Varhaiskasvatuksen sosionomi (konsultoiva), valinta

SIVLTK 15.04.2026 § 55
83/01.01.01/2026

Valmistelija Sivistysjohtaja Minerva Rannila puh. 050 4436 877,
minerva.rannila@kaustinen.fi

Haku varhaiskasvatuksen konsultoivan sosionomin toistaiseksi voimassa
olevaan tehtavaan 3.8.2026 alkaen julistettiin auki 13.2.2026
Kuntarekryssa, Kaustisen kunnan www-sivuilla ja Tydmarkkinatorin
nettisivulla www.tyomarkkinatori.fi. Hakuaika paattyi 12.3.2026 klo 12.

Maaraaikaan mennessa saapui yhteensa yhdeksan (9) hakemusta:

Sl elile Il assila, Mia-Karoliina
Sosionomi [VELSE I SEHEN I ETIE]
Sosionomi [g=lGCIEMIEIE
(eI GdPuUrula;, Ronja
Sosionomi VEIIERIEIRE

Haastattelut toteutetettiin 26.3.2026 seka 30.3.2026. Haastatteluihin
kutsuttiin hakijat [EIVIEELE, IEESIE ja BEIGE. Haastattelijoina toimivat
sivistysjohtaja Minerva Rannila, varhaiskasvatusjohtaja Virpi Kataja ja vs.
paivakodin johtaja Laura Mikkola.

Hallintosaannon 42 § mukaan lautakunta valitsee alaisensa viran- ja
toimenhaltijat.

Arvio kuntastrategian toteutumisesta
Positiivinen
Konsultoivan varhaiskasvatuksen sosionomin tehtava edistaa Kaustisen
kunnan strategisia tavoitteita vahvistamalla lasten ja perheiden
hyvinvointia, tukemalla ennaltaehkaisevien palvelujen kehittdmista seka
vahvistamalla varhaiskasvatuksen laadukasta, osallistavaa ja
yhdenvertaista toimintakulttuuria. Tehtava sijoittuu luontevasti
sivistyspalveluiden ja kunnan hyvinvointitydn valiseen rajapintaan.
Esittelija Sivistysjohtaja Minerva Rannila
Esitys
Paatdsehdotus tuodaan kokoukseen.

Paatos
Sivistyslautakunta paattaa valita varhaiskasvatuksen konsultoivan
sosionomin toistaiseksi voimassa olevaan tehtaviin sosionomi JEGE!
[FEEEN ja hanen kieltaytymisensa varalle sosionomi Kristiina Koivusalon]
Valinnan perusteena kokonaisarviointi ja -harkinta.

Valinta on ehdollinen, kunnes tehtavaan valittu on esittanyt lain (504/2002)
edellyttdman rikosrekisteriotteen 30 paivan kuluessa



valitsemispaatdksesta. Tydntekijan tulee esittaa hyvaksyttava
l&aakarintodistus terveydentilastaan ennen tydsuhteen aloittamista.
Tehtavassa noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa.



