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Arvio kuntastrategian toteutumisesta 
 
 Positiivinen 
 

Aluehallintovirasto on 14.10.2025 tehnyt työsuojelutarkastuksen kunnan 
sivistyspalveluihin esihenkilöiden psykososiaalisten kuormitustekijöiden 
arvioimiseksi.  
 
Tarkastukseen ovat osallistuneet työsuojelupäällikkö, hallintojohtaja, 
sivistysjohtaja ja muu sivistystoimen esihenkilöstö. Työsuojeluvaltuutettua 
on kuultu sähköpostitse 26.9. ja 29.9.2025. 
 
Työantajalle annetut kehotukset koskevat työpaikkaselvityksen 
hankkimista, psykososiaalisten kuormitustekijöiden selvittämistä ja 
arviointia sekä työn vaarojen selvittämistä ja arviointia. Työnantajan tulee 
31.3.2026 mennessä esittää toimenpidesuunnitelma, jossa kuvataan 
esihenkilötyöhön suunnitellut toimenpiteet haitallisten psykososiaalisten 
kuormitustekijöiden poistamiseksi ja vähentämiseksi. 
 
Riskien ja vaarojen arviointi on tehty työsuojelutarkastuksen jälkeen ja sen 
havaintoja on käsitelty sivistysjohdon kesken 6.11.2025. Työterveyshuolto 
on tehnyt työpaikkaselvityksen 19.11.2025. Näistä saatujen tietojen 
perusteella on laadittu liitteenä oleva toimenpidesuunnitelma, joka 
toimitetaan määräajassa aluehallintovirastolle.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Nikander 
 

Esitys 
 

Kunnanhallitus antaa liitteen mukaisen vastineen aluehallintovirastolle. 
 
Päätös  

 Hyväksyttiin.  
 
Kunnanhallitus tarkisti tämän pykälän kokouksessaan. Pöytäkirjaan 
merkittiin, että hallintojohtaja Hanna Salminen oli paikalla kutsuttuna 
asiantuntijana tämän asian esittelyn ajan. 
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