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Tekninen toimi on laatinut tehtävänkuvan pohjalta hakuilmoituksen  
kahdelle vakituiselle laitoshuoltajan tehtäville. Tarkoitus on aloittaa 
keskuskoulun 1-6 puhdistuspalvelutehtävien hoito kunnan omana työnä. 
Haussa ei käytetä anonyymiä rekrytointia. 
 
HAKUILMOITUS: 
 
Tehtävänimike: Laitoshuoltaja 
 
Tehtävänkuvaus: 2 kpl laitoshuoltajan tehtävää. 
 
Laitoshuoltaja vastaa puhtaanapitotehtävistä kunnan hallinnoimissa 
kiinteistöissä. Ensisijaisesti sijoituspaikkoina on keskuskoulun alakoulu 1-6. 
 
Sijoituspaikat ja niiden määrät voivat muuttua työsuhteen aikana. 
 
Tehtävään valittavalta edellytetään soveltuvaa ammatillista tutkintoa tai 
riittävää työkokemusta puhtauspalvelualan tehtävistä.  
 
Arvostamme oma-aloitteisuutta, palveluhenkisyyttä, joustavuutta, hyvää 
paineensietokykyä, motivaatiota sekä fyysistä kuntoa.  
 
Edellytämme B-ajoluokan ajo-oikeutta sekä oman auton käyttöä sekä 
kykyä kommunikoida suomeksi suullisesti ja kirjallisesti. 
 
Etuina tarjoamme muun muassa: 
- koulutusmahdollisuuksia 
- tyky-rahaa Epassin kautta 
- ruokailun edulliseen henkilökuntahintaan 
 
Työ alkaa 1.6 tai sopimuksen mukaisesti ja on toistaiseksi voimassa. 
Koeaika on 6 kk.  
 
Palkka määräytyy kunnallisen henkilöstön virka- ja työehtosopimuksen 
mukaisesti (KVTES). Tehtävässä noudatetaan yleistyöaikaa 38 t 15 min / 
viikko sekä 6 kk:n koeaikaa. Työsuhteeseen palkatun on esitettävä 
hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan, huumausainetodistus 
sekä rikosrekisteriote 2kk sisällä työsuhteen aloittamisesta. Ennen 
työsuhteen alkamista tulee valitun esittää hygieniapassitodistus. Autamme 
sinua näiden hankkimisessa valintaprosessin edetessä.  
 
Tehtäväkohtainen palkka on 2152,21 euroa kuukaudessa. 
Tehtäväkohtaisen palkan lisäksi sinulle voidaan maksaa virka- ja 
työehtosopimuksen mukaisesti työkokemukseen perustuvaa lisää.  
 
Tehtävään valittu sitoutuu tekemään tarvittaessa myös muita esihenkilön 
määräämiä tehtäviä, joita hän voi kokemuksen ja koulutuksen perusteella 
kohtuudella tehdä. 
 
Lisätietojen antajat: 
 



Työpäällikkö Marko Koivumaa 
Puh. 050 3382 945 
 
Tekninen johtaja Ilkka Närhi 
0407698 668 
 
Työ alkaa: 1.6.2025 
 
Palvelusuhteen tyyppi: Vakinainen  
 
Palkka: 2152,21 euroa/kk  
 
Työn luonne: Kokoaikatyö 
 
Tehtäväalue: Siivous ja laitoshuolto 
 
Rekrytoiva yksikkö: Kaustisen kunta, Tekninen toimi 
 
Työnantaja: Kaustisen kunta 
 
Kunta:   
 
Työnantajakuvaus: 
 
Kaustisen kunta on luotettava ja vakaa työantaja. Meille henkilöstön 
hyvinvointi on sydämen asia. Mielenkiintoisen työn lisäksi tarjoamme 
työntekijöillemme henkilöstöetuja, jotka tukevat kokonaisvaltaista 
hyvinvointia ja jaksamista. Koulutusmyönteisenä työnantajana tarjoamme 
monipuolisia mahdollisuuksia oman osaamisen kehittämiseksi. 
Työyhteisömme on monimuotoinen, kannustava ja vastaanottava. 
Panostamme hyvään johtajuuteen. Olemme savuton työpaikka.  
 
Internet linkki: 
 
Kaustinen.fi 
  
 

Esittelijä Tekninen johtaja Ilkka Närhi 
 

Esitys 
 

Tekninen lautakunta hyväksyy hakuilmoituksen ja valitsee 
haastattelutyöryhmän jäsenet. 

 
 
Päätös  

   
___________ 
 


