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Toiminta talousarviovuonna

Kaustisen musiikkilukio oli oman strategiansa ja kunnan strategian mukaisesti valtakunnallisesti
vetovoimainen toisen asteen koulu, jonka tehtävänä oli oman osaamisen syventäminen sekä sen jakaminen
muille oppimisympäristöille. Musiikkilukiossa toteutui pedagogisesti laadukas ja laaja-alainen opetus.
Musiikkilukio edisti lukuvuoden aikana keskeisten tavoitteidensa toteutumista luomalla toiminnallisen ja
osallistavan oppimisympäristön, jossa yksilöllisyys ja yhteisöllisyys kulkivat rinnakkain. Opetusta toteutettiin
opetussuunnitelman mukaisesti (LOPS2021), myös lukion omia sisäisiä integraatio-opintoja kehittäen.

Musiikkilinjalle hakeminen oli mahdollista kaikille musiikista kiinnostuneille. Musiikkipisteet annettiin
yksilöhaastatteluiden perusteella. Opiskelu oli mahdollista myös yleislinjalla. Lisäksi lukiossa oli tarjolla
aktiiviurheilijoille lajivalmennusta.

Yhteistyö jatkui Kpedun Kaustisen toimipisteen kanssa. Lukiokoulutuksessa yhteistyötä tehtiin
paikallislukioiden sekä valtakunnallisesti muiden musiikkilukioiden kanssa.

Opetus- ja kulttuuriministeriön myöntämä musiikin valtakunnallinen kehittämistehtävä (LUMOKE-hanke 2018–
2025) päättyi 31.7.2025. Tiina ja Antti Herlinin Säätiön (TAH) tukema retkeilyn opintojakso toteutui Öjan
saaristomaisemissa.

Musiikkilukiossa toteutuivat modernin oppimisympäristön edut. Etenkin musiikin oppimisympäristö herätti
edelleen kiinnostusta ja ylläpiti hakijoiden määrää. Musiikkilinjan aloituspaikkojen määräksi vahvistettiin 50
yleislinjan aloituspaikkojen määrän ollessa 30. Lukion valtakunnallinen luonne toteutui, kun opiskelijoita oli eri
puolilta Suomea.

Opiskelijatyytyväisyyttä seurattiin erilaisten koulun sisäisten kyselyiden kautta. Kyselyiden kautta saadun
palautteen kautta kyettiin vastaamaan opiskelijoiden tarpeisiin esimerkiksi oppimisen tukeen liittyen.
Opiskelijan digiosaamista tuettiin. Opiskelijoiden opintojen edistymistä ja hyvinvointia seurattiin musiikkilukion
monialaisessa opiskeluhuoltoryhmässä, jossa oli myös opiskelijaedustus. Vanhempainyhdistys Musiikkilukion
Tuki ry:n toiminta vahvisti merkittävällä tavalla opiskelijoiden hyvinvointia.

Musiikkilukiossa järjestettiin useita perinteisiä tapahtumia, kuten Taiteiden yö, Joulukonsertti, Musiikkilukion
ilta -konsertti, Pääsiäiskonsertti, ja menestyksekäs Myrskyluodon Maija -musikaali. Lisäksi lukion arjessa
toteutui erilaisia työpajoja ja vierailuja, jotka saivat opiskelijoilta erinomaista palautetta. Musiikkilukion
opiskelijakunta ja erilaiset tiimit olivat aktiivisia toimijoita ja mukana lukion kehittämisessä. Yhdessä tiedotus-
ja markkinointitiimin kanssa musiikkilukio panosti vuoden aikana vahvasti näkyvyyden edistämiseen.

Opinto-ohjauksen kautta kyettiin seuraamaan valmistuneiden sijoittumista jatko-opintoihin ja työelämään.
Opinto-ohjaaja antoi ammatinvalinta- ja jatko-opinto-ohjausta.

Henkilökunnan jaksamista ja hyvinvointia seurattiin erilaisin laatukyselyin. Musiikkilukion henkilökunnalla oli
yhteinen tahtotila lukiotoiminnan kehittämisen suunnasta. Henkilökunta oli vahvasti sitoutunut työhönsä.
Musiikkilukiolla jokainen työpäivä tarjosi mahdollisuuden spontaaniin kehittämiseen ja vuoropuheluun.

Henkilöstön digiosaamisen kiinnitettiin huomiota perehdyttämällä henkilöstöä sähköisten oppimateriaalien
käytössä ja valmistautumalla Abitti2-järjestelmän käyttöönottoon.

Toiminta toteutui talousarvion mukaisesti. Hankerahoja käytettiin asetettujen tavoitteiden mukaisesti.



Ulkoiset ja
sisäiset

Alkuperäinen
talousarvio

2025

Talousarvio-

muutokset

Talousarvio
muutosten

jälkeen

Toteuma

2025

Poikkeama

2025
TP 2024

Toimintatuotot 21 000 0 21 000 46 339 25 339 74 337
Toimintakulut -1 905 234 0 -1 905 234 -1 917 252 -12 018 -1 969 138
Toimintakate -1 884 234 0 -1 884 234 -1 870 913 13 321 -1 894 800
Poistot ja
arvonalentumiset

0 0 0 0 0 0

Tilikauden
ylijäämä/alijäämä

-1 884 234 0 -1 884 234 -1 870 913 13 321 -1 894 800

Henkilöstö TP2024 TP2025

Rehtori 1 1

Lehtori 8 8

Lehtori po ja lukio 3 4

Tuntiopettaja päätoiminen 8 8

Tuntiopettaja päätoimi, pk ja lu 1 0

Tuntiopettaja muut aineet sivutoimi 2 2

Tuntiopettaja musiikki sivutoimi 17 15

Ostopalveluna 2 0

Koulusihteeri 0,4 0,4

Erityisopettaja 0,2 0,2

Asiakas

Tavoite Toteuma

Opiskelijan hyvinvointi

Toimenpide
Yksilölliset opinto-ohjelmat, yksilöllisten vahvuuksien löytäminen ja niiden tukeminen
tutorkeskusteluissa, opinto-ohjauksessa ja opiskeluhuoltoryhmässä. Oman oppimisen jatkuva
arviointi. Opiskelutekniikat. Yhteisöllisyys, ryhmätyötaidot.

Mittarit Tavoite Toteuma

Uuden oppimisympäristön edut 5 5

Opiskelijalähtöiset palvelut 5 5

Terveys- ja hyvinvointipalvelujen toimivuus 5 4

Musiikkilukion Tuki ry. yhteistyökumppaninina 5 5

Opiskelumotivaation ylläpitäminen 5 4

Kevät- ja syyslukukausikyselyt sekä perinteinen abikysely opiskelijoille 5 5

Tavoite Toteuma

Opiskelijan osaaminen

Toimenpide
Opiskelijan digiosaaminen. Laaja yleissivistys, tavoitteellinen oppiminen ja pedagogisesti
laadukas opetus.

Mittarit Tavoite Toteuma

Digitaalisten opetussisältöjen ja välineiden käyttöosaamisen varmistaminen 5 4



Opiskelijakehitys

Yleissivistyksen vahvistaminen 5 5

Tavoite Toteuma

Opiskelijan osallistaminen

Toimenpide
Tiimit, opiskelijakuntatoiminta, tutorryhmät, opiskelijahuoltoryhmätoiminta ja konsertit ja
tapahtumat. Yrittäjyyskasvatus Joustava vastaaminen työelämän muuttuviin
osaamistarpeisiin.

Mittarit Tavoite Toteuma

Yhteisöllisyys ja turvallisuus 5 5

Aktiivinen osallistaminen ja osallistuminen 5 5

Opiskelijoiden opintojen ja jatko-opintokelpoisuuden seuranta 5 5

Tavoite Toteuma

Opiskelijamäärään panostaminen

Toimenpide
Kevään opiskelijahaastattelut. Tehokas viestintä- ja markkinointityö. Opiskelijoiden
osallistaminen tiedotustiimiin.

Mittarit Tavoite Toteuma

Jatkuva haku 5 5

Hakijamäärä yhteishaussa 5 5

Kilpailukykyisyys 5 5

Uuden oppimisympäristön vetovoimaisuus, laadukkuus ja monipuolisuus. 5 5

Henkilöstö

Tavoite Toteuma

Hyvinvoiva, osaava ja sitoutunut henkilöstö

Toimenpide
Vuotuiset aineryhmäkeskustelut. Täydennyskoulutukset työnantajan harkinnalla.
Opiskelijalähtöinen ja utelias opettaja. Etäopetusvalmiudet.

Mittarit Tavoite Toteuma

Yhteinen vahva tahtotila kehittämisen suunnasta 5 5

Oman osaamisen kehittyminen ja ylläpitäminen 5 5

Opettajan ammattikuvan vahvistuminen 5 5

Tavoite Toteuma

Henkilöstön digiosaaminen

Toimenpide
Digitalisaation hyödyntäminen tavoitteellisesti. Digitaalisten oppimissisältöjen tunteminen.
Lukiossa tvt-vastaava.

Mittarit Tavoite Toteuma

Riittävät resurssit 5 5

Henkilökunnan digiosaamisen kehittäminen ja ylläpitäminen 5 5

TP 2022 TP 2023 TA 2024 TP 2024 TP 2025

155 185 185 187 190



Laskennassa käytetty asukaslukuna 4075 asukasta (tilasto 31.12.2025), oppilaskohtaisissa
käyttökustannuksissa tilastointipäivien 20.9. ja 20.1. opiskelijamäärien keskiarvo 186 opiskelijaa ja
opetustunteina yhteensä 16100 tuntia.

Kaustinen Käyttökust.
€/asukas

Käyttökust.
€/opetustunti

Käyttökust.
€/opiskelija

2014 339 91 9 448

2015 345 96 9 613

2016 331 95 9 000

2017 321 89 9 411

2018 318 83 9 445

2019 346 92 9 734

2020 327 89 9 502

2021 353 88 10 401

2022 399 106 10828

2023 435 114 9881

2024 460 119 10140

2025 436 110 9545


