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Toiminta talousarviovuonna

Hyvinvoinnin edistäminen on koko kunnan laaja-alainen ja poikkihallinnollinen tehtävä, jossa hyvinvointia
edistäviä toimia tehdään kunnan kaikilla sektoreilla sekä yhteistyössä paikallisen ja alueellisten toimijoiden
kanssa. Kuntastrategian mukaisesti hyvinvoinnin edistämisen tehtäväkentällä on asukkaiden viihtyisyyttä ja
monipuolista palvelutarjontaa edistävät toimet, jossa keskiössä ovat mm. yhteisöllisyyden kasvattaminen,
vapaa-ajan palvelutarjonta, kansainvälisyys sekä kestävä toiminta.

Kaustisella hyvinvoinnin edistäminen vuonna 2025 perustui läheiseen yhteyteen asukkaisiin, ketteriin
toimintatapoihin ja vahvaan yhteistyöhön. Hyvinvoinnin edistämistyötä varten toteutettiin kyläkierrokset. Kunta
hyödynsi monialaista yhteistyötä hyvinvointialueen kanssa ja aloitettiin työ, jossa hyvinvointikertomus
saataisiin osaksi strategista johtamista. Rajallisten resurssien vuoksi kuntien välinen yhteistyö ja yhteiset
hankkeet olivat keskeisiä, ja toimintaa ohjasi tavoite vahvistaa osallisuutta, yhdenvertaisuutta ja arjen
turvallisuutta. Toimintavuoden aikana käyttöönotettiin erityisliikuntakortti (määräaikaisesti vuoden 2026
loppuun saakka). Hyvinvointipalvelut tuottivat kulttuuri-, nuoriso- ja liikuntapalvelujen kanssa yhteistyössä
liikuntaviikon tapahtumien toteuttamiseen sekä yläkoulun ja lukion opiskelijoille mahdollistettiin osallistuminen
Kaikki vanha meni rikki -esitykseen.

Kaustisen hyvinvointikoordinaattorin luoma mind map hyvinvoinninedistämisestä

Hyvinvointikoordinaattori työskenteli 30.6.2025 saakka, jonka jälkeen tehtävät jaettiin hallintokunnille.

Ulkoiset ja
sisäiset

Alkuperäinen
talousarvio

2025

Talousarvio-

muutokset

Talousarvio
muutosten

jälkeen

Toteuma

2025

Poikkeama

2025
TP 2024

Toimintatuotot 0 0 0 0 0 0
Toimintakulut -38 085 0 -38 085 -17 905 20 180 -49 839
Toimintakate -38 085 0 -38 085 -17 905 20 180 -49 839
Poistot ja
arvonalentumiset

0 0 0 0 0 0

Tilikauden
ylijäämä/alijäämä

-38 085 0 -38 085 -17 905 20 180 -49 839



Henkilöstö TP2024 TP2025

Hyvinvointikoordinaattori 0,4

Asiakas

Tavoite Toteuma

Monipuoliset hyvinvointia lisäävät palvelut

Toimenpide Kuntalaiskysely.

Mittarit Tavoite Toteuma

Kyselyn tulokset hyvällä tasolla. 4 3

Tavoite Toteuma

Hyvinvoinnin edistämisen toimintasuunnitelma

Toimenpide Vuosikellon laadinta

Mittarit Tavoite Toteuma

Palveluihin osallistuminen. 60 50

Tavoite Toteuma

Kuntalaisten osallistaminen hyvinvointipalvelujen kehittämiseen.

Toimenpide Osallistaminen toiminnan suunnittelussa yhteisten tapaamisen ja ideoinnin avulla.

Mittarit Tavoite Toteuma

Kysely 90 60

Prosessit

Tavoite Toteuma

Paikallinen ja alueellinen yhteistyö on monipuolista ja tarkoituksenmukaista.

Toimenpide Osallistuminen eri yhteistyöryhmiin ja -verkostoihin.

Mittarit Tavoite Toteuma

Tilastot paikallisista ja alueellisista yhteistyökokouksista. 70 50

Talous

Tavoite Toteuma

Hyvinvointiin osoitetut panostukset ovat vaikuttavia

Toimenpide Hyvinvoinnin määräraha vakiintuu.

Mittarit Tavoite Toteuma

Hyvinvoinnin edistämiseen on varattuna riittävä resurssi. 4 2


