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Valmistelija hallintosihteeri Annika Rauma puh. 050 4436 880 

 
Kaustisen keskustan valtuustoryhmä jätti 25.9.2025 valtuustossa 
seuraavan sisältöisen valtuustoaloitteen: 
 
”Varhaiskasvatuksessa on kasvava pula kelpoisesta henkilökunnasta. 
kunnassamme on lastenhoitajia, joilla on kiinnostusta ja valmiuksia 
kouluttautua varhaiskasvatuksen sosionomeiksi ja opettajiksi. Heidän 
tukemisensa vahvistaisi osaamista, parantaisi työvoiman pysyvyyttä ja 
helpottaisi rekrytointia. 
 
Vuodesta 2030 alkaen lainsäädäntö edellyttää, että vähintään kahdella 
kolmasosalla päiväkodin kasvatushenkilöstöstä on varhaiskasvatuksen 
opettajan tai sosionomin kelpoisuus, joista vähintään puolella on opettajan 
kelpoisuus. Tämä tekee henkilöstön koulutuksen tukemisesta entistä 
tärkeämpää. 
 
Varhaiskasvatus on jo onnistunut tukemaan lastenhoitajien 
jatkokouluttautumisesta järjestämällä esimerkiksi vapaiden saantia ja lomia 
– tästä suuri kiitos. Työnantajan lisätoimia kuitenkin tarvitaan, sillä pienellä 
paikkakunnalla oman henkilöstön kouluttaminen on usein ainoa realistinen 
ratkaisu kelpoisten työntekijöiden saamiseksi. 
 
Aloite: 
 
Esitämme, että kunnassa selvitetään kunnallista päätöksentekoa varten eri 
vaihtoehdot ja niiden kustannusvaikutukset, joilla voidaan tukea ja innostaa 
omaa henkilöstöä – erityisesti lastenhoitajia – kouluttautumaan työn 
ohessa varhaiskasvatuksen opettajiksi tai sosionomeiksi. Samalla on syytä 
selvittää mahdolliset koulutusetuuksiin liittyvät velvoitteet. 
 
Tämä lisäisi henkilöstön sitoutumista, vahvistaisi kunnan vetovoimaa ja 
turvaisi varhaiskasvatuksen laatua myös tulevaisuudessa.” 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Nikander 
 

Esitys 
 

Kunnanhallitus lähettää aloitteen sivistystoimen selvitettäväksi. 

Päätös  
 Hyväksyttiin. 
___________ 
 

 
SIVLTK 04.02.2026     
183/00.01.06.01/2025   
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Minerva Rannila puh. 050 4436 877, 

minerva.rannila@kaustinen.fi 
 
Valtuustoaloitteessa esitetään, että kunta selvittää vaihtoehdot ja 
kustannukset, joilla omaa henkilöstöä – erityisesti lastenhoitajia – voidaan 



tukea kouluttautumaan työn ohessa varhaiskasvatuksen opettajiksi tai 
sosionomeiksi. Lisäksi toivotaan selvitystä mahdollisista koulutusetuuksiin 
liittyvistä velvoitteista. 
 
Tausta ja nykytilanne 
• Varhaiskasvatuksen henkilöstörakenne ja rekrytointitarpeet osoittavat, 

että pätevien varhaiskasvatuksen opettajien saatavuus on haastavaa 
koko maassa. 

• Varhaiskasvatuksen henkilökunnasta tällä hetkellä viisi lastenhoitajaa 
kouluttautuu varhaiskasvatuksen opettajan tehtävään, joista kaksi on 
vakituisessa lastenhoitajan tehtävässä ja kolme määräaikaisissa 
työsuhteissa. Henkilöstö on aktiivisesti tuonut esille kiinnostustaan 
tutkinnon suorittamiseen työn ohessa. 

• Palkattoman opintovapaan käyttäminen on mahdollista, mutta sitä ei 
ole juuri hyödynnetty. 

 
Selvityksen sisältö ja vaihtoehdot 
Työnantajalla on tässä taloudellisessa tilanteessa rajalliset mahdollisuudet 
tukea opinnoissa edistymistä. 
a) Taloudelliset tukimuodot 
• Opintojen aikainen työajan jousto (vuosilomat, ylityö- ja tasausvapaat) 
b) Työjärjestelyihin perustuvat tukimuodot 
• Lyhennetty työaika opiskelun ajaksi. 
• Opiskeluun sidotut työvuorojärjestelyt. 
• Mahdollisuus suorittaa osa opinnoista työpaikalla (työpaikkaohjaus). 
d) Yhteistyö oppilaitosten kanssa 
• Mahdollisuus räätälöidä työn ohessa suoritettavia koulutuspolkuja 

yhdessä alueen korkeakoulujen ja ammatillisten oppilaitosten kanssa. 
 
Kustannusvaikutukset 
• Suoria kustannuksia ei käytössä olevasta toimintamallista synny. 
• Välilliset kustannukset: sijaisjärjestelyt lähipäivien ja työharjoittelujen 

ajaksi. 
• Mahdolliset säästöt: rekrytointitarpeen väheneminen, henkilöstön 

pysyvyys, osaamisen vahvistuminen. 
 
Hyödyt kunnalle 
Selvityksen perusteella voidaan todeta, että henkilöstön kouluttautumisen 
tukeminen: 
• Parantaa henkilöstön sitoutumista ja työhyvinvointia. 
• Vahvistaa kunnan veto- ja pitovoimaa työnantajana. 
• Turvaa varhaiskasvatuksen henkilöstörakenteen ja laadun pitkällä 

aikavälillä. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Minerva Rannila 
 

Esitys 
 

Sivistyslautakunta 

1) toteaa, että työnantajan toteuttamat nykyiset tukimuodot ovat 
kokonaistilanteeseen nähden riittäviä, ja 

2) toteaa valtuustoaloitteen käsitellyksi. 

  

  



 
 
Päätös  

   
___________ 
 


