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Kunnissa KVTES:n ja OVTES:n osio G:n piiriin kuuluvan henkilöstön 
palkkausjärjestelmä muuttuu. Tehtävän vaativuuden arviointiin perustuva 
järjestelmä lakkaa ja tilalle tulee valtakunnallisiin tasopalkkoihin ja eri 
osaamisen ja vastuun tasoihin perustuva tasopalkkajärjestelmä. 
Järjestelmä tulee ottaa käyttöön viimeistään 1.10.2025. Mikäli valmius 
käyttöönottoon syntyy aiemmin, kunta voi ottaa järjestelmän käyttöön 
ennen tätä. Kaustisen kunnassa järjestelmä on otettu käyttöön 1.9.2025.  
 
Työmarkkinaosapuolten sopimus tasopalkan käyttöönotosta on syntynyt 
16.12.2024. Tasopalkkajärjestelmä on tullut voimaan 1.2.2025, jolloin siitä 
on alkanut syntyä taannehtivaa palkanmaksua. Taannehtiva palkanmaksu 
suoritetaan työehtosopimuksen mukaisessa aikataulussa. Käyttöönoton 
kustannukset kohonneina palkkoina ovat vuonna 2025 42 000 euroa.  
 
Hallintosäännön 53 § mukaan vakituisen henkilöstön palkkauksesta 
päättää henkilöstöjaosto, joka on hyväksynyt käyttöönoton 27.8.2025. Asia 
on käsitelty yhteistoiminnassa henkilöstön kanssa 21.8.2025 ja muutosta 
varten perustetussa palkkausryhmässä viimeisimmän kerran 19.8.2025. 
Henkilöstön sijoittamista tasopalkkajärjestelmän palkkaryhmiin ja 
osaamisen ja vastuun tasoille on valmisteltu esihenkilöiden kesken ja 
käyttöönotosta on järjestetty henkilöstöinfoja sekä sähköpostitiedotusta.  
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