Vastine tarkastuslautakunnan arviointikertomukseen 2024
Sivistystoimen vastuualue:

Opettajia on irtisanoutunut paljon. Mitka ovat syyt ja miten asiaan on reagoitu?
e Usein syyt ovat luonnollisia ja henkilokohtaisia, kuten muutto toiselle paikkakunnalle tai
toisiin tehtaviin hakeutuminen. Yhta yhtenaista syyta ei irtisanoutumisille ole.

Sivistyspuolella on paljon hankkeita, jotka vaativat valmistelua, toteutuksen ja raportointia, eli tyota
on paljon. Miten on varauduttu jaksamiseen?

e Valtakunnallisesti muutos koskettaa kaikkia kuntia, sivistystoimen rahoitusta on ohjattu
viime vuosina voimakkaasti erillisrahoitukseen. Vuosien 24-25 aikana tilanteeseen on
havahduttu valtakunnan tasolla ja yleisesti haettavan rahoituksen maara on laskenut.
Jaksamisen varmistamiseksi ei ole varajarjestelmaa.

Lansi- ja Sisd-Suomen aluehallintovirasto (Avi) on huomauttanut Kaustisen kuntaa epapatevista
varhaiskasvattajista. Miten asiaan on pureuduttu?

e Rekrytoinnit ovat olleet haasteena varhaiskasvatuksessa jo pitkdan. Myds AVI tiedostaa
asian, emme voi palkata kelpoista henkildstda, mikali sellaista ei meille hakeudu. Kyse on
I&hinna varhaiskasvatuksen sosionomeista ja opettajista. Asiaan on varauduttu
mahdollistamalla kouluttautuminen tyén ohessa, jolloin tydnantaja joustaa mm.
tydvuorosuunnittelussa, lomien ja ylitydvapaiden seka palkattomien paivien
myontamisessa. Talla hetkella lastenhoitajista kolme opiskelee varhaiskasvatuksen
opettajan tutkintoa. Olemme saaneet palkattua kelpoisia sosionomeja, mutta heidan
paaaineensa (muu kuin lanu) ei anna kelpoisuutta toimia varhaiskasvatuksen sosiomia.
AVIn paatdksessa todetaan seuraavaa: Lansi- ja Sisd-Suomen aluehallintovirasto on
saanut riittavan selvityksen Kaustisen kunnan toimista kelpoisuusvaatimukset tayttavan
henkildston rekrytointitoimista. Valvonta-asian LSSAVI/20611/2024 kasittely
aluehallintovirastossa paattyy, eika anna aihetta muihin toimenpiteisiin.

Poytakirja 31.01.2024, §13. Virkasuhteen purkaminen koeajalla.
Sahkdisessa poytakirjassa ei avaudu asia. Jos asia on salainen, tulisi siité ja minka nojalla se on
salainen, mainita otsikossa.
e Salaisen pykalan otsikko, eli millaista asiaa kasitellaan, tulee olla nakyvissa. Sen perassa
voisi olla kirjaus esim. (Salainen/JulkL 24 §). Olemme siis jatkossa tarkempia ja
merkitsemme myds salassapitoperusteen.

Poytakirja 21.02.2024, §17. JOPO-joustava perusopetus, toiminnan vakiinnuttaminen. Kaustisella
joustavan perusopetuksen opetusta on toteutettu kolmivuotisella maaraaikaisella kokeilulla.
Kokeilu paattyi kevaalla 2024. Valmistelun esittelyssa kerrotaan I&dhinna toiminnan tavoitteita,
mutta kokeilun tuloksia ei ole avattu.

e Kaustisella on todellinen tarve JOPO-toiminnalle, jonka vuosi toiminnan vakinaistamista
esitettiin sivistyslautakunnalle kevaalla 2024. Valtakunnallisesti tarkasteltuna ylakoulumme
oppilailla on keskiarvoa hieman enemman tuen tarvetta. Lisdksi ylakoululla toteutetut
lukutaitotestit syksylta 2024 ovat keskiarvona matalaa tasoa. Kayttaytymisen haasteet,
runsaat poissaolot sekd motivaation puuttuminen koulunkayntiin lisdavat osaltaan tarvetta
joustavalle perusopetukselle. Kolmivuotisen JOPO-kokeilun haasteena ovat olleet
rekrytoinnit ja henkildston riittdva sitoutuminen tehtaviin (kelpoisen opettajan puuttuminen ja
siitd johtuvat vaihdokset). Toiminnan perusteita on korjattu kokeilun aikana vastaamaan
paremmin JOPO-toiminnan kriteereitd. JOPO-toiminta osoitetaan jatkossa kaikille yldkoulun
luokille aiemman 9.luokan sijasta. Toiminnassa on mukana vuosittain ollut noin 10 oppilaan
ryhmia. Tuloksista voidaan havaita, ettd JOPO-toiminnalla on vaikutusta yksil6tasolla,
kaikki oppilaat ovat saaneet 9.luokan paattétodistuksen opiskelun ollessa mielekasta ja
joustavaa huomioiden yksil6lliset l1ahtdkohdat ja tarpeet oppimiselle. JOPO-toiminta
ehkaisee koulupudokkuutta, syrjaytymista ja lisaa elamanhallinnantaitoja. Erillinen JOPO-



luokka edistda omalta osaltaan myos yleisopetuksen opetusryhmien oppimista
(pienryhmatoimintaa, jossa riittdva henkiléstoresurssi).

Pdytakirja 20.03.2024, §51. Virkavapaa- anomus / Tiia Leponiemi.
Verkossa olevassa pdytakirjassa on henkildn nimi esilla otsikoissa, mutta peitetty
valmistelutekstissa. Kumpi on oikein ja miksi ei ole samalla tavalla joka paikassa?

e Verkkojulkaisussa ei tule julkaista kaikkea julkista tietoa, ellei silla ole yleistd merkitysta.
Tassa tapauksessa ei ole ja siksi henkild nimi on mustattu aina kun toiminto on
asiakirjaohjelman puolesta kaytdssa. Jatkossa toimimme yhdenmukaisesti niin, etta
otsikossa ei ilmaista sellaista tietoa, joka asian selosteessa on mustattu.

Poytakirja 22.05.2024, §71. SDP:n ja Vihreiden valtuustoaloite erityisryhmien liilkuntakortin
kayttéonottamiseksi Liikuntakortin kayttdédnottamisen perusteluissa ei ole kerrottu, kuinka
likuntakorttia on kaytetty siella, missa se on kaytdssa. Onko olemassa kokemuksia?

e Liikuntakortin kdyttdonotosta on keratty valmistelun tueksi kokemuksia lahikunnista.
Lahtdkohtaisesti voidaan todeta, etta kortin kayttd on ensin aktiivista ja kavijamaara laskee
vakiomaaraan ensimmaisen toimintavuoden jalkeen. Korttien haltijoilta palaute on ollut
myonteista.

Poytakirja 22.05.2024, §72. Kirjelma, lukion ja perusopetuksen toistaiseksi voimassa oleva
englannin lehtorin virka / Savela. Verkossa olevassa poytakirjassa on henkilén nimi esilla
otsikoissa, mutta peitetty valmistelutekstissa. Kumpi on oikein ja miksi ei ole samalla tavalla joka
paikassa?

e Virkaa hakeneen nimi on julkinen tieto. Verkkojulkaisussa ei tule julkaista kaikkea julkista
tietoa, ellei silla ole yleista merkitysta. Tassa tapauksessa ei ole ja siksi henkild nimi on
mustattu aina kun toiminto on asiakirjaohjelman puolesta kaytdssa. Jatkossa toimimme
yhdenmukaisesti niin, etta otsikossa ei ilmaista sellaista tietoa, joka asian selosteessa on
mustattu.

Poytakirja 12.06.2024, §83. Elokuvatoiminnan kehittdminen. Valmistelutekstissa on maininta:
Suomen kuntaliiton ja Kilpailu- ja kuluttajaviraston antamat lausunnot liitteena. Liitetta ei
kuitenkaan sahkodisessa poytakirjassa ole. Voimassa olevan lainsdadannon mukaan kunta ei voi
toimia vapailla markkinoilla, mikali sinne on tulossa yritystoimintaa. Vapaa-aikatoimi on tuottanut
palvelua kuntalaisille aiemmin tilanteessa, jossa elokuvatoiminnan tuottamisesta kiinnostuneita
yrityksia ei ole ollut. Kunnan tahtotilana oli I0ytaa toimija, joten jaa epaselvaksi, olisiko
elokuvatoiminta pitényt kilpailuttaa. toiminnasta aiheutuvat kustannukset ja lisaksi sisaltaa
kohtuullinen tuotto. Jos kunnan omaan arvioon markkinapuutteesta ja alalle tulon
mahdollisuuksista liittyy epavarmuutta, pyrkiminen markkinaehtoiseen hinnoitteluun myds
markkinapuutetilanteessa auttaa osaltaan varmistamaan, ettei kunnan toiminta esta potentiaalisia
kilpailijoita tulemasta markkinalle.
¢ Kunnan tuottama elokuvatoiminta oli lainsaadanndn maarittelyjen mukaan hinnoiteltu
markkinaperusteisesti (vaikka kaikki tuotot eivat kattaneet kaikkia kuluja hyvinvointipalvelua
kuntalaisille) ja sille oli kirjanpidossa osoitettu erillinen kustannuspaikka.

Poytakirja 14.08.2024, §94. ajankohtaiskatsaus Kaustisen 4H-yhdistys r.y. Paaasioita olisi voinut
kirjoittaa poytakirjaankin.
e Hyva huomio, tehdaan jatkossa nain. Tassa toimintamallia on jatkettu perinteisen
kaytannon mukaisesti.

Pdytakirja 14.08.2024, §101. Tiina Haukilahden valtuustoaloite koulukiusaamisen
ennaltaehkaisyyn ja sdantdjen tarkennuksiin. Toimintapa on suunniteltu. Kuinka toimii
kaytanndéssa?
o Esittelytekstissa todetaan: Poikkeuksellisessa tilanteessa kunta voi osoittaa oppilaan
l&hikouluksi kunnan oman koulun sijasta myos toisen kunnan koulun, sellaisen yksityisen
yhteison tai saation yllapitaman koulun, jolla on opetuksen jarjestamislupa, tai valtion



koulun. Talléin kunta sitoutuu jarjestdmaan ja vastaamaan kustannuksista
oppilaskuljetuksen osalta. Valtuustoaloitteen mukaista vastaanottovelvollisuutta ei muille
kunnille kuitenkaan suoraan voida osoittaa. Kaustisella ei ole ollut tarvetta osoittaa muualle
koulupaikkoja. Koulukiusaamiseen liittyvia luentoja on toteutettu perusopetuksen ja lukion
osalta talousarvion puitteissa.

Pdytakirja 14.08.2024, §103. sponsorihakemus Sibanye-Stillwaterin Keliber-litiumhankkeelle.
Onko sponsorointihakemukseen tullut vastausta ja minkalainen?
e Emme ole saaneet asiassa kirjallista vastausta. Yhteydenpidossa yritykseen, he kertoivat
hakemuksemme etenevan prosessin mukaisesti.

Pdytakirja 18.09.2024, §108. Ajankohtaiskatsaus Lastenkulttuurikeskus Lykky.
Ajankohtaiskatsauksesta olisi padasioita voinut kirjoittaa péytakirjaankin.
¢ Hyva huomio, tehdaan jatkossa nain. Tassa toimintamallia on jatkettu perinteisen
kaytdnnén mukaisesti.

Poytakirja 18.12.2024, §130. Ehkaisevan paihdetytn suunnitelma 2025-2028. Liitteena on otsikon
mukaan "Ehkaisevan paihdetydn suunnitelma 2024”, mutta kun linkin aukaisee, niin aukeaa”
Ehkaisevan paihdetydn suunnitelma 2024-2027”. Asia on harhaanjohtava.
e Otsikko poytakirjassa: Ehkaisevan paihdetydn suunnitelma 2025-2028. Epahuomiossa
toinen vuosiluku on pudonnut pois liitetta lisatessa Dynastyyn. Dynastyn jo tallennettuja ja
tarkistettuja poytakirjoja ei voida endd muokata.

Aiempien vuosien huomiot ja nykytilanne sivistyksen osalta:

Kuntalaisilta on tullut viestia, ettd varhaiskasvatuksen ryhmajakoja ja lasten sijainteja on muutettu

usein. Tama on aiheuttanut lapsille kaveripiirin ja turvallisen aikuisen (varhaiskasvatuksen

henkildkunta) vaihtumista liilan usein, samalle lapselle jopa useita kertoja. Tama on aiheuttanut

lapselle oireiluja kotona ja henkilékunnan turhautumista tilanteeseen. Kuinka asia korjataan?

e Nykytilanne: Pajalan paivakoti tayttéa loppuvuodesta 10 vuotta ja tdméan

kymmenvuotishistorian valossa tilanne Kaustisen varhaiskasvatuksessa on ensimmaista
kertaa sellainen, etta joitakin vapaita hoitopaikkoja on tulevalle toimintakaudelle 2025-2026
saatavilla seka paivakoti - ettd perhepaivahoidossa. Kun tarkastellaan tilastotietoja vuosien
2023 ja 2025 valilla, on laskentapaivana 31.5. lasten lukumaara varhaiskasvatuksessa
kokonaisuudessaan 55 lasta vahemman vuonna 2025. Vieldkaan ei ole kuitenkaan
mahdollista ennustaa, etta hoitopaikat riittaisivat koko tulevan toimintakauden, mutta juuri
talld hetkelld hoitopaikkojen maara suhteessa hoidontarpeisiin mahdollistaa sen, etta
huoltajilla on, ainakin vield, aito valinnanmahdollisuus. Oppimisen polku aloitetaan
varhaiskasvatuksessa nykyaan tyypillisesti reilusti alle 3-vuotiaana. Tahan kehitykseen on
viimeisten parin kolmen vuoden aikana kiinnitetty erityistd huomiota ja mietitty erilaisia
lapsiryhmavaihtoehtoja, jotka voisivat palvella viela paremmin lasten kehitystarpeita ja
kiintymyssuhteiden luomista. Aikaisempina vuosina lapsiryhmat ovat muodostuneet 0—3—
vuotiaiden ja 3—5—vuotiaiden ryhmistd 6—vuotiaiden esiopetusryhmien lisaksi. Jo
kaksivuotisen esiopetuskokeilun (2021-2024) aikana tehtiin ryhmajakoja kuitenkin toisin,
kuin yleensa. Esimerkiksi Puumalan esiopetuksessa oli vield vuoden 2023 kevaalla seka 5
— ettd 6-vuotiaita. Kaksivuotisesta esiopetuskokeilusta saatiinkin paljon hyvaa palautetta ja
sille toivottiin jatkoa. Kaksivuotinen esiopetuskokeilu oli Opetushallituksen hallinnoima ja
sen mahdollisesta jatkosta ei ole kuitenkaan talla hetkella tietoa. Keskustelu lapsiryhmien
uudelleen muodostamisesta ja toimintaympariston muutosten myéta (mm. alle 3-vuotiaiden
suhteellisen osuuden kasvu seka hoitoisuus) oli saatu kuitenkin hyvaan alkuun ja sita on
jatkettu edelleen siten, etta syksylla 2025 Pajalan paivakodissa muodostetaan kaksi 0—2—
vuotiaiden ryhmaa, kaksi 2—4—vuotiaiden ryhmaa, 3—5— vuotiaiden ryhma, 4—-5—vuotiaiden
ryhma seka 5—vuotiaiden ryhma. Talla tavoin ryhmitellen varmistetaan riittdva maara
hoitopaikkoja alle 3—vuotiaiden kasvaneeseen hoidontarpeeseen. Toisaalta yli 3—vuotiailla
on paremmin mahdollisuuksia kehittdd omaa oppimisymparistédaan kehitysikansa



mukaisesti. Varhaiskasvatuksen jarjestdminen on alati muuttuvaa ja hoidontarpeisiin tulee
voida reagoida jopa kahden viikon varoajalla kiireellisissa tilanteissa. Parhaiten se onnistuu,
kun hoitopaikkoja on riittavasti. Talla hetkella Kaustisen varhaiskasvatuksessa on 7 omassa
kodissa tydskentelevaa perhepaivahoitajaa, 7-osastoinen Pajalan paivakoti seka kolme
esiopetusyksikkda Jarveldssd, Puumalassa ja keskustassa Kinon yksikdssa. Toivon
mukaan valiaikaisratkaisuja ei enaa tarvittaisi, jolloin voisimme kohdistaa kaiken
energiamme ja ammattitaitomme itse asiaan eli suunnitelmalliseen ja tavoitteelliseen
kasvatuksen, opetuksen, pedagogiikan ja hoidon muodostamaan varhaiskasvatuksen
kokonaisuuteen ja kehittdmiseen, jokaisen lapsen parhaaksi ja edun mukaisesti. TA&man
paivan varhaiskasvatuksessa on hyvin tyypillistd myos se, ettad kun varhaiskasvatus alkaa,
hoitopaikkaa ei irtisanota kuin vasta ekaluokalle siirryttdessa. Varhaiskasvatus on siten
hyvin merkittava ja tarkea vaihe lapsen kasvun ja oppimisen polulla, osana suomalaista
koulutusjarjestelmaa. Nain ollen turvallisten ja ammattitaitoisten aikuisten (henkilokunnan)
merkitys on sanomattakin hyvin tarkea. Kaustisen varhaiskasvatuksen henkilékunta on
tydhonsa erittain hyvin sitoutunutta. Ammattitaitoa yllapidetaan ja kehitetdan saannallisilla
tapaamisilla tiimeissa, opettajainkokouksissa, yhteisissa palavereissa,
kehityskeskusteluissa. Useampi tyontekija suorittaa alan opintoja tyénsa ohella.
Opettajuutta on vahvistettu rekrytoinnilla, samoin varhaiskasvatuksen sosionomeja.
Paivakodin apulaisjohtajan virka on vahvistanut ammatillista johtamista. Moniammatillista
yhteisty6ta on tehty perusopetuksen kanssa. Lapsen polkua varhaiskasvatuksesta
perusopetukseen valmistellaan yhdessa, jotta siirtymavaihe sujuisi mahdollisimman
mutkattomasti, turvallisesti ja lasten tarpeet huomioiden. Samoin varhaiskasvatuksen
sisalla lapsiryhmasta toiseen siirryttaessa kaydaan keskustelua hyvissa ajoin lapsen
huoltajien seka lahettavan ryhman etta vastaanottavan ryhman henkilékunnan kesken.
Lisaksi jo ryhmien suunnitteluvaiheessa otetaan huomioon henkildkunnan ajatukset ja
huomiot esim. lasten kehitysvaiheista, kaverisuhteista ja muista opintopolkuun vaikuttavista
asioista. Unohtamatta huoltajien toiveita ja tarpeita.

e Tarkastuslautakunnan 7.4.2025 tekemaan kysymykseen: “Onko asiassa tapahtunut
kehitystad?” vastaan, edella olevaan viitaten, ettd on tapahtunut kehitysta, paljonkin. Lasten
ryhmajakoja ja sijoittelua ei ole muutettu eikd muuteta koskaan ilman tarkkaa harkintaa ja
keskustelua asianosaisten kesken. Suurimpana riskind on edelleen hoitopaikkojen
riittdvyys. Toimintaymparistd on kuitenkin muuttunut (alle 3-vuotiaiden suhteellinen osuus)
ja siihen on reagoitu (lapsiryhmien uusi rakenne). Tuleva toimintakausi nayttaa, kuinka
hyvin tama malli asiakkaitamme palvelee. Henkil6stdén sairastavuuden varalle on
sijaispankkijarjestelma ja perhepaivahoidon varahoitotarpeiden varalle vapaiden paikkojen—
malli. My6s talla tavoin pyritdan ennakoimaan muutoksia ja jarjestelemaan arkea
mahdollisimman sujuvaksi ja turvalliseksi.

Sivistystoimi on tehnyt vuonna 2020 kyselyn palveluistaan asteikolla 1-5. Kyselyn tulokset
sijoittuvat reilusta kahdesta kolmeen. Tarkastuslautakunta pitaa hyvana, etta kysely on tehty.
Tuloksien perusteella hallintokunnan pitaisi kuitenkin miettia, miten parantaa toimintaa ja tehda
uusi seurantakysely samoista aiheista 1,5-2 vuoden kuluttua. Tarkastuslautakunta 2023: Onko
uusintakyselya tehty tai aiotaanko se tehda?

o Kylla, viimeisin kysely on tehty kevaalla 2025. Kyselyja on tarkoitus tehda vuosittain ja
tulokset tuodaan sivistyslautakunnalle tiedoksi. Muutamia nostoja kyselysta. 75 %
kevaan kyselyyn vastanneista kokee tydssdjaksamisensa hyvaksi tai erittdin hyvaksi.
Tydilmapiirin hyvaksi tai erittain hyvaksi kokee 79,2 % vastaajista. Kuluvalla
toimintakaudella johdon sijaisjarjestelyt ovat olleet merkittdva muutos. Tasta huolimatta
50 % vastaajista antaa hyvan tai erittdin hyvan arvosanan toiminnalle. Avoimista
vastauksista on havaittavissa tydhyvinvoinnin positiivinen kehitys, oman tyon
merkityksellisyyden lisadntyminen seka viestintaan panostamisen myonteiset
vaikutukset.

Teknisen toimen vastuualue



Aihempien vuosien huomiot:

Huomio 1: Rakennusmestarin tarve on ilmeinen. Tarkastuslautakunta 7.4.2025:
Kunnanhallituksen kokouksissa vuodelta 2024 ei kasitelty tyopaallikén tehtavan lisdamista
resursseihin. Mika on asian tilanne?
e Vastine: Tekninen lautakunta on palkannut julkisella haulla vakituiseen tyépaallikon
tydsuhteeseen rakennusmestari Marko Koivumaan 1.7.2024 alkaen.

Huomio 2: Kunnan Kiinteistdjen poistoajat ovat tekniseen ikaan verrattuna liian pitkia, jolloin
tasearvot ovat muodostuneet ylisuuriksi verrattuna reaaliarvoon. Tasearvoja olisi pitanyt pienentaa
v. 2016, jolloin uusi kirjanpito-ohje on tullut voimaan talta osin. Lisaksi kiinteistdjen korjauksia
joudutaan tekemaan investointeina, koska kayttdétaloudessa ei ole riittdvasti rahaa. Tama
vaaristaa lisaksi kiinteistdjen arvoja ylakanttiin. Tarkastuslautakunta 7.4.2025: Onko asiaan
reagoitu tai aiotaanko asiaan reagoida?

o Vastine: Pitkat poistoajat on tunnistettu teknisella toimella ongelmaksi ja tekninen
toivoo, ettd kunnanhallitus ja valtuusto kasittelee asian. Haastavan kunnantalouden
kannalta voi kuitenkin olla hankalaa puuttua poistoaikoihin. Oman lisdhaasteensa tuo
hyvinvointialueen vuokraamat kiinteistot, jotka taytyy yhtidittaa seka kasitella niiden
tasearvoasia, siirretdanko rakennukset reaaliarvolla vai tasearvolla yhtidlle.
Kayttétalouden korjausmaararahat ovat riittamattomat, joka nakyy investointikulujen
kasvuna.

Huomio 3: Ruokahuollon budjetti ndyttda menevan 78.000 € miinukselle ensi vuonna. Palvelutalon
keittid on siirtynyt hyvinvointialueelle ja vanhuksille toimitetaan ateriapalvelua, jonka takia miinus
on syntynyt. On selvitettdva, ettd onko ateriapalvelu kilpailullisilla markkinoilla kilpailuhairid, johon
viranomainen voi puuttua. Tarkastuslautakunta 7.4.2025: Mika on asian tilanne? OLIKO
SIRTYNYT HYVINVOINTIALUEELLE 20247
e Vastine: Kotiateriatoiminta on viela teknisen toimen ruokahuollon alla. Toiminta on
tappiollista, koska vanhuksille pyritdan tarjoamaan edullinen Iammin lounas, joka tukee
kotona olemisen jaksamista. Suurin osa asiakkaista on kotihoidon tuen piirissa, ja
palvelun asiakaskunta kohdistuu iakkaimpaan ja heikkokuntoisiin ikdryhmaan, joka
tulkitaan positiiviseksi syrjinnaksi ja palvelutoiminta osittaiseksi kunnan avustukseksi
tietylle ryhmalle. Avustusehdot ja avustuksen talousarvio on hyvaksytty
kunnanvaltuustossa vuoden 2025 talousarvion kasittelyn yhteydessa.

Huomiot vuoden 2024 toiminnasta.

Poytakirja 26.11.2024, §66 Maitotuotteiden hankinta, § 67
Liha ja lihatuotteiden hankinta. Miksi valittuja toimittajia ei ole ilmoitettu pdytakirjassa?

e Vastine: Hankinnat ovat olleet osa kokonaisuutta, jossa Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja
terveyspalveluyhtyma on kilpailuttanut hankinnat myés Keski-Pohjanmaan muille
kunnille volyymin ja edullisen hinnan saamiseksi. Paatoksessa on kaytetty tapaa, jossa
tarjouskilpailun voittaja ja vertailut on kerrottu liitetaulukossa. Osa kunnista kayttaa ko.
tapaa mutta jatkossa mainitaan voittaja ja tarjoajat selkeasti paatoksessa.

Pdytakirja 01.08.2024, §40 ja Poytakirja 03.09.2024, § 48. Tydésuhdeasiat. Jos asiat ovat salaisia,
niin se ja peruste olisi syyta kirjata poytakirjaan.
e Vastine: Asiassa on kaynyt inhimillinen erehdys. Jatkossa asiaan kiinnitetdan huomiota.

Pdytakirja 21.05.2024, § 34. Ulkoilualueiden hoitajan valinta. Valittujen henkildiden nimet on
peitetty. Miksi? Poytakirjassa 16.04.2024 §24 valittiin tydpaallikkd, jossa nimia ei ole peitetty.

e Vastine: Tarkoitus on ollut laittaa nimi viivastytetysti peittoon, koska henkildtietojen
kasittelyyn on kiinnitetty enemman huomiota mutta on jaanyt epaselvaksi, miksi se on
peitetty heti dynastyssa. Toisaalta ei ole muistikuvaa siitd, onko nimet peitetty heti,
koska asiaa ei pysty myohemmin tarkistamaan dynastysta. Asiaan kiinnitetaan



kuitenkin jatkossa enemman huomiota ja toivotaan myds selke&a ohjeistusta siita,
miten henkil6tietoja ja niiden julkisuutta kasitellddn dynastyssa seka pdytakirjoissa.

Pdytakirja 23.02.2024, osallistujat. Osallistujista jasenista 4 henkilda 6:sta oli varajasenia. Onko
tahan joku erityinen syy?

e Vastine: Kokous on kutsuttu koolle lyhyella varoitusajalla, jotta vuoden 2023
toimintakertomus seka kaavoituskatsaus ja vastine hallinto-oikeudelle kaavoitusasiassa
saadaan nopeasti eteenpain. Lyhyelld kokoonkutsumisajalla on jouduttu turvautumaan
varajaseniston lasnaoloon.

Ymparistolautakunnan vastuualue:

Ymparistdlautakunta kokoontuu 16.9.2025 antamaan vastineensa tarkastuslautakunnalle. Vastine
on ymparistdsihteerin esitys ymparistélautakunnan vastineeksi.

Pdytakirja 21.5.2024, kunnan kotisivut. Kokouksen sivulla otsikossa mainitaan, ettei pdytakirjaa ole
tarkstettu. Onko nain?
e Poytakirja on tarkastettu asianmukaisesti maaraaikojen puitteessa. Inhimillisen virheen
myo6ta poytakirjan julkaisu jai tekematta.

Yleisesti: Varajasenia on ollut paikalla vain 4 kokouksessa, vaikka varsinaisia jasneia oli poissa
useammin. Miksi ja voiko asille tehda jotain?
e Ymparistolautakunnalle perustettiin viestiryhma, johon ilmoitettiin kokouk-sista
esityslistan julkaisun jalkeen. Ryhmassa oli aluksi vain lautakunnan varsinaiset jasenet.
Ryhmaan lisattiin varajasenet, kun huomattiin ettei va-rajasenia saatu kokouksiin.
Lisaksi ohjeistettiin ilmoittamaan ryhmassa, mi-kali varsinainen jasen ei paase
kokoukseen. Tilanne parantui taman kay-tannén myoéta.

Yleisesti: Kuormittaako ymparistopalveluiden valvonnan myynti lahikunnille likaa ennestaankin
tyontayteista ymparistévalvontaa?
e Ymparistdvalvonnan palveluita myydaan vuodenvaihteen 2025 jalkeen enaa Vetelin
kunnalle, mik& on helpottanut ymparistdvalvonnan tydomaaraa. 2025 aikana on
ymparistdvalvonta myynyt satunnaisia tunteja Lestijarvelle akuutteihin tilanteisiin

Ymparistopalveluiden myynti: Ymparistopalveluiden valvonnan myyntia Lestijarvelle on kasitelty
neljassa kokouksessa vuoden 2024 aikana. palveluidenmyynti koostuu patkista. Olisiko
jarkevampaa tehda pitkaaikaisempia sopimuksia? Kokouksessa 28.8.2024 hyvaksyttiin sopimus
Lestijarven kanssa takautuvasti alkaen 1.8.2024. Mksi? Asiat pitaisi kasitella kokouksessa ennen
sopimuskauden alkua. Kunnan kotisivuilla ei ole tehtyja sopimuksia ymparistén valvonnasta toisiin
kuntiin kokouksien liitteena vaikka niin kokouksen esittelytekstissa mainitaan.

e Palveluiden myynti 2024 tehtiin osissa, kun Lestijarven puolelta ei osattu sanoa kuinka
pitkaksi aikaa heilla on tarve ostaa ko. palveluita. Osa sopi-muksien allekirjoitukset
myohassa kokousaikataulujen ja maaraaikaneuvot-telujen venyessa.

e Kokousasioissa olevat liitteet jadneet epahuomiossa julkaisematta.

Kunnanhalituksen ja valtuuston vastuualue:
Muut huomiot

Kunnanhallituksen pdytakirja 19.8.2024, § 133, Asiantuntijapalveluiden ostaminen. Internetin
kotisivuilla ei asiakohdassa ollut mitdan sisaltdd. Jos asia on salainen, niin siita olisi syyta olla
maininta ja perusteet salaisuudelle.
e Mainittu pykala ei ole julkinen, jonka vuoksi siitd on nakyvilla vain otsikko (kyseessa
henkildn terveystiedot) Parannetaan jatkossa pdytakirjauksia ja merkitaan



salassapitoperuste nakyviin. Salassa pidettavat asiat tulevat Julkisuuslain 24 §:n
perusteella.

Kunnanhalituksen kokouksista yleisesti: Kokousten jarjestaytymiskohdassa on silloin talléin paatds
poytakirjan tarkastajista eri kuin esityksessa. Olisi perusteltua kirjata syy, miksi paatds on erilainen.
o Usein tdhan on syyna se, etta poytakirjan tarkastajaksi esitetty ei ehdi tarkastaa poytakirjaa

maarattyyn aikaan mennessa, han on esteellinen jossakin asiakohdassa, on poissa
kokouksesta tai joutuu poistumaan kokouksesta kesken kokouksen, jolloin on katsottu
tarkoituksen mukaiseksi valita toinen poytakirjan tarkastaja. Nain ollen vuorossa olevaa
poytakirjantarkastajaa ei voida valita ko. kokouksen tarkastajaksi. Kunnanhallituksessa on
ollut tapana valita poytakirjantarkastajat vuorotellen aakkosjarjestyksessa.

Kunnanhallituksen poytakirja 21.8.2023, § 147 lautakuntien ja viranhaltijapaatosten tiedottaminen:
otto-oikeusaika on ehtinyt kulua umpeen.

e Kesaaikana tehtyjen paatésten osalta otto-oikeuden laajamittainen kayttdé on ongelmallista,
mutta ehk& suurempi ongelma olisi siing, jos loma-aikoina ei pystyttaisi tekemaan paatdksia
lainkaan. Paatdoksentekokyky on turvattu myds loma-aikana viranhaltijoiden
vuosilomajarjestelyin. Kunnanhallitus ja lautakunnat pitavat kokouksiaan harvemmin
nykyisin.

Kunnanhallituksen pdytakirja 19.9.2024 § 214 luottokorttien hankinta johtoryhman viranhaltijoille,
sisdisen valvonnan ja riskien hallinnan ohjeen kasittelya ei ollut kasitelty hallituksessa syksyn 2024
aikana, eika heti alkuvuonna 2025. Mika on ohjeen kasittelyn tilanne?

¢ Sisaisen valvonnan ja riskien hallinnan ohjeen korjaus ja paivitys tulossa syksylla 2025.

Kunnanhallituksen pdytakirja 28.3.2022, vuoden 2021 aikana jatetyt kuntalais- ja valtuustoaloitteet,
joita ei ole kasitelty: kunnanhallitus ei ole antanut vastinetta asiaan.

¢ Asiahallintajarjestelmaan on tehty paivityksia ja siirrytty uuteen kantaan, jolloin vanhassa

kannassa olevia aloitteita ei valttamatta saada enaa nakyviin.

Kunnan maapoliittinen ohjelma jai kunnanhallituksessa pdydalle 4.2.2019, hyvan hallintotavan
mukaisesti poydalle tulevat asiat tulisi valmistella pikaisesti uudelleen kasiteltaviksi, mika on asian
tilanne?

e Kaustisen kunnan maapoliittinen ohjelma paivitetdan alkuvuonna 2026.



