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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä  
Läsnä Saari Marika puheenjohtaja  
 Liias Maria varapuheenjohtaja  
 Salo Jarkko jäsen  
 Lyytikäinen Jarno jäsen  
 Marjusaari Maria-Elisa jäsen  
 Hohenthal Teresa jäsen  
 Virkkala Markus jäsen  
 Nikula Eetu jäsen  
 Haukilahti Tiina jäsen  
 Puumala Katri varajäsen/kunnanhallituksen edustaja  
 Björkbacka Veera varajäsen  
 Myllymäki Teemu varajäsen  
 Oino Lauri varajäsen  
 Känsäkangas Heli varajäsen  
 Koivu Saija varajäsen  
 Toivonen Henrik varajäsen  
 Palola Taina varajäsen  
 Kurikka Eemeli varajäsen  
 Koskinen Jouni hallituksen puheenjohtaja  
 Minerva Rannila  sivistysjohtaja  
 Minna Nikander  kunnanjohtaja  
 From Marinne vanhus- ja vammaisneuvoston jäsen  
 Puumala Joose nuorisovaltuuston edustaja  
 



 
 
 
Kaustisen kunta 

  
 

Esityslista 8/2025  3 

 
Sivistyslautakunta  03.12.2025 
 

 

 
103 
Kokouksen järjestäytyminen 
  
SIVLTK 03.12.2025     
   
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Minerva Rannila puh. 050 4436 877, 

minerva.rannila@kaustinen.fi 
 
Kokouskutsu on julkaistu sähköisessä kokouspalvelussa, jossa se on 
jäsenten nähtävänä.  
 
Kokous on päätösvaltainen, mikäli yli puolet jäsenistä on läsnä 
kokouksessa. Puheenjohtaja luetaan jäseniin.  
 

Esitys Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
Sivistyslautakunta valitsee kaksi jäsentä tarkistamaan tämän kokouksen 
pöytäkirjan. 

  
Päätös   
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Ajankohtaiskatsaus koulunuorisotyö 
  
SIVLTK 03.12.2025     
509/00.01.02/2025   
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Minerva Rannila puh. 050 4436 877, 

minerva.rannila@kaustinen.fi 
  

Kaustisella koulunuorisotyötä on toteutettu hankerahoituksella vuodesta 
2023. Elokuusta 2023 toimintaa on toteutettu lähes yhtäjaksoisesti. 
Toimintaa rahoittaa Aluehallintovirasto. Viimeisin rahoituspäätös 
(LSSAVI/6302/2025) on myönnetty 30.5.2025 ja myönnettyä rahoitusta on 
mahdollisuus käyttää vuoden 2027 loppuun saakka. 
 
Koulunuorisotyö on nuorisotyön osa-alue, jota toteutetaan 
oppilaitosympäristössä yhteistyössä koulun henkilöstön ja oppilashuollon 
palveluiden kanssa. Toiminnan tavoitteena on edistää oppilaiden 
hyvinvointia, osallisuutta sekä kouluyhteisön yhteisöllisyyttä. 
 
Koulunuorisotyöntekijä tukee oppilaiden kasvua ja kehitystä tarjoamalla 
matalan kynnyksen tukea, ohjausta ja neuvontaa koulupäivän aikana. 
Työhön sisältyy myös yhteisöllistä ja ehkäisevää toimintaa, kuten 
ryhmäytymistä edistävien prosessien ohjaamista, koulun yhteishenkeä 
vahvistavien tapahtumien ja toimintojen suunnittelua sekä oppilaiden 
osallisuuden ja turvallisen oppimisympäristön kehittämistä. 
 
Koulunuorisotyö muodostaa sillan koulun opetustoiminnan ja kunnan 
nuorisotyön välille, tuoden koulun arkeen nuorisotyön asiantuntemusta 
erityisesti ennaltaehkäisevän työn, yhteisöllisyyden ja nuorten osallisuuden 
vahvistamisen näkökulmista. 

   
Koulunuorisotyötä toteutetaan Kaustisella alakoulun yläluokilla, 
yläkoulussa sekä Kaustisen 2.asteen oppilaitoksissa. 
 
Koulunuorisotyöntekijä Satu Kellosalo esittelee ajankohtaisia kuulumisia 
koulunuorisotyön toiminnasta. 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja Minerva Rannila 

 
Esitys 
 

Sivistyslautakunta merkitsee tiedoksi koulunuorisotyön 
ajankohtaiskatsauksen. 
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Päätös  
   
___________ 
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Talouden toteuma 1-9/2025, sivistyspalvelut 
  
SIVLTK 03.12.2025     
465/02.02.01/2025   
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Minerva Rannila puh. 050 4436 877, 

minerva.rannila@kaustinen.fi 
  

Hallintosäännön 62 § mukaan toimielinten tulee seurata talousarvion 
toteutumista säännöllisesti. 
 
Sivistystoimen talousarvion toimintakatteet ajalla 1.1.-30.9.2025. ns. 
tasaisella kulutuksella (käyttö verrattuna talousarvioon) käyttö-% saa olla 
seurantajakson lopussa korkeintaan 75 %. Sivistyslautakunnan toteuma 
yhteensä on 69,5 %. 
 

 
 
Esittelijä Sivistysjohtaja Minerva Rannila 

 
Esitys 
 

Sivistyslautakunta merkitsee talouden toteuman ajalta 1.1.-30.9.2025 
tiedokseen. 
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Päätös  

   
___________ 
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106 
Lastenkulttuurikeskus Lykyn koordinaattori-taidekasvattajan työsuhteen vakinaistaminen sekä 
kuntarahoitusosuuksien suuruuden määrittäminen vuodesta 2026 alkaen 
  
SIVLTK 24.09.2025 § 96  
  
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Minerva Rannila puh. 050 4436 877, 

minerva.rannila@kaustinen.fi  
 
 Lastenkulttuurikeskus Lykyn toiminta käynnistyi 2018 vuonna 

Kansanmusiikki-instituutti ry:n hallinnoiman hankkeen kautta. Viimeinen 
hanke päättyi vuonna 2022, jonka jälkeen Lykyn hallintomalliksi valittiin 
kotikuntamalli. Kaustisen kunta on vastannut Lykyn hallinnosta vuodesta 
2023 lähtien. Lastenkulttuurikeskus Lykyn toimialueeseen kuuluu 
Kaustinen, Veteli, Perho, Halsua, Lestijärvi, Toholampi ja Kokkola 
(suomenkielinen varhaiskasvatus sekä Ullava, Lohtaja, Kälviä). Kunnat 
ovat sitoutuneet Lykyn toimintaan toistaiseksi voimassa olevilla 
sopimuksilla vuodesta 2023 alkaen. 

 
 Lykyn vuosittainen kokonaisrahoitus on yhteensä 60.000 €. Lykyn 

toiminnasta noin 50 % on katettu vuosittain Opetus- ja kulttuuriministeriöltä 
(myöh. OKM) anottavilla rahoituksilla. Lykylle myönnettiin vuonna 2023 
OKM:n kaksi avustusta (yht. 16.000 €), sekä vuodelle 2024 ja 2025 
lastenkulttuuriyleisavustus haetussa suuruudessa 30.000 €/vuosi. 
Yleisavustusta haetaan OKM:ltä vuosittain. 

 
 Nykyisellä työntekijällä on ollut vuoden 2025 loppuun mennessä yhteensä 

neljä määräaikaista työsopimusta. Lykyn toiminnan voidaan katsoa 
vakiintuneen, ja on perusteltua esittää, että työntekijä jatkaa toistaiseksi 
voimassa olevassa työsuhteessa 1.1.2026 alkaen. Määräaikaisuudelle ei 
ole enää perustetta. Koordinaattori-taidekasvattajan tehtävä on ollut 
julkisessa haussa, johon tekijä on tullut aiemmin valituksi.  

 
 Vuoden 2025 kuntarahoituslaskelma oheismateriaalina. 
 
 Kuntarahoitusosuuksien suuruus vuodelle 2026 

Kuntarahoitus koostuu kolmesta osasta: 
• perusrahoituksen osuus määräytyy 

o osaksi kunnan koko väkiluvusta 
o osaksi 0-19 -vuotiaiden määrästä 

• ostositoumus osuus 
o mitoituksen pohjana varhaiskasvatus- ja perusopetuksen 

yksiköiden määrät 
 

 Väkimäärän lasku on vaikuttanut rahoitusosuuksien pienentymiseen viime 
vuoden osalta yhteensä -1185 €. Kustannukset eivät kuitenkaan ole 
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pienentyneet, sillä työntekijäkulut sekä yksiköiden määrä eivät muutu, ja 
yleinen kustannustaso on noussut. 

 
 Ostositoumuksen perusteena on ollut tapahtumien laskennallisena hintana 

300 €/yksikkö, joka ei kuitenkaan vastaa tämän hetken hintatasoa. 
Tapahtumien laskennallinen yksikköhinta on haastava määrittelijänä, 
koska yksiköiden lapsimäärät vaihtelevat suuresti (kymmenien oppilaiden 
yksiköstä jopa tuhannen oppilaan yksiköihin). Huomioitava on, että 
esityksissä ja näytöksissä on yleisesti ilmoitettu maksimi osallistujamäärä, 
jolloin yksikössä voi olla useampia näytöksiä samasta esityksestä. 

 
 Ehdotetaan, että laskennallista hintaa nostetaan 350 euroon/tapahtuma 

sekä kuntarahoitusosuuden laskennallista suuruutta 0-19 vuotiaiden osalta 
3 euroon/henkilö. 

 
 Vuoden 2026 kuntarahoituslaskelma oheismateriaalina. 
 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja Minerva Rannila 

 
Esitys 
 

Sivistyslautakunta päättää, että 

1) koordinaattori-taidekasvattajan työsuhde jatkuu toistaiseksi voimassa 
olevana 1.1.2026 alkaen, mikäli muut sopimuskunnat vahvistavat 
työsuhteen jatkumisen omalta osaltaan ja 

2) Lastenkulttuurikeskus Lykyn laskennallista hintaa nostetaan 350 
euroon/tapahtuma ja kuntarahoitusosuuden laskennallista suuruutta 0-19 
vuotiaiden osalta 3 euroon/henkilö. 

  

  

  

 
 
Päätös  

 Sivistyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
___________ 
 

 
SIVLTK 03.12.2025     
409/12.03.00/2025   
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Valmistelija Sivistysjohtaja Minerva Rannila puh. 050 4436 877, 
minerva.rannila@kaustinen.fi  

 
Kunnanhallitus päätti käyttää otto-oikeuttaan sivistyslautakunnan 
päätökseen 24.9.2025 § 96 ja palautti sen sivistyslautakunnan uudelleen 
valmisteltavaksi. 
 
Yhteistyösopimuksessa lastenkulttuuritoiminnan järjestämiseksi alueella on 
yhdessä Halsuan, Kokkolan (suomenkielinen varhaiskasvatus sekä Ullava, 
Lohtaja, Kälviä), Lestijärven, Perhon, Toholammin ja Vetelin kuntien 
kanssa sovittu, että Kaustinen vastaa toiminnasta kotikuntamallilla. 
Yhteistyösopimuksissa on määritelty, että lastenkulttuurikeskus Lykyn 
toimintaa toteutetaan toistaiseksi voimassa olevilla sopimuksilla 
yhteistyökuntien kanssa. Tällä sopimuksella on yhden vuoden 
irtisanomisaika. 

 
Lastenkulttuurikeskus Lykyn ylläpitäjänä toimii Kaustisen kunta, joka 
vastaa toiminnan hallinnoinnista, henkilöstöstä, toimitiloista ja muista 
toimintaan tarvittavista resursseista ja järjestelyistä sekä toiminnan 
toteuttamiseen liittyvistä juridisista vastuista. Lykyn toimintaa ohjaa ja 
valvoo jäsenkuntien edustajista muodostettu alueellisen lastenkulttuurin 
ohjausryhmä. Jäsenkunta nimeää kuntansa edustajan ja varaedustajan 
ohjausryhmään. Ohjausryhmän jäsenillä on mahdollisuus ottaa kantaa ja 
linjata toimintaa edustamansa kunnan nimissä. 
 
Lykyn perusrahoitus koostuu kuntien jäsenosuuksista. Kuntarahoituksen 
lisäksi toimintaa rahoitetaan OKM:n yleisavustuksella, jota anottiin vuodelle 
2023 ensimmäisen kerran. Vuosittainen avustuksen rahoitusosuus on noin 
30.000 €. Yhteisesti on sovittu, että mikäli OKM:ltä anottava rahoitusosuus 
jää anottua pienemmäksi tai toteutumatta, toiminta sopeutetaan 
rahoituksen mukaiseksi. Yhteistyöjäsenyys edellyttää kunnilta sitoutumista 
omarahoitusosuuteen. 
 
Kunnan omarahoitusosuus tarkistetaan vuosittain osana seuraavan 
vuoden hakemusprosessia ja valmistellaan kunnan yhteyshenkilöiden 
toimesta osana kunnan/kaupungin talousarvioprosessia. 
Omarahoitusosuus määräytyy osaksi kunnan koko väkiluvusta ja osaksi 0-
19-vuotiaiden määrästä. Kolmas rahoituksen osa koostuu palvelujen 
minimiostositoumuksesta, jonka mitoituksen pohjana on palveluja saavien 
toimintayksiköiden koko ja määrä. Lisäksi Kokkola sitoutuu sopimuksessa 
ostamaan Lykyn lisäpalveluja vähintään vuoden 2023 tason mukaisesti. 
Omarahoitusosuudessa kukin kunta sitoutuu kustannusten nousuun 
yleisen kustannusindeksin mukaisesti. Sopimukseen kirjattua joka toinen 
vuosi tehtävää indeksikorotusta ei ole tehty. 
 
Vuodelle 2026 syntyvät kustannukset Kaustisen kunnan osalta ovat 
yhteensä 5.535 €. Vastaavasti kulut vuodelle 2025 olivat 4.795 €. 
Vuosittaiset kustannukset nousevat yhteensä 740 €. 
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Kaustisen kunnassa vuonna 2024 Lykky tuotti yhteensä 44 erilaista 
taidekasvatussisältöä. Niihin osallistui yhteensä 6535 kävijää.  
 
Vuonna 2025 Kaustisen kunnassa sisältöjä on tähän mennessä ollut 33, ja 
kävijöitä niissä yhteensä 7716. 
 
Vuonna 2025 on toteutettu seuraavat sisällöt: 

• Alakoululaisille Soiva ja tanssiva hääperinne esitys 
• 9. luokkalaisten tanssityöpajat 
• osallistuminen nuorten hyvinvointimessuille 
• 9.luokkalaisten luova työ ammattina -tutustumiskäynti 

Kansantaiteenkeskukselle 
• osallistuminen Kaustinen Folk Music festivaaleille, Lasten 

Kaustinen kokonaisuuteen 
• Uulun eväitä elämään konsertti alakouluille 
• taidepäivä lasten talvilomaleirillä ja syyslomaleirillä 
• tanssitarina työpajat 0.-1.luokille 
• Pikku Tikkusen tarina -esitykset 0.-2.luokille 

 
Lykky on ollut mukana kunnan kulttuurikasvatussuunnitelman 
päivitystyössä, ja sen sisältöjä kehitetään jatkuvan kehittämisen 
periaatteella yhdessä yksiköiden ja alueen järjestöjen kanssa.  
 
Nykyisellä työntekijällä on ollut vuoden 2025 loppuun mennessä useita 
määräaikaisia työsopimuksia. Lykyn toiminnan voidaan katsoa 
vakiintuneen, ja on perusteltua esittää, että työntekijä jatkaa toistaiseksi 
voimassa olevassa työsuhteessa 1.1.2026 alkaen. Määräaikaisuudelle ei 
ole enää perustetta. Koordinaattori-taidekasvattajan tehtävä on ollut 
julkisessa haussa, johon tekijä on tullut aiemmin valituksi. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Minerva Rannila 
 

Esitys 
 

Sivistyslautakunta päättää, että 

1) koordinaattori-taidekasvattajan työsuhde jatkuu toistaiseksi voimassa 
olevana 1.1.2026 alkaen, mikäli muut sopimuskunnat vahvistavat 
työsuhteen jatkumisen omalta osaltaan ja 

2) Lastenkulttuurikeskus Lykyn laskennallista hintaa nostetaan 350 
euroon/tapahtuma ja kuntarahoitusosuuden laskennallista suuruutta 0-19 
vuotiaiden osalta 3 euroon/henkilö. 
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Päätös  

   
___________ 
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107 
Virkanimikkeen muuttaminen, luokanopetuksen päätoimisen tuntiopettajan virka ja 
perusopetuksen lehtori (matemaattiset aineet) 
  
SIVLTK 24.09.2025 § 97  
  
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Minerva Rannila puh. 050 4436 877, 

minerva.rannila@kaustinen.fi 
 
Järvelän koulussa ja Keskuskoulu KK1-6 on pitkään ollut täytettynä kaksi 
luokanopetuksen päätoimisen tuntiopettajan virkaa. Keskuskoulu KK7-9 on 
samoin ollut pitkään täytettynä yläkoulun päätoimisen tuntiopettajan virka 
(matemaattiset aineet). Lähtökohtaisesti virkanimikkeen tulee vastata sitä 
tehtävää, jota viranhaltija tosiasiallisesti tekee ja jolle on tarve. Tämä 
huomioiden tulee muuttaa luokanopettajan viroiksi ne päätoimisen 
tuntiopettajan virat, joita viranhaltijat ovat tähän asti hoitaneet. Samoin 
yläkoulun päätoimisen tuntiopettajan virka tulee tämä huomioiden muuttaa 
perusopetuksen lehtorin (matemaattiset aineet) viraksi. 
 
Päätoimisen tuntiopettajan ja luokanopettajan/lehtorin virkojen 
eroavaisuudet 
Päätoiminen tuntiopettaja on opettaja, jolla on viikossa vähintään: 
• 16 opetustuntia peruskoulussa tai lukiossa, tai 
• 14 tuntia aikuislukiossa. 
Hän on virkasuhteessa ja saa kuukausipalkkaa. Palkka määräytyy 
suhteessa opetusvelvollisuuteen. Esimerkiksi luokanopetuksessa 16 
opetustuntia vastaa noin 70 % kokopäiväisen opettajan työmäärästä ja 
palkasta opetusvelvollisuuden ollessa 24 tuntia/viikko. 
 
Luokanopettaja ja perusopetuksen lehtori ovat myös virkasuhteessa, mutta 
he: 
• työskentelevät yleensä kokoaikaisesti määritellyn opetusvelvollisuuden 

mukaisesti, 
• lisäksi luokanopettaja vastaa pääsääntöisesti yhdestä luokasta, sekä 
• opettaa useita aineita samalle oppilasryhmälle. 

 
Keskeinen ero: 
Luokanopettaja ja lehtori toimivat pysyvämmässä tehtävässä vastaten 
tietystä luokasta/opetettavasta ainekokonaisuudesta, kun taas päätoiminen 
tuntiopettaja saa opetettavat tunnit määräyksinä ja voi opettaa useissa eri 
oppilaitoksissa täyttääkseen päätoimisuuden tuntirajan. 

 
Kaustisen kunnan hallintosäännön 38 §:n mukaan kunnanhallitus päättää 
muiden virkojen ja toimien perustamisesta ja lakkauttamisesta sekä 
yleisesti nimikkeiden muutoksista. 
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Esittelijä Sivistysjohtaja Minerva Rannila 
 

Esitys Sivistyslautakunta 1) esittää kunnanhallitukselle, että luokanopetuksen 
päätoimisen tuntiopettajan virat muutetaan luokanopettajan viroiksi 2) 
yläkoulun päätoimisen tuntiopettajan virka muutetaan perusopetuksen 
lehtorin (matemaattiset aineet) viraksi ja 3) nimeää ************** ja 
*************** luokanopettajan virkoihin, sekä ************** perusopetuksen 
lehtorin (matemaattiset aineet) virkaan sillä ehdolla, että kohdat 1) ja 2) 
päätetään esityksen mukaisesti. 
 

Päätös Sivistyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 __________ 
 
 
KHALL 21.10.2025 § 223  
  
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Nikander puh. 050 340 0956 
 

Kaustisen kunnan hallintosäännön 41 §:n mukaisesti vakituiset virat ja 
toimet julistetaan avoimeen hakuun. Virkoja ja toimia täytettäessä voidaan 
käyttää anonyymia rekrytointia. 
 
Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelyä on 
poikkeustilanne ja mahdollista vain lain säätämillä perusteilla. kunnllisen 
viranhaltijalain mukaisesti.  
 
Lain 4 §:n mukaan virkasuhteeseen ottaminen edellyttää julkista 
hakumenettelyä. 
 
Virkasuhteeseen voidaan 4 §:n 1 momentista poiketen ottaa ilman 
hakumenettelyä, kun kyseessä on sijaiseksi tai avoinna olevaan 
virkasuhteeseen ottaminen määräajaksi, taloudellisista ja tuotannollisista 
syistä irtisanotun viranhaltijan ottaminen toiseen virkasuhteeseen, 22 §:ssä 
tarkoitettu virkasuhteen tarjoaminen osa-aikaiselle viranhaltijalle, 24 §:ssä 
tarkoitettu tai muussa laissa säädetty viranhaltijan siirtäminen toiseen 
virkasuhteeseen, muun työnantajan palveluksessa olevan henkilön 
ottaminen virkasuhteeseen lain tai sopimuksen nojalla tapahtuvan 
´toiminnan siirtymisen yhteydessä tai muu nähin rinnastettava 
hallintosäännössä määrätty peruste. 
 
Sivistyslautakunta ei ole esityksessään kunnanhallitukselle maininnut mikä 
tulisi olemaan järjestelyn kustannusvaikutus. 

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Nikander 
 

Esitys 
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Kunnanhallitus hyväksyy, että luokanopetuksen päätoimisten tuntiopettajien 
virat muutetaan luokanopettajan viroiksi sekä yläkoulun päätoimisen 
tuntiopettajan virka muutetaan perusopetuksen lehtorin viraksi. 
Sivistyslautakunnan tulee täyttää virat julkista hakumenettelyä käyttäen. 

Muutettu esitys 
 Kunnanhallitus päättää perustaa kaksi luokanopettajn virkaa sekä 

perusopetuksen lehtorin viran (matemaattiset aineet) ja myöntää viroille 
täyttöluvat. 

Päätös  
 Hyväksyttiin. 
___________ 
 

 
SIVLTK 03.12.2025     
163/01.00.00/2025   
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Minerva Rannila puh. 050 4436 877, 

minerva.rannila@kaustinen.fi 
 

Kunnanhallitus on kokouksessaan 21.10.2025 § 223 päättänyt perustaa 
kaksi luokanopettajan virkaa sekä perusopetuksen lehtorin (matemaattiset 
aineet) viran. Samalla viroille on myönnetty täyttöluvat. 
 
Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijalaissa 4 § mom. 3: 
“Virkasuhteeseen voidaan 1 momentista poiketen ottaa ilman 
hakumenettelyä, kun kysymyksessä on sijaiseksi tai avoinna olevaan 
virkasuhteeseen ottaminen määräajaksi, taloudellisista ja tuotannollista 
syistä irtisanotun viranhaltijan ottaminen toiseen virkasuhteeseen, 22 §:ssä 
tarkoitettu virkasuhteen tarjoaminen osa-aikaiselle viranhaltijalle, 24 §:ssä 
tarkoitettu tai muussa laissa säädetty viranhaltijan siirtäminen toiseen 
virkasuhteeseen, muun työnantajan palveluksessa olevan henkilön 
ottaminen virkasuhteeseen lain tai sopimuksen nojalla tapahtuvan 
toiminnan siirtämisen yhteydessä taikka muu näihin rinnastettava 
hallintosäännössä määrätty peruste.” 
 
Mikäli henkilö on hoitanut virkaa määräaikaisesti (esim. viransijaisena ja 
tässä tapauksessa päätoimisena tuntiopettajana) ja virka täytetään 
vakinaisesti, voidaan hänet nimittää suoraan virkaan ilman julkista hakua, 
jos tehtävään on ilmeisen perusteltua nimittää hänet, esim. pitkäaikainen 
hoitaminen ja hyvä menestys tehtävässä. 
 
Nimitykset virkoihin ovat kuntalain 107 §:n mukaan perusteltuja, koska 
päätoimisten tuntiopettajien tehtävät ovat olleet aiemmin julkisesti 
haettavina. Järvelän koulussa ja Keskuskoulu KK1-6 on pitkään ollut 
täytettynä kaksi luokanopetuksen päätoimisen tuntiopettajan virkaa. 
Keskuskoulu KK7-9 on samoin ollut pitkään täytettynä yläkoulun 
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päätoimisen tuntiopettajan virka (matemaattiset aineet). Kaikkien 
päätoimiston tuntiopettajien vuosittaiset työmäärät ovat vastanneet 
vähintään virkojen opetusvelvollisuutta. Lähtökohtaisesti virkanimikkeen 
tulee vastata sitä tehtävää, jota viranhaltija tosiasiallisesti tekee ja jolle on 
tarve. 
 
Nimityksillä ei ole kustannusvaikutuksia, koska päätoimisen tuntiopettajan 
tehtävissä ja peruistetuissa viroissa opetustunnit säilyvät aiempaa 
vastaavina. 
 
Kaustisen kunnan hallintosäännön 42 §:n mukaan sivistyslautakunta 
valitsee alaisensa viran- ja toimenhaltijat, lukuun ottamatta 1) korkeintaan 
yhdeksi vuodeksi valittavaa määräaikaista opetushenkilöstöä, jotka 
valitsee rehtori ja 2) korkeintaan 18 kuukauden määräaikaiseen työ- tai 
virkasuhteeseen tulevia, jotka valitsee toimialajohtaja ja toimialajohtajan 
ollessa kyseessä, virkasuhteeseen ottaa kunnanjohtaja 13 § mukaan. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Minerva Rannila 
 

Esitys 
 

Sivistyslautakunta nimittää Joona Taskilan ja Maria Rapinojan 
luokanopettajan virkoihin, sekä Panu Wirkkalan perusopetuksen lehtorin 
(matemaattiset aineet) virkaan. 

Nimityksissä noudatetaan muilta osin aiempien päätösten mukaisia ehtoja 
6kk koeajan osalta. 

  

  

  

  

  

 
 
Päätös  

   
___________ 
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Sivistyslautakunnan lausunto hankintasäännön uudistamiseen 
  
SIVLTK 03.12.2025     
59/00.01.01/2025   
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Minerva Rannila puh. 050 4436 877, 

minerva.rannila@kaustinen.fi 
 
Kaustisen kunnanhallitus pyytää sivistyslautakunnalta lausuntoa 
hankintasääntömuuksesta 15.12.2025 mennessä. 
 
Sivistyslautakunnan huomiot hankintasääntöuudistukseen 
oheismateriaalina. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Minerva Rannila 
 

Esitys Sivistyslautakunta esittää muutokset hankintasääntöön merkityn 
mukaisesti ja toimittaa hankintasääntömuutosehdotuksensa 
kunnanhallituksen käsittelyyn. 
 

Päätös   



 
 
 
Kaustisen kunta 
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Irtisanoutumisilmoitus, varhaiskasvatuksen sosionomi 
  
SIVLTK 03.12.2025     
523/01.01.04.00/2025   
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Minerva Rannila puh. 050 4436 877, 

minerva.rannila@kaustinen.fi 
 

Varhaiskasvatuksen sosionomi Susanna Laukkonen on 30.10.2025 
toimittamallaan tiedoksiannolla ilmoittanut irtisanoutuvansa virastaan 
30.11.2025 alkaen. 
 
Kaustisen hallintosäännön 47 §:n mukaan eron myöntämisestä päättää se 
viranomainen, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa työntekijän 
työsopimussuhteeseen. 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja Minerva Rannila 

 
Esitys 
 

Sivistyslautakunta merkitsee tiedoksi Susanna Laakkosen 
irtisanoutumisilmoituksen toistaiseksi voimassa olevasta varhaiskasvatuksen 
sosionomin tehtävästä. Työsuhteen päättymispäivä on 30.11.2025. 

 
 
Päätös  

   
___________ 



 
 
 
Kaustisen kunta 
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Varhaiskasvatuksen sosionomi, valinta 
  
SIVLTK 03.12.2025     
538/01.01.01/2025   
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Minerva Rannila puh. 050 4436 877, 

minerva.rannila@kaustinen.fi  
 

Varhaiskasvatuksen toistaiseksi voimassa olevan sosionomin toimi 
1.12.2025 alkaen julistettiin auki 31.10.2025 Kuntarekryssä, Kaustisen 
kunnan www-sivuilla ja Työmarkkinatorin nettisivuilla 
www.työmarkkinatori.fi. Hakuaika päättyi 17.11.2025 klo 12.00. 
 
Määräaikaan mennessä saapui yhteensä 6 hakemusta: 
 
Lastenohjaaja Hietamäki Suvi 
Sosionomi AMK Kivelä Johanna 
Sosionomi AMK Koivusalo Kristiina 
Sosionomi AMK Kola Anette 
Pintakäsittelijä-maalari Mäkelä Silja 
Sosionomi AMK Storbacka Eija-Riitta 
 
Hakijoiden välillä suoritettiin hakijavertailu, jonka perusteella haastatteluun 
kutsuttiin Kivelä, Koivusalo, Kola ja Storbacka. Haastattelut toteutettiin 
18.11.2025 Pajalan päiväkodilla. Haastattelijoina toimivat 
varhaiskasvatusjohtaja Virpi Kataja, vs. päiväkodin johtaja Laura Mikkola ja 
vs. päiväkodin apulaisjohtaja Anette Salonen.  
 
Haastatelluista hakijoista Koivusalolla, Kolalla ja Storbackalla oli 
varhaiskasvatuslain (540/2018) mukainen kelpoisuus varhaiskasvatuksen 
sosionomin tehtävään. Heidän välillään suoritettiin ansiovertailu. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Minerva Rannila 
 

Esitys 
 

Sivistyslautakunta päättää valita toistaiseksi voimassa olevaan 
varhaiskasvatuksen sosionomin tehtävään 1.12.2025 alkaen Anette Kolan ja 
hänen kieltäytymisensä varalle Eija-Riitta Storbackan. 

Valinta on ehdollinen, kunnes tehtävään valittu on esittänyt lain (504/2002) 
edellyttämän rikosrekisteriotteen 30 päivän kuluessa valitsemispäätöksen 
tiedoksisaannista. Lisäksi tehtävään valitun tulee esittää hyväksyttävä 
lääkärintodistus terveydentilastaan työnantajan ohjeiden mukaisesti. 

 
 
Päätös  
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___________ 



 
 
 
Kaustisen kunta 
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111 
Kaustisen kulttuuripalkinto 2025 
  
SIVLTK 03.12.2025     
466/12.03.00/2025   
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Minerva Rannila puh. 050 4436 877, 

minerva.rannila@kaustinen.fi 
  

Kaustisen kulttuuripalkinto on jaettu vuodesta 1995 lähtien kaustislaiselle 
henkilölle tai yhteisölle pitkäaikaisesta ja tuloksekkaasta kulttuuritoiminnasta. 
Palkinnon perusteissa huomioidaan myös kulttuurikasvatus. 
  
Kulttuuripalkinnon ovat saaneet Kaustisen nuorisoseura, Mauno Järvelä, 
Kaustisen musiikkilukio, Kaustisen kotiseutuyhdistys, Lauri Ojala, Kaustisen 
Purppuripelimannit, Vesa-Tapio Valo, Tallari, Reijo Ojala, Pehr Henrik 
Nordgren, Näppärit ry, Vilho Kessunmaa, Hääkuoro, Sanni Puronaho, 
Kaikenlaisen musiikin yhdistys Musiikki ry, Terttu Hanhikoski, Asko 
Hanhikoski, Matti Kivelä, Salonkylän nuorisoseura, Tapani Peltoniemi, 
Kaustisen Mieslaulajat, Kaustisen kirkon paanukattotalkooporukka, Anna-Liisa 
Finnilä, Eläkeliiton Kaustisen yhdistys, Kaustisen kamarimusiikkiyhdistys, Kai-
Eerik Känsälä, Pro Kaustinen ry, Pekka Kivelä ja kaustislaisen viulunsoiton 
aineettoman kulttuuriperinnön työryhmä, eli Kaustisen Nuorisoseura ry., 
Kaustisen Näppärit ry., Kaustisen Pelimanniyhdistys ry., Pro Kaustinen ry., 
Kansanmusiikki-instituutti ry., Aki Kankaanpää sekä Vuokko Korva. 
 
Palkinnon suuruus on 500 euroa. 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja Minerva Rannila 

 
Esitys 
 

Esitys vuoden 2025 kulttuuripalkinnon saajasta annetaan kokouksessa. 

  

 
 
Päätös  

   
___________ 



 
 
 
Kaustisen kunta 
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112 
Vuoden Kaustislainen Teko 2025 
  
SIVLTK 03.12.2025     
467/00.01.02/2025   
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Minerva Rannila puh. 050 4436 877, 

minerva.rannila@kaustinen.fi 
  

Vuoden Kaustislainen Teko -palkinto myönnetään henkilölle tai taholle, 
joka on ansiokkaalla työllään edistänyt Kaustisen kunnan strategisia 
tavoitteita sekä kuntalaisten ja eri yhteisöjen yleistä hyvinvointia ja 
viihtyisyyttä. 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja Minerva Rannila 

 
Esitys 
 

Esitys vuoden 2025 Kaustislainen Teko -palkinnon saajasta annetaan 
kokouksessa. 

 
 
Päätös  

   
___________ 



 
 
 
Kaustisen kunta 
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113 
Vuoden 2025 arkiliikkuja 
  
SIVLTK 03.12.2025     
468/00.01.02/2025   
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Minerva Rannila puh. 050 4436 877, 

minerva.rannila@kaustinen.fi 
  

Sivistyslautakunta on perinteisesti valinnut Vuoden arkiliikkujan. Valinnalla 
halutaan nostaa myönteisellä tavalla esille kuntalaisia, jotka omilla 
arkipäivän valinnoillaan edistävät terveyttä ja ympäristöasioita. 
  
Vuoden arkiliikkujana palkitaan henkilö, joka tavallisia arkipäivän asiointi-, 
työ- ja vapaa-ajanmatkoja tehdessään toteuttaa liikunnallista elämäntapaa 
kulkemalla näitä matkoja esimerkiksi jalan tai polkupyörällä. 
Valintaperusteena voidaan huomioida myös muu arki- ja hyötyliikunta, 
kuten esimerkiksi marjastus tai sienestys. 
  
Vuoden arkiliikkujaksi on vuosina 2013-2023 valittu seuraavat henkilöt: Aila 
Känsälä, Reijo Rauma, Ritva Tainio, Arja Penttilä, Eeva Timmerbacka, 
Sirpa Virkkala, Satu Höglund, Heikki Huntus ja Seppo Järvelä, Antti ja 
Leena Känsäkangas, Elvi Toivonen, Anne ja Eero Huhtakangas sekä 
Jaana ja Markus Korpijäri. 
  
 Vuoden 2025 arkiliikkujaehdotuksia on otettu vastaan 23.11.2025 saakka. 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja Minerva Rannila 

 
Esitys 
 

Esitys vuoden 2025 arkiliikkujan valinnasta annetaan kokouksessa. 

 
 
Päätös  

   
___________ 



 
 
 
Kaustisen kunta 
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114 
Sivistyslautakunnan kokoukset keväällä 2026 
  
SIVLTK 03.12.2025     
469/00.01.02/2025   
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Minerva Rannila puh. 050 4436 877, 

minerva.rannila@kaustinen.fi 
  

Kaustisen kunnan hallintosäännön mukaan toimielin päättää kokoustensa 
ajasta ja paikasta. Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä 
ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokousaika 
ja -paikka sekä käsiteltävät asiat. Esityslista, joka sisältää selostuksen 
käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen päätöksiksi, lähetetään 
kokouskutsun yhteydessä, elleivät erityiset syyt sitä estä. Kokous voidaan 
toteuttaa myös osittain tai kokonaan sähköisesti. 
  
Kokouskutsu toimitetaan sähköisessä kokoushallinnassa varsinaisille 
jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus lukuun 
ottamatta varajäseniä, nuorisovaltuustoa ja vanhus- ja vammaisneuvostoa, 
joille esityslista toimitetaan sähköpostilla. Varajäsenille esityslista 
toimitetaan tarvittaessa. Toimielimen esityslista ja pöytäkirja julkaistaan 
kunnan verkkosivuilla. 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja Minerva Rannila 

 
Esitys 
 

Sivistyslautakunta päättää, että kokoukset pidetään pääsääntöisesti joka 
toinen kuukausi keskiviikkoisin klo 16.30. 

Alustava kokousaikataulu keväällä 2026 on seuraava: 

- 4.2.2026 

- 11.3.2026 

- 22.4.2026 

- 27.5.2026 

 
 
Päätös  

   
___________ 



 
 
 
Kaustisen kunta 
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115 
Viranhaltijapäätösten tiedottaminen 
  
SIVLTK 03.12.2025     
   
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Minerva Rannila puh. 050 4436 877, 

minerva.rannila@kaustinen.fi 
  
Kuntalain 51 §:n mukaan lautakunta, lautakunnan puheenjohtajat, tai 
johtosäännössä määrätty viranhaltija voivat ottaa lautakunnan käsiteltäväksi 
asian, joka kuntalain nojalla on siirretty lautakunnan alaisen viranomaisen 
tai lautakunnan jaoston toimivaltaan ja joissa asianomainen viranomainen 
on tehnyt päätöksen, jollei kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, 
kunnanjohtaja tai 1 momentissa tarkoitettu johtosäännössä määrätty 
kunnan viranhaltija ole ilmoittanut asian ottamisesta kunnanhallituksen 
käsiteltäväksi.  
 
Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi viimeistään sen ajan 
kuluessa, jossa kuntalain 89 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä 
on tehtävä.  
 
Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa:  
 

1. lain tai asetuksen mukaista lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai 
toimitusmenettelyä koskevia asioita, eikä  

2. yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai 
sosiaalitoimen asioita.  

 
Kunnanhallitus tai lautakunta voi tällöin kumota alemman toimielimen 
päätöksen, muuttaa sitä taikka palauttaa asian uudelleen käsiteltäväksi.  
 
Kokouksessa esitellään seuraavat viranhaltijoiden päätöspöytäkirjat ajalta 
19.09.2025 – 26.11.2025: 
 

 - Musiikkilukion rehtori  
 - Keskuskoulun (7.-9.) rehtori 
 - Keskuskoulun (1.-6.) rehtori 
 - Kirjaston johtaja 
 - Varhaiskasvatusjohtaja  
 - Päiväkodin johtaja  
 - Sivistysjohtaja 

 
Esitys Lautakunta ei käytä otto-oikeuttaan viranhaltijapäätöksiin em. ajalta. 
 
Päätös   



 
 
 
Kaustisen kunta 
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116 
Tiedoksi saatettavat asiat 
  
SIVLTK 03.12.2025     
    
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Minerva Rannila puh. 050 4436 877, 

minerva.rannila@kaustinen.fi 
 
1. Jyväskylän yliopisto, puitesopimus opetus- ja ohjausharjoittelusta 
2. Aikuisväestön hyvinvointi, terveys ja palvelut Keski-Pohjanmaalla 

Terve Suomi 2024 -kyselytutkimus 
3. OKM, Hankeavustus perusopetuksen uimataidon opetuksen 

vahvistamiseen 
4. Kuntaliitto, Esi- ja perusopetuksen koulukuljetuskysely 2025 
5. Ainutlaatuisesti arjessa- omaishoidon porrastettu tukimalli- hankeen 

väliraportti 
6. Taideyliopisto, teatterikorkeakoulu, sopimus opiskelijan 

opetusharjoittelusta 
7. Soite, Kouluterveyskysely 2025 ja Terve Suomi 2024 Keski-

Pohjanmaan tuloksia 
8. THL, Kouluterveyskyselyn keskeiset tulokset 2025, Perusopetus 4. ja 

5. lk Järvelän koulu 
9. THL, Kouluterveyskyselyn keskeiset tulokset 2025, Perusopetus 4. ja 

5. lk KK1-6 
10. THL, Kouluterveyskyselyn keskeiset tulokset 2025, Perusopetus 4. ja 

5. lk KK7-9 
11. THL, Kouluterveyskyselyn keskeiset tulokset 2025, Perusopetus 4. ja 

5. lk Puumalan koulu 
12. THL, Kouluterveyskyselyn keskeiset tulokset 2025, Lukiokoulutus, 

musiikkilukio 
13. AVI, Puheenvuoroja henkisestä kriisinkestävyydestä 
14. Keski-Pohjanmaan pelastuslaitos, Yleisen palotarkastuksen pöytäkirja, 

Järvelän koulu 
15. Keski-Pohjanmaan pelastuslaitos, Yleisen palotarkastuksen pöytäkirja, 

Järvelän koulun toimenpiteiden hyväksyminen 
16. Keski-Pohjanmaan pelastuslaitos, Yleisen palotarkastuksen pöytäkirja, 

Puumalan koulu 
17. Keski-Pohjanmaan pelastuslaitos, Yleisen palotarkastuksen pöytäkirja, 

Järvelän koulun toimenpiteiden hyväksyminen 
18. Sopimus, Sijaista Oy, pilotointi Sijaista-sovelluksesta 
19. THL, tutkimus, Kulttuurihyvinvointitoiminta kunnissa 2025 
20. LSSAVI, Loppuselvityksen hyväksyntä, Liikettä niveliin - työikäiset ja 

ikäihmiset -hanke 
21. LSSAVI, Loppuselvityksen hyväksyntä, HSM Kaustinen -hanke 
22. LSSAVI, valtionavustuksen palautus, HSM Kaustinen -hanke 
23. LSSAVI, muutospäätös, Iloa arkeen liikunnasta -hanke 
24. LSSAVI, selvitys valtionavustuksen käytöstä, VAINU - vaikuttavaa 

nuorisotyötä -hanke 
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25. LSSAVI, Tarkastuskertomus, sivistystoimen esihenkilöt 
26. LSSAVI, Tarkastuskertomus, Järvelän teknisen työn tilat 
27. LSSAVI, Tarkastuskertomus, Puumalan teknisen työn tilat 
28. LSSAVI, avustusanomus, Liikettä Kaustiselle ja Veteliin -hanke 
29. LSSAVI, yhteistyösopimus hankeavustuksen Sijoita sanoihin! 

Lukeminen on tulevaisuusteko. -hankkeen liitteeksi, Kaustisen ja 
Toholammin kirjastot 

30. LSSAVI, muutoshakemus, Säpinää satutunneille -hanke 
31. OPH, hankeavustuksen lukiokoulutuksen oppimisen tuen 

kehittämiseen 2025, oppimisen tuen neliportainen malli -hanke 
32. Oulu2026 kulttuuriohjelma, rahoituspäätös ohjelmaan Otukset – 

maakunnallinen taidekasvatustapahtuma, Lastenkulttuurikeskus Lykky 
33. Soite, PYLL Vältettävissä olevat ennenaikaisesti menetetyt elinvuodet, 

tulokset 
34. Kulttuurirahasto, avustusanomus, Mahdollinen utopia – Lasten ja 

nuorten tulevaisuuspajat, Lastenkulttuurikeskus Lykky 
35. Nuorisoala, Vuosikatsaus 2025 – mitä kuuluu nuorille ja nuorisoalalle 
36. Vetelin sivistysjohtajan viranhaltijapäätös, palkkauspäätös etsivä 

nuorisotyöntekijä 
37. Työplus Oy, sivistysjohdon työpaikkaselvitys 

 
Asiakirjat ovat nähtävinä sähköisessä kokoushallinnassa. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Minerva Rannila 
 

Esitys Sivistyslautakunta merkitsee asiat tiedokseen. 
 

Päätös   
 


