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Sivistyslautakunta 
 
Aika 21.05.2025 klo 16:30 - 18:03 
 
Paikka Kunnanvirasto ja Teams 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Puumala Katri 16:30 - 18:03 puheenjohtaja  
 Virkkala Markus 16:30 - 18:03 varapuheenjohtaja  
 Haukilahti Tiina 16:30 - 18:03 jäsen  
 Koskinen Mika J. 16:30 - 18:03 jäsen  
 Marjusaari Maria-Elisa 16:30 - 18:03 jäsen  
 Saari Marika 16:30 - 18:03 jäsen  
 Toivonen Henrik 16:30 - 18:03 jäsen  
 Koskinen Jouni 16:30 - 18:03 kunnanhallituksen 

puheenjohtaja 
 

 Minerva Rannila  16:30 - 18:03 sivistysjohtaja  
 Kaunisto Ilmo 16:30 - 18:03 varajäsen  
 Laaksonen Tuuli 16:30 - 18:03 nuorisovaltuuston 

edustaja 
 

 
 
Poissa Alaspää Jenna 16:30 - 18:03 jäsen  
 Salo Jarkko 16:30 - 18:03 jäsen  
 Tuomela Helinä 16:30 - 18:03 kunnanhallituksen 

edustaja 
 

 Palosaari-Penttilä 
Pirjo 

16:30 - 18:03 vanhus- ja 
vammaisneuvoston 
edustaja 

 

 Minna Nikander  16:30 - 18:03 kunnanjohtaja  
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Katri Puumala Minerva Rannila 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

54 - 67 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
 Henrik Toivonen Marika Saari 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on viety nähtäväksi kunnan verkkosivuille 30.05.2025 10:00 
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Kaustisen kunta 
Sivistyslautakunta § 54 21.05.2025 
 

 

 
Kokouksen järjestäytyminen 
  
SIVLTK 21.05.2025 § 54    
    
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Minerva Rannila puh. 050 4436 877, 

minerva.rannila@kaustinen.fi 
 

Kokouskutsu on julkaistu sähköisessä kokouspalvelussa, jossa se on 
jäsenten nähtävänä.  
 
Kokous on päätösvaltainen, mikäli yli puolet jäsenistä on läsnä 
kokouksessa. Puheenjohtaja luetaan jäseniin.  
 

Esitys Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Sivistyslautakunta valitsee kaksi jäsentä tarkistamaan tämän kokouksen 
pöytäkirjan. 

  
Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Henrik Toivonen ja Marika Saari. 
_____ 
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Kaustisen kunta 
Sivistyslautakunta § 55 21.05.2025 
 

 

 
Esiopetussuunnitelman päivittäminen 
  
SIVLTK 21.05.2025 § 55    
228/12.00.01/2025    
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Minerva Rannila puh. 050 4436 877, 

minerva.rannila@kaustinen.fi 
 
Opetushallitus on 13.2.2025 lähettämällään kirjeellä määrännyt 
esiopetuksen opetussuunnitelman 2014 perusteiden muuttamisesta.  
 
Muutokset koskevat seuraavia alalukuja: 

 Luku 1 Opetussuunnitelman perusteet ja paikallinen opetussuunnitelma 
Luku 2 Esiopetuksen tehtävä ja yleiset tavoitteet 

 Luku 3 Esiopetuksen toimintakulttuuri (luvun nimi päivitetty) 
 Luku 4 Esiopetuksen toteuttamisen periaatteet 
 Luku 5 Oppimisen ja esiopetukseen osallistumisen tuki (luvun nimi 

päivitetty) 
 Luku 6 Opiskeluhuolto 
 Luku 7 Erityiseen maailmankatsomukseen tai kasvatusopilliseen 

järjestelmään perustuva esiopetus 
 
 Määräyksen mukaiset muutokset on tarkistettava ja otettava käyttöön 

1.8.2025 mennessä. Varhennettua oppivelvollisuutta koskevien 
määräysten osalta muutokset paikallisiin opetussuunnitelmiin tulee 
kuitenkin tehdä 1.8.2026 mennessä. 

 
 Liitteenä esiopetuksen opetussuunnitelman perusteiden päivitykset sekä 

muutosmääräys. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Minerva Rannila 
 

Esitys Sivistyslautakunta päättää hyväksyä esitetyt muutokset esiopetuksen 
opetussuunnitelmaan ja ottaa ne käyttöön 1.8.2025 alkaen. 
 

Päätös Sivistyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
_____ 

 
Liitteet 

1 Kaustisen esiopetuksen opetussuunnitelma 2025 
2 Esiopetuksen_opetussuunnitelman_perusteiden_2014_muuttaminen 
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Kaustisen kunta 
Sivistyslautakunta § 56 21.05.2025 
 

 

 
Lukion opetussuunnitelman päivittäminen 
  
SIVLTK 21.05.2025 § 56    
227/12.00.01/2025    
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Minerva Rannila puh. 050 4436 877, 

minerva.rannila@kaustinen.fi 
 
Opetushallitus on 20.3.2025 lähettämällään kirjeellä määrännyt lukion 
opetussuunnitelman 2019 perusteiden muuttamisesta. Muutokset koskevat 
seuraavia alalukuja: 
1.1 Opetussuunnitelman laatiminen (ensimmäinen ja kolmas kappale) 
3.5 Kodin ja oppilaitoksen yhteistyö (viimeinen kappale) 
4.2 Oppimisen tuki ja erityisopetus (koko alaluku) 
5.5 Muutoksenhaku arviointia koskevaan päätökseen ja oppimäärän 
suorittamiseen liittyvä oikaisuvaatimus (kolmas, neljäs ja viides kappale) 

 
 Aikuisten lukiokoulutuksen opetussuunnitelman perusteiden osalta muutos 

kokee seuraavia alalukuja: 
 1.1 Opetussuunnitelman laatiminen (ensimmäinen ja kolmas kappale) 
 4.2 Oppimisen tuki ja erityisopetus (koko luku) 
 5.5 Muutoksenhaku arviointia koskevaan päätökseen ja oppimäärän 

suorittamiseen liittyvä oikaisuvaatimus (kolmas, neljäs ja viides kappale) 
  
 Määräyksen mukaiset muutokset on tarkistettava ja otettava käyttöön 

1.8.2025 mennessä. 
 
 Liitteenä lukion opetussuunnitelman perusteiden päivitykset sekä 

muutosmääräykset liitteineen. 
 
Esittelijä Sivistysjohtaja Minerva Rannila 

 
Esitys Sivistyslautakunta päättää hyväksyä esitetyt muutokset lukion 

opetussuunnitelmiin ja ottaa ne käyttöön 1.8.2025 alkaen. 
 

Päätös Sivistyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
_____ 

 
Liitteet 

3 Lukion_opetussuunnitelman_perusteiden_2019_muutosmrys 
4 Liite Lukion opetussuunnitelman perusteiden 2019 päivitys 
5 Aikuisten_lukiokoulutuksen_opetussuunnitelman_perusteiden_2019_

muutosmrys 003 
6 Liite_Aikuisten lukiokoulutuksen opetussuunnitelman perusteiden 

2019 paivitys 
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Kaustisen kunta 
Sivistyslautakunta § 57 21.05.2025 
 

 

 
Resonanssi-hankkeeseen osallistuminen 
  
SIVLTK 21.05.2025 § 57    
231/13.01/2025    
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Minerva Rannila puh. 050 4436 877, 

minerva.rannila@kaustinen.fi 
 
Seinäjoen Rytmi-instituutin kannattajayhdistys ry hakee Kaustisen kunnalta 
kuntarahoitusta Resonanssi-hankkeelle yhteensä 7.296,00 euroa ajalle 
1.8.2025-31.7.2028. Rytmi-instituutti on yleishyödyllinen yhdistys, jonka 
tehtävänä on edistää elävää ja luovaa populaarimusiikkikulttuuria. Sen 
toiminta pyrkii alan ja sen toimijoiden tukemiseen, eikä sen toiminta ole 
liiketoimintapohjaista. Haettava hanke toteutetaan ylimaakunnallisena ja 
sitä toteutetaan Pohjanmaan, Keski-Pohjanmaan ja Etelä-Pohjanmaan 
alueella. 
 
Resonanssi-hankkeessa kehitettään alueen musiikkialan osaamista ja 
yrittäjyyttä kehittämällä musiikkialan yrittäjyys- ja uravalmennusta sekä 
manageri- ja mentorointipalvelua. Valmennus on suunniteltu kaikille 
musiikkialan toimijoille, joiden ansaintalogiikka rakentuu yrittäjyyden 
varaan. Hanke pyrkii rakentamaan sillan musiikkialan koulutuksesta ja 
harrastuneisuudesta työelämään siirtymiseen sekä tekemään luovan alan 
tarpeisiin soveltuvia yksilöllistämisen mahdollistavia yrittäjyyden 
neuvontatyökaluja. 
 
Kokouksessaan 31.10.2023 § 92 Kaustisen seutukunnan johtoryhmä esitti 
kehittämisjohtajalle, että Kaustisen seutukunta osallistuu Resonanssi -
hankkeeseen. Hankkeen toiminnan aloittaminen on viivästynyt 
huomattavasti alkuperäisestä, jonka vuoksi asia tuodaan uudelleen 
sivistyslautakunnan käsiteltäväksi. 
 
Kaustisen seutukunnan johtoryhmä lisäksi valitsi kokouksessaan 
ohjausryhmän jäseneksi Kaustisen kunnan sivistysjohtaja Minerva 
Rannilan ja varajäseneksi Musiikkilukion rehtori Ilona Salomaa-Uusitalon. 
 
Oheismateriaalina hankesuunnitelma ja -päätös sekä laskelma 
kuntarahoituksen jakautumisesta. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Minerva Rannila 
 

Esitys Sivistyslautakunta hyväksyy Resonanssi-hankkeeseen osallistumisen ja 
vahvistaa kokonaiskuntarahoitusosuudeksi 7296,00 euroa. 
 

Päätös Sivistyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. Omarahoitusosuuteen 
tarvittava määräraha katetaan vuoden 2025 talousarviosta. 
_____ 



 
 Pöytäkirja 4/2025  7 

Kaustisen kunta 
Sivistyslautakunta § 58 21.05.2025 
 

 

 
Lykkyä Pohjois-Pohjanmaalle -hankkeen taidekasvattajan ja koordinaattorin valinnat 
  
SIVLTK 21.05.2025 § 58    
246/01.01.01/2025    
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Minerva Rannila puh. 050 4436 877, 

minerva.rannila@kaustinen.fi 
   

 Lykkyä Pohjois-Pohjammaalle -hanke on saanut myönteisen 
rahoituspäätöksen 9.5.2025 Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskukselta. 
Hankkeessa käynnistetään lastenkulttuuriverkoston toiminta Pohjois-
Pohjanmaan Eteläosien alueella (Alavieska, Kalajoki, Kannus, Oulainen, 
Sievi, Ylivieska Haapajärvi, Nivala, Pyhäjärvi, Reisjärvi Haapavesi, 
Pyhäntä, Siikalatva, Kärsämäki). Hanke toteutetaan ajalla 05/2025 – 
04/2027. 

 
 Lykkyä Pohjois-Pohjanmaalle -hankkeen taidekasvattajan ja 

koordinaattorin (2 paikkaa) 1.5.2025 alkaen julistettiin auki 16.4.2025 
Kuntarekryssä, Kaustisen kunnan www-sivulla ja Työmarkkinatorin 
nettisivulla www.tyomarkkinatori.fi. Hakuaika päättyi 30.4.2025 klo 12.00. 

 
 Määräaikaan mennessä saapui yhteensä 22 hakemusta: 
 ------------- 
 ---------------- 
 ------------- 
 ---------------- 
 ------------  
 -------------- 
 ------------ 
 ----------- 
 ---------------- 
 ---------------- 
 -------------- 
 -------------- 
 ------------------------ 
 -------------- 
 ----------------- 
 -------------- 
 ------------------- 
 --------------------- 
 ------------ 
 -------------- 
 ---------------- 
 ----------------- 
  
 Haastattelut toteutettiin 7.5. ja 9.5.2025. Haastatteluihin kutsuttiin 

seuraavat hakijat: 
 
 Koordinaattori: --------, ------, -----, --------, -------, -------, ---------. 
 Taidekasvattaja: --------, -----, -------, -----------------, ---------, --------, -----, ja ---

----. 
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Kaustisen kunta 
Sivistyslautakunta § 58 21.05.2025 
 

 

 Haastattelijana toimi koordinaattorin ja taidekasvattajan haastatteluissa 
sivistysjohtaja Minerva Rannila. Taidekasvattajan haastatteluissa 
asiantuntijana mukana oli koordinaattori-taidekasvattaja Eija Kaarlela. 

 
 Hakijayhteenveto on nähtävillä sähköisessä kokoushallinnassa. 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja Minerva Rannila 

 
Esitys Sivistyslautakunta päättää valita 

 
1) koordinaattorin määräaikaiseen toimeen sosionomi (AMK) ja teatteri-
ilmaisun ohjaaja (AMK) -------------- 50 %:n työajalla ajalle 2.6.2025-
30.4.2027, ja 
 
2) taidekasvattajan tehtävään kuvataiteilija (AMK) -------------- 50 %:n 
työajalla sekä tanssiopettaja (YAMK) ----------- 50 %:n työajalla ajalle 
2.6.2025-30.4.2027. Varalle valitaan tanssinopettaja (AMK) ja 
kulttuurituottaminen ja luova talous (YAMK) -----------. 
 
3) lisäksi Lastenkulttuurikeskus Lykyn Keski-Pohjanmaan alueen 
vapautuvaan taidekasvattajan 50 %:een sijaisuuteen valitaan kuvataiteilija 
------------- ajalle 2.6.2025-31.12.2025. 
 
Valinnat ovat ehdollisia, kunnes tehtävään valitut ovat esittäneet lain 
(504/2002) edellyttämän rikosrekisteriotteen 30 päivän kuluessa 
valitsemispäätöksen tiedoksisaannista. Tehtävissä noudatetaan 6 
kuukauden koeaikaa. 
 

Päätös Sivistyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
_____ 
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Kaustisen kunta 
Kunnanhallitus § 96 06.05.2025 
Sivistyslautakunta § 59 21.05.2025 
 

 

 
Valtuustoaloite opetushenkilöstön työpuhelimen hankkimiseksi 
 
KHALL 06.05.2025 § 96  
  
 
Valmistelija hallintositheeri Annika Rauma puh. 050 4436 880 

 
Annika Timonen jätti SDP:n valtuustoryhmän valtuustoaloitteen 27.3.2025 
valtuuston kokouksessa: 
 
”Valtuustoaloite opetushenkilöstön työpuhelinten hankkimiseksi 27.3.2025 
 
Kunnan on työnantajana mahdollistettava työntekijöilleen oikeus vapaa-
ajan ja työajan erottelemiseen. Opettajilla tulee kuitenkin eteen työssään 
tilanteita, joissa puhelimen käyttö on välttämätöntä. Esimerkiksi luokan 
Whatsapp-ryhmien viestintä rauhoittuu, kun ryhmässä on myös 
luokanopettaja tai yläkoulussa luokanvalvoja. Harva opettaja kuitenkaan 
haluaa nykyään antaa omaa henkilökohtaista puhelinnumeroaan 
oppilaiden tietoon. 
 
Työpuhelinten hankinta on myös työturvallisuuskysymys. Oppitunneilla 
sattuu tilanteita, jolloin on välttämätöntä saada paikalle toinen koulun 
aikuinen, eikä oppilaita voi jättää keskenään. Erittäin haavoittuvassa 
asemassa ovat mm. liikunnanopettajat, jotka toimivat koulun ulkopuolella 
yksin oppilasryhmien kanssa. Turvallisuusuhka voi myös tulla ulkoapäin, 
jolloin työpuhelimen käyttö auttaisi reagoimaan nopeasti erilaisiin 
kriisitilanteisiin ja tavoittaisi varmasti kerralla koko opetushenkilöstön. 
 
Edellä mainituista syistä Kaustisen sosialidemokraattien valtuustoryhmä 
esittää, että työpuhelimet hankittaisiin kaikille perusopetuksen opettajille.” 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Nikander 
 

Esitys Kunnanhallitus lähettää valtuustoaloitteen sivistyslautakunnan 
käsiteltäväksi talousarvion puitteissa tai vuoden 2026 taloussuunnitelun 
yhteydessä. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Pöytäkirjaan merkittiin, että Annika Timonen poistui kokouksesta 
esteellisenä asianosaisena tämän asian käsittelyn ajaksi klo 20.59 - 21.02. 
__________ 

 
 
SIVLTK 21.05.2025 § 59    
183/00.01.06.01/2025    
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Minerva Rannila puh. 050 4436 877, 

minerva.rannila@kaustinen.fi 
 



 
 Pöytäkirja 4/2025  10 

Kaustisen kunta 
Kunnanhallitus § 96 06.05.2025 
Sivistyslautakunta § 59 21.05.2025 
 

 

Opetustoimen yksiköiden työpuhelinvarustelu vaihtelee yksiköittäin. 
Mahdollisuus työpuhelimen käyttöön on merkityksellistä ensisijaisesti 
turvallisuusnäkökulmasta, mutta myös työajan rajaamisen näkökulmasta. 
 
Perusopetuksen työpuhelintilanne. Tällä hetkellä Järvelän ja Puumalan 
kouluilla puhelin löytyy jokaiselta opettajalta laaja-alaista erityisopettajaa 
lukuunottamatta. Keskuskoulu KK1-6 puhelimia on yhteensä 12:lla 
opettajalla, viideltä työpuhelin puuttuu, ja lisäksi kaksi puhelinta on 
uusittava. Yläkoulussa on yhteensä 11 työpuhelinta ja tarve on 17:lle 
uudelle työpuhelimelle. Perusopetuksen opettajainhuoneiden nykyisistä 
työpuhelimista luovutaan, tai ne otettaan opettajakäyttöön, mikäli lnjaus 
opettajien työpuhelimista toteutuu. 
 
Lukiossa puhelimia on 4 kpl: rehtori, apulaisrehtori, opinto-ohjaaja ja 
koulusihteeri (po:n kanssa yhteinen). Lukion opettajilla ei liikunnanopettajia 
lukuunottamatta ole tarvetta työpuhelimille, opettajat käyttävät mielellään 
Wilmaa ja sähköpostia viestintään. Lukion opettajat toivovat panostusta 
puolestaan kannettaviin tietokoneisiin työvälineenä. 
 
It-asiantuntijan arvioima kustannus työpuhelimelle sisältäen suojakuoren, 
laturin ja panssarilasin on n. 250 € alv. 0 / kpl. Puhelinliittymän 
käyttökustannus n. 7 €/työpuhelin/kk. 
 
   Tarve puhelimille € + alv. 
Järvelä   0,5  125 
KK1-6   7  1750 
Yläkoulu   14  3500 
Lukio (2 yhteistä LI-opea PO:n kanssa) 1  250 
Puumala   0,5  125 
Puhelinliittymät  23  1932 
YHTEENSÄ   23  7682 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Minerva Rannila 
 

Esitys Sivistyslautakunta päättää, että 
 
1) työpuhelimet hankitaan 1.8. alkaen liikunnanopettajille sekä kiertävälle 
laaja-alaiselle erityisopettajalle 
 
2) laajemmin opettajien työpuhelinten hankinnasta päätetään vuoden 2026 
talousarviovalmistelun yhteydessä. 
 

Päätös Sivistyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
_____ 
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Kaustisen kunta 
Sivistyslautakunta § 60 21.05.2025 
 

 

 
Täyttölupapyyntö, erityisluokanopettaja ja resurssiopettaja 
  
SIVLTK 21.05.2025 § 60    
244/01.01.01/2025    
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Minerva Rannila puh. 050 4436 877, 

minerva.rannila@kaustinen.fi  
 
 Pääministeri Petteri Orpon hallitusohjelman tavoitteena on selkeyttää 

oppimisen tukea ja yhtenäistää oppimisen tuen jatkumo esiopetuksesta 
toiselle asteelle. Tärkeänä lähtökohtana on siirtää tuen painopistettä 
varhaiseen ja oikea-aikaiseen tukemiseen. 

 
 Opetus- ja kulttuuriministeriössä on ollut käynnissä lakimuutoksia, joiden 

myötä tukijärjestelmä uudistuu esi- ja perusopetuksessa, 
lukiokoulutuksessa sekä ammatillisessa koulutuksessa. Muutokset astuvat 
voimaan esi- ja perusopetuksessa sekä lukiokoulutuksessa 1.8.2025. 
Samalla otetaan käyttöön uudet paikalliset opetussuunnitelmat. 

 
 Tällä hetkellä oppimisen tuessa käytössä oleva kolmiportainen malli 

(yleinen, tehostettu ja erityinen tuki) poistuu. Lakiuudistuksen myötä 
oppimisen tukea pyritään selkeyttämään. Jatkossa tuen järjestämisessä 
painotetaan ryhmäkohtaisia tukimuotoja, kuten yleistä tukiopetusta, 
opetuskielen tukiopetusta sekä erityisopettajan antamaa opetusta muun 
opetuksen yhteydessä. Näitä tukimuotoja voidaan tarjota kaikissa 
opetusryhmissä. 

 
 Ryhmäkohtaiset tukimuodot toteutetaan ensisijaisesti osana jokapäiväistä 

luokkaopetusta. Ne ovat osa koulun arkea, eikä niistä tehdä erillisiä 
päätöksiä. Esimerkkeinä näistä ovat yleinen tukiopetus, opetuskielen 
tukiopetus ja erityisopettajan antama opetus. 

 
 Oppilaskohtaisiin tukitoimiin kuuluvat esimerkiksi opetus pienryhmässä tai 

erityisluokassa sekä oppilaskohtaiset tulkitsemis- ja avustajapalvelut. 
Näiden järjestämisestä tehdään hallintopäätös, ja huoltajat osallistuvat 
tuen suunnitteluun. Erityisluokkien oppilaat kuuluvat tähän tukiryhmään. 

 
 Perusopetuksessa on tarve määräaikaiselle erityisluokanopettajalle ja 

resurssiopettajalle ajalle 1.8.2025–31.7.2026. Vuoden 2025 talousarviossa 
ei ole palkkavarausta näihin virkoihin. Oppimisen tuen valtakunnalliseen 
uudistukseen on varattu 100 miljoonaa euroa, joka jaetaan kunnille 
vuosittain valtionosuuksina. Talousjohtajan arvion mukaan Kaustisen 
sivistyspalveluiden osalta käytettävissä oleva summa on 36 000 euroa 
vuonna 2025 ja 72 000 euroa vuonna 2026, jolloin toimintavuosi on 
kokonainen. 

 
 Perusopetuksessa uudistuksen edellyttämä ryhmäkohtaisten tukimuotojen 

minimituntimäärä on velvoittava. Kaustisella perusopetuksen oppilasmäärä 
on 533. Minimimäärä lasketaan kertoimella 0,122, mikä tarkoittaa tarvetta 
2,9 uudelle opettajalle opetustuntimäärän (opv 22) perusteella. 
Valtionosuus kattaa tästä noin 1,75 opettajan palkkakustannukset. 
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Kaustisen kunta 
Sivistyslautakunta § 60 21.05.2025 
 

 

 Lukiokoulutuksessa tukea tarjotaan jatkossa kahdella tasolla: oppimisen 
tukena ja erityisopetuksena. Lakimuutoksen myötä erityisopettajan antama 
erityisopetus ja sitä koskeva hallintopäätös tulevat uusina käytäntöinä. 
Ennen uudistusta lukiossa ei tehty virallisia päätöksiä tuesta, vaan 
tukitoimia toteutettiin osana opetusta. Lukion erityisopetusta antaa 
perusopetuksen laaja-alainen erityisopettaja. 

  
 Lisätietoa uudistuksesta: 

https://www.oph.fi/fi/oppimisen-tuen-uudistus 
 
 Kaustisen kunnan hallintosäännön 41 §:n mukaan viran, virkasuhteisen tai 

toimen julistaa haettavaksi se taho, jonka tehtävänä on valita viranhaltija 
avoinna olevaan virkaan tai toimeen. Kunnanhallitus voi pidättää itselleen 
oikeuden päättää viran tai toimen auki julistamisesta (täyttölupamenettely). 
Vakituiset virat ja toimet julistetaan avoimeen hakuun. Määräaikaiset 
tehtävät julistetaan haettavaksi aina, kun aloittamisajankohta ja kesto sen 
mahdollistavat. 

 
 Lisäksi kunnanhallituksen hyväksymän talousarvion täytäntöönpano-

ohjeen kohdan 3.1. mukaan lautakunnat ja toimialajohtajat vastaavat 
henkilöstömäärärahojen riittävyydestä. Talousarviovuonna avoimeksi 
tulevia virkoja ja toimia ei saa täyttää ennen kuin on selvitetty, voidaanko 
tehtävä hoitaa sisäisin siirroin, tehtävien uudelleenjärjestelyin tai muulla 
tavalla ilman viran tai toimen täyttämistä. Jos tehtävää ei voida sisäisesti 
täyttää, palvelussuhde julistetaan haettavaksi (ks. hallintosääntö 41 §). 
Mikäli kyseessä on ylimääräinen, henkilöstömäärää ja -kustannuksia 
kasvattava rekrytointi, tulee sille hakea täyttölupa kunnanhallitukselta. 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja Minerva Rannila 

 
Esitys Sivistyslautakunta anoo kunnanhallitukselta täyttölupaa määräaikaisiin 

perusopetuksen erityisluokanopettajan ja resurssiopettajan virkoihin ajalle 
1.8.2025-31.7.2026. 
 

Päätös Sivistyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
-- 
Merkittiin, että tämä pykälä tarkistettiin kokouksessa. 
_____ 
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Kaustisen kunta 
Sivistyslautakunta § 61 21.05.2025 
 

 

 
Irtisanoutuminen, yläkoulun KK7-9 matemaattisten aineiden lehtorin virka 
  
SIVLTK 21.05.2025 § 61    
233/01.01.04.00/2025    
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Minerva Rannila puh. 050 4436 877, 

minerva.rannila@kaustinen.fi 
  
 

Perusopetuksen yläkoulun matemaattisten aineiden lehtori ---------------- on 
7.5.2025 lähettämällään sähköpostilla ilmoittanut irtisanoutuvansa 
virastaan 1.8.2025 alkaen. 
  
Kaustisen hallintosäännön 46 §:n mukaan eron myöntämisestä päättää se 
viranomainen, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa työntekijän 
työsopimussuhteeseen. 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja Minerva Rannila 

 
Esitys Sivistyslautakunta merkitsee tiedoksi ----------------- 

irtisanoutumisilmoituksen toistaiseksi voimassa olevasta yläkoulun 
matemaattisten aineiden lehtorin virasta. Virkasuhteen päättymispäivä on 
31.7.2025. 
 

Päätös Sivistyslautakunta merkitsi asian tiedokseen. 
_____ 
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Kaustisen kunta 
Sivistyslautakunta § 62 21.05.2025 
 

 

 
Irtisanoutuminen, laaja-alainen erityisopettaja 
  
SIVLTK 21.05.2025 § 62    
238/01.01.04.00/2025    
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Minerva Rannila puh. 050 4436 877, 

minerva.rannila@kaustinen.fi 
  
 

Perusopetuksen laaja-alaisen erityisopettaja ----------------- on 11.5.2025 
lähettämällään sähköpostilla ilmoittanut irtisanoutuvansa virastaan 
1.8.2025 alkaen. 
  
Kaustisen hallintosäännön 46 §:n mukaan eron myöntämisestä päättää se 
viranomainen, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa työntekijän 
työsopimussuhteeseen. 

 
 
Esittelijä Sivistysjohtaja Minerva Rannila 

 
Esitys Sivistyslautakunta merkitsee tiedoksi ------------------ 

irtisanoutumisilmoituksen toistaiseksi voimassa olevasta laaja-alaisen 
erityisopettajan virasta. Virkasuhteen päättymispäivä on 31.7.2025. 
 

Päätös Sivistyslautakunta merkitsi asian tiedokseen. 
_____ 
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Kaustisen kunta 
Sivistyslautakunta § 63 21.05.2025 
 

 

 
Irtisanoutuminen, musiikkilukion pianonsoiton tuntiopettaja 
  
SIVLTK 21.05.2025 § 63    
259/01.01.04.00/2025    
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Minerva Rannila puh. 050 4436 877, 

minerva.rannila@kaustinen.fi 
  

Lukion pianonsoiton tuntiopettaja -------------- on 15.5.2025 lähettämällään 
sähköpostilla ilmoittanut irtisanoutuvansa virastaan 1.8.2025 alkaen. 
  
Kaustisen hallintosäännön 46 §:n mukaan eron myöntämisestä päättää se 
viranomainen, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa työntekijän 
työsopimussuhteeseen. 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja Minerva Rannila 

 
Esitys Sivistyslautakunta merkitsee tiedoksi --------------- irtisanoutumisilmoituksen 

lukion pianonsoiton tuntiopettajan virasta. Virkasuhteen päättymispäivä on 
31.7.2025. 
 

Päätös Sivistyslautakunta merkitsi asian tiedokseen. 
_____ 
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Kaustisen kunta 
Sivistyslautakunta § 64 21.05.2025 
 

 

 
Lukion tuntiopettaja (UE/PS), valinta 
  
SIVLTK 21.05.2025 § 64    
261/01.01.00/2025    
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Minerva Rannila, puh. 050 4436 877, 

minerva.rannila@kaustinen.fi 
 
Lukion tuntiopettajan virka 1.8.2025 alkaen julistettiin auki 5.5.2025 
Kuntarekryssä, Kaustisen kunnan www-sivulla ja Työmarkkinatorin 
nettisivulla osoitteessa www.tyomarkkinatori.fi. Hakuaika päättyi 19.5.2025 
klo 12.00. 
  
Määräaikaan mennessä saapui yhteensä neljä hakemusta: 
TM ------------ 
FM --------------- 
FM ---------------- 
TM, YTM ----------------- 

  
 Ainoastaan yhdellä hakijalla on virkaan vaadittava kelpoisuus. 

 
Haastattelutyöryhmän edustajat rehtori Ilona Salomaa-Uusitalo ja 
sivistysjohtaja Minerva Rannila esittävät, että hakuprosessi keskeytetään 
ja haku avataan uudelleen myöhemmin laajempaa hakijajoukkoa 
tavoitellen. Tilapäivsesti tuntiopettajan virka hoidetaan 
määräaikaisjärjestelyin. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Minerva Rannila 
 

Esitys Sivistyslautakunta päättää, että toistaiseksi voimassa oleva lukion 
tuntiopettajan (UE/PS) virka jätetään täyttämättä. Perusteena vähäinen 
kelpoisten hakijoiden määrä, kokonaisratkaisua tarkastellaan uudelleen 
(laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 4 § mom. 2). 
 

Päätös Sivistyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
_____ 
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Kaustisen kunta 
Sivistyslautakunta § 65 21.05.2025 
 

 

 
Irtisanoutuminen, luokanopetuksen päätoiminen tuntiopettaja 
  
SIVLTK 21.05.2025 § 65    
262/01.01.04.00/2025    
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Minerva Rannila puh. 050 4436 877, 

minerva.rannila@kaustinen.fi 
  
  Perusopetuksen luokanopetuksen päätoiminen tuntiopettaja -------------------

----- on 19.5.2025 lähettämällään sähköpostilla ilmoittanut irtisanoutuvansa 
virastaan 5.8.2025 alkaen. 

 
 Kaustisen hallintosäännön 46 §:n mukaan eron myöntämisestä päättää se 

viranomainen, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa työntekijän 
työsopimussuhteeseen. 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja Minerva Rannila 

 
Esitys Sivistyslautakunta merkitsee tiedoksi ------------------------ 

irtisanoutumisilmoituksen toistaiseksi voimassa olevasta luokanopetuksen 
tuntiopettajan virasta. Virkasuhteen päättymispäivä on 4.8.2025. 
 

Päätös Sivistyslautakunta merkitsi asian tiedokseen. 
_____ 
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Kaustisen kunta 
Sivistyslautakunta § 66 21.05.2025 
 

 

 
Viranhaltijapäätösten tiedottaminen 
  
SIVLTK 21.05.2025 § 66    
    
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Minerva Rannila, puh. 050 4436 877, 

minerva.rannila@kaustinen.fi 
 

 
Kuntalain 51 §:n mukaan lautakunta, lautakunnan puheenjohtajat, tai 
johtosäännössä määrätty viranhaltija voivat ottaa lautakunnan käsiteltäväksi 
asian, joka kuntalain nojalla on siirretty lautakunnan alaisen viranomaisen 
tai lautakunnan jaoston toimivaltaan ja joissa asianomainen viranomainen 
on tehnyt päätöksen, jollei kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, 
kunnanjohtaja tai 1 momentissa tarkoitettu johtosäännössä määrätty 
kunnan viranhaltija ole ilmoittanut asian ottamisesta kunnanhallituksen 
käsiteltäväksi.  
 
Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi viimeistään sen ajan 
kuluessa, jossa kuntalain 89 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä 
on tehtävä.  
 
Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa:  
 

1. lain tai asetuksen mukaista lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai 
toimitusmenettelyä koskevia asioita, eikä  

2. yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai 
sosiaalitoimen asioita.  

 
Kunnanhallitus tai lautakunta voi tällöin kumota alemman toimielimen 
päätöksen, muuttaa sitä taikka palauttaa asian uudelleen käsiteltäväksi.  
 
Kokouksessa esitellään seuraavat viranhaltijoiden päätöspöytäkirjat ajalta 
10.04.2025 – 15.05.2025: 
 

 - Musiikkilukion rehtori  
 - Keskuskoulun (7.-9.) rehtori 
 - Keskuskoulun (1.-6.) rehtori 
 - Kirjaston johtaja 
 - Varhaiskasvatusjohtaja  
 - Päiväkodin johtaja  
 - Sivistysjohtaja 

 
Esitys Lautakunta ei käytä otto-oikeuttaan viranhaltijapäätöksiin em. ajalta. 
 
Päätös Sivistyslautakunta merkitsi asiat tiedokseen. 

_____ 



 
 Pöytäkirja 4/2025  19 

Kaustisen kunta 
Sivistyslautakunta § 67 21.05.2025 
 

 

 
Tiedoksi saatettavat asiat 
  
SIVLTK 21.05.2025 § 67    
      
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Minerva Rannila puh. 050 4436 877, 

minerva.rannila@kaustinen.fi 
 
1. OKM, kannanotto, Kunnallisen nuorisotyön kehittämisen työryhmän 

kannanotto liittyen Terveet Tilat 2028: Nuorisotilaselvityksen tuloksiin 
2. OPH, päätös, Opetus- ja kulttuuriministeriön päätös opetus- ja 

kulttuuritointa varten kunnille käyttökustannuksiin myönnettävästä 
valtionosuudesta vuodelle 2025 

3. KPEDU, pöytäkirja, yhtymähallitus 24.4.2025 
4. Pajalan päiväkodin ja esiopetuksen henkilöstökysely, kevät 2025 
5. LSSAVI, muutospäätös, liikettä niveliin – työikäiset ja ikäihmiset -hanke 
6. LSSAVI, valtionavustuksen palautus, Toimitaan yhesä! -hanke 
7. LSSAVI, päätös, HSM Kaustinen lv. 2025-2026 
8. OKM, kirje, Lukiokoulutusta koskevat asetusmuutokset 
9. OKM, kirje, Lukiokoulutuksen erityisiin koulutustehtäviin liittyvät 

valtakunnalliset kehittämistehtävät 
10. HAO, päätös, valitus oppilaaksi ottamista koskevassa asiassa 
11. OPH, päätös, Hankeavustukset koulun kerhotoiminnan tukemiseen ja 

kehittämiseen 2025 
12. Hyvinvointityöryhmän kokous 14.5.2025, pöytäkirja 
13. Hyvinvointityöryhmän kokous 5.3.2025, pöytäkirja 
14. LSSAVI, päätös, Toimitaan yhesä! -hankkeen raukeaminen 
15. Unesco-työryhmän kokous 20.5.2024, pöytäkirja 
16. Unesco-työryhmän hyväksymä Kaustislaisen viulunsoiton 

suojeluohjelma 
 
Asiakirjat ovat nähtävinä sähköisessä kokoushallinnassa. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Minerva Rannila 
 

Esitys Sivistyslautakunta merkitsee asiat tiedokseen. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
_____ 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 54, § 60, § 63, § 66, § 67 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 55, § 56, § 57, § 58, § 59, § 61, § 62, § 64, § 65 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa 
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 

välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Kaustisen kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä 
ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Tämä päätös on julkaistu  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä 
on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen 

 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Sivistyslautakunta  

 
Kaustisen kunnan yhteystiedot: 

 
Osoite: Kappelintie 13, 69600 KAUSTINEN 
Sähköpostiosoite: kaustisen.kunta(at)kaustinen.fi 
Puhelinnumero: Neuvonta 040 652 7692 

 
Kunnanviraston aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8.00 – 15.00. 

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 



 
 Pöytäkirja 4/2025  22 

 

 

 
 Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 

puhelinnumero.  
 

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 


