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Oppilaitosten toiminnallisen tasa-arvosuunnittelun velvoite astui voimaan
1.6.2023 ja toiminnallisen yhdenvertaisuussuunnittelun velvoite 1.6.2025.

Tasa-arvolaki (609/1986) vaatii, ettd toiminnallinen tasa-arvosuunnittelu
sisaltda kolme vaihetta:

o tasa-arvotilanteen selvittamisen

o toimenpiteita tasa-arvon edistdmiseksi

o arvion aikaisemmista toimenpiteista.

Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) vaatii, etta toiminnallinen

yhdenvertaisuussuunnittelu sisaltda kaksi vaihetta:

o arvioidaan miten sen toiminta vaikuttaa eri ihmisryhmiin ja miten
yhdenvertaisuus toteutuu toiminnassa

o ryhdytaan tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumiseksi
toiminnassa

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman on tarkoitus selvittaa ja
kehittda tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilannetta, jotka ovat erilaisia eri
yksikoissa ja oppilaitoksissa. Tilanteeseen vaikuttaa olemassa olevat
kaytannoét ja rutiinit, tilat seka oppilaitoksen henkilosto ja opiskelijat. Kunta
vastaa oppilaitostensa toiminnallisista tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnittelmista.

Musiikkilukio paivitti yhdenvertaisuuden ja kiusaamisen ehkaisyn
suunnitelman, seka lisasi samaan kokonaisuuteen oppilaitoksen tasa-
arvosuunnitelman. Paivitys- ja valmisteluty6ta on tehty yhdessa
opetushenkildston kanssa. Musiikkilukion tasa-arvon, yhdenvertaisuuden
ja kiusaamisen ehkaisemisen suunnitelma on perusta toiminnalliselle
suunnitelmalle, jota paivitetdan ja tdydennetaan jatkuvan paivittamisen
periaatteella.

Liitteena Kaustisen musiikkilukion suunnitelma.

Sivistysjohtaja Minerva Rannila

Sivistyslautakunta paattaa hyvaksya liitteen mukaisen musiikkilukion
toiminnallisen tasa-arvon, yhdenvertaisuuden ja kiusaamisen
ehkaisemisen suunnitelman.



