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Sivistyslautakunta 
 
Aika 05.02.2025 klo 16:30 - 19:15 
 
Paikka Keskuskoulun yläkoulu ja Teams 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Puumala Katri 16:30 - 19:15 puheenjohtaja  
 Virkkala Markus 16:30 - 19:15 varapuheenjohtaja  
 Haukilahti Tiina 16:30 - 19:15 jäsen Teams-yhteydellä 
 Koskinen Mika J. 16:30 - 19:15 jäsen  
 Marjusaari Maria-Elisa 16:30 - 19:15 jäsen Teams-yhteydellä 
 Salo Jarkko 16:30 - 19:15 jäsen  
 Saari Marika 16:30 - 19:15 jäsen  
 Toivonen Henrik 16:30 - 19:15 jäsen  
 Koskinen Jouni 16:30 - 19:15 kunnanhallituksen 

puheenjohtaja 
 

 Tuomela Helinä 16:30 - 19:15 kunnanhallituksen 
edustaja 

 

 Palosaari-Penttilä Pirjo 16:30 - 18:31 vanhus- ja 
vammaisneuvoston 
edustaja 

Poistui § 10 jälkeen 
klo. 18.31 

 Minerva Rannila  16:30 - 19:15 sivistysjohtaja  
 Minna Nikander  16:30 - 19:15 kunnanjohtaja Teams-yhteydellä 
 Laaksonen Tuuli 16:30 - 17:22 nuorisovaltuuston 

edustaja 
Teams-yhteydellä, 
poistui § 6 jälkeen 
klo. 17.22 

 Seppä Salla 16:30 - 19:15 varajäsen  
 
 
Poissa Alaspää Jenna 16:30 - 19:15 jäsen  

 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Katri Puumala Minerva Rannila 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

1 - 18 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
 Henrik Toivonen Jarkko Salo  
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on viety nähtäväksi kunnan verkkosivuille 12.02.2025 10:00 
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Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 1 Kokouksen järjestäytyminen 4 
§ 2 Yhteistyökeskustelu Kaustisen Pohjan-Veikkojen kanssa 5 
§ 3 Sivistyspalvelujen käyttösuunnitelma 2025 6 
§ 4 Lukuvuoden 2025-2026 työpäivät 10 
§ 5 Koulukuljetusten option käyttö vuodelle 2025-2026 11 
§ 6 Kunnallisen perhepäivähoidon kustannuskorvaukset vuonna 

2025 
12 

§ 7 Irtisanoutuminen, lukion musiikin lehtorin viransijaisuus 13 
§ 8 Irtisanoutuminen, lukion matemaattisten aineiden lehtori 14 
§ 9 Irtisanoutuminen koulunkäyntiohjaajan toimesta 15 
§ 10 Irtisanoutuminen, varhaiskasvatuksen lastenhoitaja 16 
§ 11 Varhaiskasvatuksen avustaja, täyttölupapyyntö 17 
§ 12 Varhaiskasvatuksen sosionomi, täyttölupapyyntö 18 
§ 13 S2-opettaja, täyttölupapyyntö 20 
§ 14 Erityisluokanopettaja, täyttölupapyyntö 21 
§ 15 Määräaikainen koulunkäyntiohjaaja (5 paikkaa), 

täyttölupapyyntö 
23 

§ 16 Perusopetuksen lisätilojen tarve 23 
§ 17 Viranhaltijapäätösten tiedottaminen 24 
§ 18 Tiedoksi saatettavat asiat 25 
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Kaustisen kunta 
Sivistyslautakunta § 1 05.02.2025 
 

 

 
Kokouksen järjestäytyminen 
  
SIVLTK 05.02.2025 § 1    
    
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Minerva Rannila puh. 050 4436 877, 

minerva.rannila@kaustinen.fi 
 

Kokouskutsu on julkaistu sähköisessä kokouspalvelussa, jossa se on 
jäsenten nähtävänä.  
 
Kokous on päätösvaltainen, mikäli yli puolet jäsenistä on läsnä 
kokouksessa. Puheenjohtaja luetaan jäseniin.  
 

Esitys Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Sivistyslautakunta valitsee kaksi jäsentä tarkistamaan tämän kokouksen 
pöytäkirjan. 

  
Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Henrik Toivonen ja Jarkko Salo. 
_____ 
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Kaustisen kunta 
Sivistyslautakunta § 2 05.02.2025 
 

 

 
Yhteistyökeskustelu Kaustisen Pohjan-Veikkojen kanssa 
  
SIVLTK 05.02.2025 § 2    
9/00.01.02/2025    
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Minerva Rannila puh. 050 4436 877, 

minerva.rannila@kaustinen.fi  
 
 Kaustisen kunnan ja Kaustisen Pohjan-Veikkojen yhteistyösopimuksen 

mukaan sivistyslautakunta ja urheiluseura käyvät kaksi kertaa vuodessa 
yhteistyökeskustelun sopimuksen mukaisten liikuntapalvelujen 
tuottamisesta kaikille kaustislaisille. 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja Minerva Rannila 

 
Esitys Sivistyslautakunta käy yhteistyökeskustelun urheiluseuran edustajan 

kanssa sopimuksen mukaisesta toiminnasta. 
 

Päätös Sivistyslautakunta merkitsi tietoon ajankohtaiskatsauksen. 
-- 
Merkittiin, että pykälän käsittelyn aikana paikalla Kaustisen Pohjan-
Veikkojen edustajina olivat seuravastaava Tanja Kaustinen ja seuran 
varapuheenjohtaja Minna Anttila. 
_____ 
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Kaustisen kunta 
Sivistyslautakunta § 3 05.02.2025 
 

 

 
Sivistyspalvelujen käyttösuunnitelma 2025 
  
SIVLTK 05.02.2025 § 3    
15/02.02.01/2025    
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Minerva Rannila, p. 050 4436 877 
 
 Kunnanvaltuusto on hyväksynyt kunnan vuoden 2025 talousarvion sekä 

taloussuunnitelman vuosille 2026-2027 kokouksessaan 12.12.2024 §:ssä 
58. Talousarviossa on hyväksytty kunnan toiminnalliset ja taloudelliset 
tavoitteet. Talousarvioon on otettu toiminnallisten tavoitteiden edellyttämät 
määrärahat ja tulotavoitteet. 

  
 Kunnanhallitus on kokouksessaan 20.1.2025 § 7 käsitellyt vuoden 2025 

talousarvion sekä taloussuunnitelman vuosille 2026-2027 täytäntöönpano-
ohjeet sekä lähettänyt ne edelleen hallintokunnille ohjeeksi ja 
toimeenpantavaksi. Talousarvion täytäntöönpano-ohjeen mukaisesti 
hallintokunnat tarkistavat käyttösuunnitelmansa ja päättävät 
toimeenpanosta omien tulosalueidensa osalta valtuuston hyväksymän 
talousarvion mukaisesti. 

   
 Sivistyslautakunnan toimintakuluksi vahvistettiin vuodelle 2025 
 -11.546.797,00 euroa, jossa toimintatuotot 1.088.699,00 euroa ja 

toimintakate -10.458.128,00 euroa. 
  

 Kaustisen kunnan hallintosäännön 59 § mukaan kunnanhallitus ja 
lautakunnat hyväksyvät talousarvioon perustuvan käyttösuunnitelmansa. 
Talousarvion hyväksymisen jälkeen ei ole ilmennyt aihetta 
lisätalousarviolla tehtäviin merkittäviin muutoksiin. 

  
  Sivistyspalvelujen käyttösuunnitelma 2025: 

    Toimintakate  
Hyvinvointi -35 312  
Peruskoulut -4 987 962  
Lukiot -1 884 234  
Muu opetustoimi ja toisen asteen 
yhteistyö -113 236  
Kirjasto -278 885  
Liikunta ja urheilu -188 133  
Nuorisotyö -90 831  
Kulttuuritoiminta -79 612  
Esiopetus -355 714  
Varhaiskasvatus -2 444 209  
 -10 458 128  

 
  

 Muut avustukset sivistyslautakunta myöntää kohdeavustushaun 
perusteella, jonka toteuttamiseen sivistyslautakunta on kokouksessaan 
14.8.2018 määritellyt kohdeavustusten myöntökriteerit ja avustusten haun 
ja myöntämisen aikataulut siten, että käyttötaloussuunnitelman käsittelyn 
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Kaustisen kunta 
Sivistyslautakunta § 3 05.02.2025 
 

 

yhteydessä avustushaku avataan ja avustukset päätetään sivistys-
lautakunnassa maalis- tai huhtikuussa. 

  
  Määrärahat avustuksiin ovat talousarviossa seuraavat: 
  - KP 3701 Liikuntapalvelut 5.000 € 
  - KP 3801 Nuorisopalvelut 5.000 € 
  - KP 3901 Kulttuuripalvelut 5.000 € 
  

 Tulosalueiden ja kustannuspaikkojen vastuuhenkilöt, nimenkirjoittajat ja 
laskujen hyväksyjät päätetään käyttösuunnitelman hyväksymisen 
yhteydessä. Laskujen ja tositteiden asiatarkastajana ja hyväksyjänä ei saa 
olla sama henkilö. Hyväksytyt laskut ja maksumääräykset on toimitettava 
hyvissä ajoin ennen eräpäivää kirjattavaksi ja maksettavaksi. Hyväksyjän 
on varmistettava, että lasku tai maksumääräys on muodollisesti ja 
asiallisesti oikea, tavara, työsuoritus tai muu palvelu on merkitty 
vastaanotetuksi, toimitus on sopimuksen mukainen ja siinä on oikea 
tilimerkintä ja eräpäivä. Hyväksyjä vastaa tiliöinnin oikeellisuudesta, myös 
alv-merkintöjen osalta. 

   
   
Esittelijä Sivistysjohtaja Minerva Rannila 

 
Esitys Esitys Sivistyslautakunta 

1) hyväksyy sivistyslautakunnan vastuualueen, sivistyspalveluiden 
tulosalueen käyttösuunnitelman talousarvioesityksen mukaisena.              
 
2) päättää tositteiden ja laskujen hyväksynnästä seuraavaa: 
 
a. Kaikkien sivistystoimen kustannuspaikkojen hyväksyjä ja nimenkirjoittaja 
on sivistysjohtaja. 
b. Laskujen ja tositteiden asiatarkastajat ja vara-asiatarkastajat 
seuraavasti: 
 
Asiatarkastaja sivistyspalvelujen toimistosihteeri / koulusihteeri 
3200 Sivistystoimen hallinto 
3400 Hyvinvoinnin edistäminen 
3401 Toisen asteen yhteistyö 
3501 Kansalaisopisto 
3502 Musiikkioppilaitokset 
3903 Kansantaiteenkeskus 
3905 Kansansoitinmuseo 
 
Perusopetus: asiatarkastaja rehtori / koulusihteeri 
3205 Puumalan koulu 
3208 Keskuskoulu (7.-9.) 
3112 Jopo-opetus 
3116 Valmistava opetus 
3118 Kaustisen kerhotoiminta 24-25 
3209 Erityisopetus ja -tuki 
3212 Kotikuntakorvaukset 
 
Perusopetus: asiatarkastaja rehtori / sivistyspalvelujen toimistosihteeri 
3203 Keskuskoulu (1.-6.) 
3206 Järvelän koulu 
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Kaustisen kunta 
Sivistyslautakunta § 3 05.02.2025 
 

 

3211 Erityisluokka ns. pienluokka 
3213 Aamu- ja iltapäivätoiminta 
 
Musiikkilukio: asiatarkastaja musiikkilukion rehtori / koulusihteeri 
3301 Musiikkilukio 
3302 Lukion kulttuurituotanto 
3303 Lukion erityinen kehittämistehtävä 
3304 Valtion erityisavustus lukiouudistuksen kehittämiseen 
3308 Musiikkilukiosta laatua laajemmalle 
 
Kirjasto: asiatarkastaja kirjastonjohtaja / sivistyspalvelujen toimistosihteeri 
3601 Kirjasto 
3606 Säpinää satutunneille 
 
Vapaa-ajan palvelut: asiatarkastaja vapaa-aikasihteeri / sivistyspalvelujen 
toimistosihteeri 
3701 Liikuntapalvelut 
3703 Urheilutalon toiminta 
3706 Liikettä niveliin työikäiset ja ikäihmiset 
3707 Harrastuksista ystäviä ja eväitä elämään 
3708 Liikenneturvallisuuden edistäminen 
3801 Nuorisopalvelut 
3803 Nuorisovaltuusto 
3804 Etsivä nuorisotyö 
3810 Vainu - vaikuttavaa nuorisotyötä 
3811 HSM Kaustinen 
3812 Koulunuorisotyön kehittämishanke 
3813 Harrastuksista iloa ja elämyksiä 
3901 Kulttuuripalvelut 
3909 LYKKY 
 
Varhaiskasvatus ja esiopetus: asiatarkastaja varhaiskasvatusjohtaja / 
sivistyspalvelujen toimistosihteeri 
3216 Esiopetus Kino 
3217 Esiopetus Puumala 
3218 Esiopetus Järvelä 
3900 Varhaiskasvatuksen hallinto 
3915 Varhaiskasvatuksen avustajat 
3920 Erityisopettaja, varhaiskasvatus 
3935 Lasten kotihoidontuki 
3940 Perhepäivähoito 
3947 Puumalan päiväkotiosasto 
3948 Järvelän päiväkotiosasto 
 
Päiväkoti: asiatarkastaja päiväkodin johtaja / sivistyspalvelujen 
toimistosihteeri 
3945 Kinon päiväkotiosasto 
3950 Pajalan päiväkoti 
 
3) Sivistysjohtajaa koskevat laskut hyväksyy kunnanjohtaja. 
 
4) päättää hankintavaltuudet sivistyspalveluiden osalta: sivistysjohtaja 
15.000 euroa, musiikkilukion rehtori, keskuskoulun (7.-9) ja Puumalan 
koulun rehtori, keskuskoulun (1.-6.) ja Järvelän koulun rehtori ja 
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Kaustisen kunta 
Sivistyslautakunta § 3 05.02.2025 
 

 

varhaiskasvatusjohtaja 5.000 € sekä vapaa-aikasihteeri, kirjastonjohtaja ja 
päiväkodin johtaja 2.000 €. Todetaan, että kunnanhallitus on 
kokouksessaan 16.12.2024 § 299 asettanut hankintakiellon ajalle 1.1.-
31.12.2025, jonka ohjeistusta noudatetaan velvoittavana. 
 
5) päättää, että liikunta-, kulttuuri- ja nuorisokohdeavustukset jaetaan 
sivistyslautakunnan maaliskuun kokouksessa. Jos avustuksia jää 
jakamatta, valtuutetaan sivistysjohtaja kohdentamaan avustukset 
harkintansa mukaan kuluvan tilikauden aikana. 
 

Päätös Sivistyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
_____ 
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Kaustisen kunta 
Sivistyslautakunta § 4 05.02.2025 
 

 

 
Lukuvuoden 2025-2026 työpäivät 
  
SIVLTK 05.02.2025 § 4    
10/12.02.01.00/2025    
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Minerva Rannila puh. 050 4436 877, 

minerva.rannila@kaustinen.fi  
 
 Perusopetuslain mukaan lukuvuodessa on 190 työpäivää. Lukuvuoden 

työpäivistä vähennetään kuitenkin muuksi arkipäiväksi kuin lauantaiksi 
sattuva itsenäisyyspäivä, loppiainen ja vapunpäivä. Lukuvuoden koulutyö 
päätetään viikon 22 viimeisenä arkipäivänä. Lukiokoulutuksessa 
noudatetaan Kaustisen perusopetuksen työ- ja loma-aikoja. 

 
 Lukuvuonna 2025-2026 työpäivien määrä on 188 sisältäen päättäjäispäivät 

syyslukukaudella 20.12.2025 ja kevätlukukaudella 30.5.2026. 
 
 Kaustisen kunnan hallintosäännön § 26 mukaan sivistyslautakunta päättää 

koulun työ- ja loma-ajoista. 
 
Esittelijä Sivistysjohtaja Minerva Rannila 

 
Esitys Sivistyslautakunta 

 
1) päättää lukuvuoden 2025-2026 työpäivät liitteen mukaisesti ja 
 
2) mahdollistaa lukio-opetuksessa työpäivien muokkausta 
lukuvuosisuunnitelmassa mahdollisten lukion tapahtumien vuoksi. 
 

Päätös Sivistyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
_____ 

 
Liitteet 

1 Työpäivät 2025-2026 
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Kaustisen kunta 
Sivistyslautakunta § 5 05.02.2025 
 

 

 
Koulukuljetusten option käyttö vuodelle 2025-2026 
  
SIVLTK 05.02.2025 § 5    
16/08.01.01.00/2025    
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Minerva Rannila puh. 050 4436 877, 

minerva.rannila@kaustinen.fi 
 
Sivistyslautakunta on kokouksessaan 16.5.2023 § 52 päättänyt hankkia 
koulukuljetukset lukuvuosille 2023-2024 ja 2024-2025. Liikennöinnistä ovat 
vastanneet Linja-autoliikenne O.A. Aho Oy ja Pahkakankaan liikenne Oy. 
 
Sivistyslautakunnan kilpailutus koski yhteensä 2+1 hankintajaksoa. Lisäksi 
päätöksessään lautakunta päätti, että mahdollisen optiovuoden osalta 
tehdään erillinen päätös. Optiossa on kyse tilaajan oikeudesta, ei 
velvollisuudesta. 
 
Reitti   
AIP2 Pahkakankaan liikenne Oy  
AIP3 Linja-autoliikenne O. A. Aho Oy  
AIP4 Linja-autoliikenne O. A. Aho Oy  
AIP5 Linja-autoliikenne O. A. Aho Oy  
AIP6 Pahkakankaan liikenne Oy 
IP1 Linja-autoliikenne O. A. Aho Oy  
IP2 Linja-autoliikenne O. A. Aho Oy 
  
Sivistysjohtaja on neuvotellut Linja-autoliikenne O.A. Aho Oy:n ja 
Pahkakankaan liikenne Oy:n kanssa option käytöstä 17.1.2025. Molemmat 
toimijat osoittivat halukkuutensa optiovuoden käyttämiseksi lukuvuodelle 
2025-2026. Hankintasopimuksen mukaisesti voimassaoloa voidaan jatkaa 
lukuvuoden 2024-2025 jälkeen yhden vuoden optiokaudella. 
 
Hankinnan arvioitu vuosikustannus on noin 350.000 € (ei sis. alv.). 
Optiovuotta 2025-2026 koskevat samat sopimusehdot, jotka ovat 
määritelty varsinaisella sopimuskaudella. Optiovuoden käyttäminen on 
perusteltua ostoliikennesopimuksen ollessa kohtuullinen hintatasoltaan ja 
kuljetuksen laatukriteerit täyttyvät. 

  
Esittelijä Sivistysjohtaja Minerva Rannila 

 
Esitys Sivistyslautakunta päättää 

 
1. käyttää option lukuvuoden 2025-2026 osalta ja hankkia koulukuljetukset 
O.A. Aho Oy:ltä sekä Pahkakangas Oy:ltä. 
 
2. valtuuttaa sivistysjohtajan allekirjoittamaan option käyttämistä koskevan 
sopimuksen kuljetusyrittäjien kanssa. 
 

Päätös Sivistyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
_____ 
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Kaustisen kunta 
Sivistyslautakunta § 6 05.02.2025 
 

 

 
Kunnallisen perhepäivähoidon kustannuskorvaukset vuonna 2025 
  
SIVLTK 05.02.2025 § 6    
41/02.09.00/2025    
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Minerva Rannila puh. 050 4436 877, 

minerva.rannila@kaustinen.fi 
 
Suomen Kuntaliitto on yleiskirjeessä (16/2024) lähettänyt kunnille 
suosituksen kunnallisen perhepäivähoidon kustannuskorvauksista vuonna 
2025. 
 
Omassa kodissaan työskentelevälle kunnalliselle perhepäivähoitajalle 
korvataan lapsen hoidosta aiheutuneet välittömät kustannukset kunnallisen 
yleisen virka- ja työehtosopimuksen KVTES (2022–2025) 
perhepäivähoitajia koskevan liitteen 12 13 §:n (Perhepäivähoidon 
kustannuskorvaus) mukaan vähintään Suomen Kuntaliiton kulloinkin 
voimassa olevan perhepäivähoidon kustannuskorvauksia koskevan 
suosituksen mukaisesti. 
 
Vuoden 2025 hinnat korotetaan vuoden 2024 toteutuneen 
kuluttajahintaindeksin perusteella. Kuluttajahintaindeksi on 
Tilastokeskuksen julkaisema. Laskennan perusteena käytetään 
viimeisinpää (marraskuu 2024) tilastokeskuksen julkaisemia toteutuneita 
indeksejä. 

  
 Suomen Kuntaliiton suosituskirje liitteenä. 

 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Minerva Rannila 
 

Esitys Sivistyslautakunta päättää merkitä Suomen Kuntaliiton suosituksen 
kunnallisen perhepäivähoidon kustannuskorvauksista vuonna 2025 
tiedoksi ja noudatettaviksi. 
 

Päätös Sivistyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
_____ 

 
Liitteet 

2 Suomen Kuntaliiton suositus kunnallisen perhepäivähoidon 
kustannuskorvauksista 2025 _ Kuntaliitto.fi 
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Kaustisen kunta 
Sivistyslautakunta § 7 05.02.2025 
 

 

 
Irtisanoutuminen, lukion musiikin lehtorin viransijaisuus 
  
SIVLTK 05.02.2025 § 7    
47/01.01.04.00/2025    
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Minerva Rannila puh. 050 4436 877, 

minerva.rannila@kaustinen.fi 
  
 Lukion musiikin lehtorin viransijainen ----------- on 21.1.2025 lähettämällään 

sähköpostilla ilmoittanut irtisanoutuvansa virastaan 4.2.2025 alkaen. 
Perusteena siirtyminen toisen työnantajan palvelukseen. 

  
 Kaustisen hallintosäännön 46 §:n mukaan eron myöntämisestä päättää se 

viranomainen, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa työntekijän 
työsopimussuhteeseen. 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja Minerva Rannila 

 
Esitys Sivistyslautakunta merkitsee tiedoksi ------------ irtisanoutumisilmoituksen 

lukion musiikin lehtorin viransijaisuudesta. Virkasuhteen päättymispäivä on 
3.2.2025. 
 

Päätös Sivistyslautakunta merkitsi asian tiedokseen. 
_____ 
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Kaustisen kunta 
Sivistyslautakunta § 8 05.02.2025 
 

 

 
Irtisanoutuminen, lukion matemaattisten aineiden lehtori 
  
SIVLTK 05.02.2025 § 8    
28/01.01.04.00/2025    
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Minerva Rannila puh. 050 4436 877, 

minerva.rannila@kaustinen.fi 
 
 Lukion matemaattisten aineiden lehtori ----------- on 11.1.2025 

lähettämällään sähköpostilla ilmoittanut irtisanoutuvansa virastaan 
31.7.2025 alkaen. 

  
 Kaustisen hallintosäännön 46 §:n mukaan eron myöntämisestä päättää se 

viranomainen, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa työntekijän 
työsopimussuhteeseen. 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja Minerva Rannila 

 
Esitys Sivistyslautakunta merkitsee tiedoksi ------------ irtisanoutumisilmoituksen 

lukion matemaattisten aineiden lehtorin virasta. Virkasuhteen 
päättymispäivä on 31.7.2025. 
 

Päätös Sivistyslautakunta merkitsi asian tiedokseen. 
_____ 
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Kaustisen kunta 
Sivistyslautakunta § 9 05.02.2025 
 

 

 
Irtisanoutuminen koulunkäyntiohjaajan toimesta 
  
SIVLTK 05.02.2025 § 9    
11/01.01.04.00/2025    
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Minerva Rannila puh. 050 4436 877, 

minerva.rannila@kaustinen.fi 
  
 Perusopetuksen koulunkäyntiohjaaja ----------- on 8.1.2025 lähettämällään 

sähköpostilla ilmoittanut irtisanoutuvansa toimestaan 19.1.2025 alkaen. 
  
 Kaustisen hallintosäännön 46 §:n mukaan eron myöntämisestä päättää se 

viranomainen, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa työntekijän 
työsopimussuhteeseen. 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja Minerva Rannila 

 
Esitys Sivistyslautakunta merkitsee tiedoksi ----------- irtisanoutumisilmoituksen 

toistaiseksi voimassa olevasta koulunkäyntiohjaajan toimesta. Työsuhteen 
päättymispäivä on 18.1.2025. 
 

Päätös Sivistyslautakunta merkitsi asian tiedokseen. 
_____ 
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Sivistyslautakunta § 10 05.02.2025 
 

 

 
Irtisanoutuminen, varhaiskasvatuksen lastenhoitaja 
  
SIVLTK 05.02.2025 § 10    
48/01.01.04.00/2025    
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Minerva Rannila puh. 050 4436 877, 

minerva.rannila@kaustinen.fi 
  
 Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja ------------ on 20.1.2025 lähettämällään 

sähköpostilla ilmoittanut irtisanoutuvansa toimestaan 19.3.2025 alkaen. 
Perusteena opintoihin siirtyminen. --------- on myönnetty opintovapaa ajalle 
19.8.2024-19.3.2025. 

  
 Kaustisen hallintosäännön 46 §:n mukaan eron myöntämisestä päättää se 

viranomainen, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa työntekijän 
työsopimussuhteeseen. 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja Minerva Rannila 

 
Esitys Sivistyslautakunta merkitsee tiedoksi ------------- irtisanoutumisilmoituksen 

varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimesta. Työsuhteen päättymispäivä 
on 19.3.2025. 
 

Päätös Sivistyslautakunta merkitsi asian tiedokseen. 
_____ 
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Sivistyslautakunta § 11 05.02.2025 
 

 

 
Varhaiskasvatuksen avustaja, täyttölupapyyntö 
  
SIVLTK 05.02.2025 § 11    
46/01.01.01/2025    
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Minerva Rannila puh. 050 4436 877, 

minerva.rannila@kaustinen.fi 
   
 Varhaiskasvatuksessa on tarve määräaikaiselle varhaiskasvatuksen 

avustajalle ajalle 3.3.2025-31.5.2025. 
  

 Talousarviossa 2025 ei ole palkkavarausta tehtävään, koska tuen tarve on 
ilmennyt vasta talousarvion valmistelun jälkeen. 

   
 Kaustisen kunnan hallintosäännön 40 §:n mukaan viran, virkasuhteisen tai 

toimen julistaa haettavaksi se, jonka tehtävänä on valita viranhaltija 
avoinna olevaan virkaan tai toimeen. Kunnanhallitus voi pidättää itsellään 
oikeuden päättää kunnan viran tai toimen auki julistamisesta 
(täyttölupamenettely). Vakituiset virat ja toimet julistetaan avoimeen 
hakuun. Määräaikaiset virat ja toimet julistetaan avoimeen hakuun aina 
kun määräaikaisen tehtävän aloittamisajankohta ja kesto huomioiden on 
mahdollista. 

 
 Lisäksi kunnanhallituksen hyväksymän talousarvion täytäntöönpano-

ohjeen kohdan 3.1. mukaan lautakunnat ja toimialajohtajat vastaavat 
henkilöstömäärärahojen riittävyydestä. Talousarviovuonna avoimeksi 
tulevia virkoja ja toimia ei saa täyttää ennen kuin on perusteellisesti 
selvitetty, voidaanko tehtävä hoitaa sisäisin siirroin, tehtävien 
uudelleenjärjestelyin tai muulla tavalla täyttämättä virkaa tai tointa. Mikäli 
avointa, jo olemassa olevaa tehtävää ei voida sisäisesti täyttää, 
palvelussuhde julistetaan haettavaksi (ks. menettely hallintosääntö 40 §). 
Kun kyse on ylimääräisestä henkilöstömäärää ja henkilöstökustannuksia 
kasvattavasta rekrytoinnista, tulee sille hakea täyttölupa 
kunnanhallitukselta. 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja Minerva Rannila 

 
Esitys Sivistyslautakunta anoo kunnanhallitukselta täyttölupaa 

varhaiskasvatuksen avustajan tehtävälle ajalle 3.3.2025-31.5.2025. 
Viikkotyöaika 34,17 h. Palkkaus KVTES. 
 

Päätös Sivistyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
_____ 



 
 Pöytäkirja 1/2025  18 

Kaustisen kunta 
Sivistyslautakunta § 12 05.02.2025 
 

 

 
Varhaiskasvatuksen sosionomi, täyttölupapyyntö 
  
SIVLTK 05.02.2025 § 12    
72/01.01.01/2025    
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Minerva Rannila puh. 050 4436 877, 

minerva.rannila@kaustinen.fi  
 
 Varhaiskasvatuslaissa on määritelty varhaiskasvatuksen 

henkilöstörakenteesta, joka tulee voimaan vuoteen 2030 mennessä. 
 
 Varhaiskasvatuslain 35 §:n mukaan päiväkodissa tulee kasvatus-, opetusja 

hoitotehtävissä olla varhaiskasvatuksessa olevien lasten määrään, heidän 
ikäänsä ja varhaiskasvatuksessa päivittäin viettämäänsä aikaan 
suhteutettuna riittävä määrä henkilöitä, joilla on tässä laissa säädetty 
varhaiskasvatuksen opettajan, sosionomin tai lastenhoitajan ammatillinen 
kelpoisuus. 

 
 Valtioneuvoston asetus 1 § varhaiskasvatuksesta tarkentaa päiväkodin 

henkilöstön mitoitusta seuraavasti: Päiväkodissa tulee kasvatus-, opetusja 
hoitotehtävissä olla vähintään yksi henkilö, jolla on varhaiskasvatuslaissa 
(540/2018) 26-28 §:ssä säädetty ammatillinen kelpoisuus, enintään 
seitsemää enemmän kuin viisi tuntia päivässä varhaiskasvatuksessa 
olevaa kolme vuotta täyttänyttä lasta kohden. Enintään neljää alle 
kolmivuotiasta lasta kohden tulee päiväkodissa kasvatus-, opetus- ja 
hoitotehtävissä olla vähintään yksi henkilö, jolla on edellä tarkoitettu 
ammatillinen kelpoisuus. 

 
 Kelpoisuusvaatimuksena varhaiskasvatuksen sosionomin tehtäviin on 

vähintään sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto, johon 
sisältyvät varhaiskasvatukseen ja sosiaalipedagogiikkaan suuntautuneet 
vähintään 60 opintopisteen laajuiset opinnot, joista voidaan säätää 
tarkemmin valtioneuvoston asetuksella, tai sosionomin tutkinto, jota on 
täydennetty mainituilla opinnoilla. 

 
 Talousarviossa 2025 on palkkavaraus tehtävään. 
 
 Kaustisen kunnan hallintosäännön 40 §:n mukaan viran, virkasuhteisen tai 

toimen julistaa haettavaksi se, jonka tehtävänä on valita viranhaltija 
avoinna olevaan virkaan tai toimeen. Kunnanhallitus voi pidättää itsellään 
oikeuden päättää kunnan viran tai toimen auki julistamisesta 
(täyttölupamenettely). Vakituiset virat ja toimet julistetaan avoimeen 
hakuun. Määräaikaiset virat ja toimet julistetaan avoimeen hakuun aina 
kun määräaikaisen tehtävän aloittamisajankohta ja kesto huomioiden on 
mahdollista. 

 
 Lisäksi kunnanhallituksen hyväksymän talousarvion täytäntöönpano-

ohjeen kohdan 3.1. mukaan lautakunnat ja toimialajohtajat vastaavat 
henkilöstömäärärahojen riittävyydestä. Talousarviovuonna avoimeksi 
tulevia virkoja ja toimia ei saa täyttää ennen kuin on perusteellisesti 
selvitetty, voidaanko tehtävä hoitaa sisäisin siirroin, tehtävien 
uudelleenjärjestelyin tai muulla tavalla täyttämättä virkaa tai tointa. Mikäli 
avointa, jo olemassa olevaa tehtävää ei voida sisäisesti täyttää, 
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Kaustisen kunta 
Sivistyslautakunta § 12 05.02.2025 
 

 

palvelussuhde julistetaan haettavaksi (ks. menettely hallintosääntö 40 §). 
Kun kyse on ylimääräisestä henkilöstömäärää ja henkilöstökustannuksia 
kasvattavasta rekrytoinnista, tulee sille hakea täyttölupa 
kunnanhallitukselta. 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja Minerva Rannila 

 
Esitys Sivistyslautakunta päättää anoa kunnanhallitukselta täyttölupaa 

varhaiskasvatuksen sosionomin tehtävään 1.9.2025 alkaen. Työaika 
tehtävissä on 100 %, palkkaus KVTES. 
 

Päätös Sivistyslautakunta toteaa, että tarkentuneen ohjeistuksen vuoksi asiassa ei 
tarvita erillistä täyttölupaa. 
_____ 
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S2-opettaja, täyttölupapyyntö 
  
SIVLTK 05.02.2025 § 13    
60/01.01.01/2025    
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Minerva Rannila puh. 050 4436 877, 

minerva.rannila@kaustinen.fi 
   
 Perusopetuksessa on tarve määräaikaiselle päätoimiselle S2-opettajalle 

(suomi toisena kielenä ja kirjallisuus) ajalle 5.8.2025-30.5.2026. 
  

 Talousarviossa 2025 on palkkavaraus tehtävään. 
   

 Kaustisen kunnan hallintosäännön 40 §:n mukaan viran, virkasuhteisen tai 
toimen julistaa haettavaksi se, jonka tehtävänä on valita viranhaltija 
avoinna olevaan virkaan tai toimeen. Kunnanhallitus voi pidättää itsellään 
oikeuden päättää kunnan viran tai toimen auki julistamisesta 
(täyttölupamenettely). Vakituiset virat ja toimet julistetaan avoimeen 
hakuun. Määräaikaiset virat ja toimet julistetaan avoimeen hakuun aina 
kun määräaikaisen tehtävän aloittamisajankohta ja kesto huomioiden on 
mahdollista. 

 
 Lisäksi kunnanhallituksen hyväksymän talousarvion täytäntöönpano-

ohjeen kohdan 3.1. mukaan lautakunnat ja toimialajohtajat vastaavat 
henkilöstömäärärahojen riittävyydestä. Talousarviovuonna avoimeksi 
tulevia virkoja ja toimia ei saa täyttää ennen kuin on perusteellisesti 
selvitetty, voidaanko tehtävä hoitaa sisäisin siirroin, tehtävien 
uudelleenjärjestelyin tai muulla tavalla täyttämättä virkaa tai tointa. Mikäli 
avointa, jo olemassa olevaa tehtävää ei voida sisäisesti täyttää, 
palvelussuhde julistetaan haettavaksi (ks. menettely hallintosääntö 40 §). 
Kun kyse on ylimääräisestä henkilöstömäärää ja henkilöstökustannuksia 
kasvattavasta rekrytoinnista, tulee sille hakea täyttölupa 
kunnanhallitukselta. 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja Minerva Rannila 

 
Esitys Sivistyslautakunta anoo kunnanhallitukselta täyttölupaa määräaikaiseen 

päätoimiseen S2-opettajan virkaan ajalle 5.8.2025-30.5.2026. 
 

Päätös Sivistyslautakunta toteaa, että tarkentuneen ohjeistuksen vuoksi asiassa ei 
tarvita erillistä täyttölupaa. 
_____ 
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Erityisluokanopettaja, täyttölupapyyntö 
  
SIVLTK 05.02.2025 § 14    
69/01.01.01/2025    
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Minerva Rannila puh. 050 4436 877, 

minerva.rannila@kaustinen.fi 
   
 Perusopetuksessa on tarve määräaikaiselle erityisluokanopettajalle ajalle 

5.8.2025-30.5.2026. Sijoituspaikkana yläkoulun SISU-luokka. 
  

 Talousarviossa 2025 on palkkavaraus tehtävään. 
   

 Kaustisen kunnan hallintosäännön 40 §:n mukaan viran, virkasuhteisen tai 
toimen julistaa haettavaksi se, jonka tehtävänä on valita viranhaltija 
avoinna olevaan virkaan tai toimeen. Kunnanhallitus voi pidättää itsellään 
oikeuden päättää kunnan viran tai toimen auki julistamisesta 
(täyttölupamenettely). Vakituiset virat ja toimet julistetaan avoimeen 
hakuun. Määräaikaiset virat ja toimet julistetaan avoimeen hakuun aina 
kun määräaikaisen tehtävän aloittamisajankohta ja kesto huomioiden on 
mahdollista. 

 
 Lisäksi kunnanhallituksen hyväksymän talousarvion täytäntöönpano-

ohjeen kohdan 3.1. mukaan lautakunnat ja toimialajohtajat vastaavat 
henkilöstömäärärahojen riittävyydestä. Talousarviovuonna avoimeksi 
tulevia virkoja ja toimia ei saa täyttää ennen kuin on perusteellisesti 
selvitetty, voidaanko tehtävä hoitaa sisäisin siirroin, tehtävien 
uudelleenjärjestelyin tai muulla tavalla täyttämättä virkaa tai tointa. Mikäli 
avointa, jo olemassa olevaa tehtävää ei voida sisäisesti täyttää, 
palvelussuhde julistetaan haettavaksi (ks. menettely hallintosääntö 40 §). 
Kun kyse on ylimääräisestä henkilöstömäärää ja henkilöstökustannuksia 
kasvattavasta rekrytoinnista, tulee sille hakea täyttölupa 
kunnanhallitukselta. 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja Minerva Rannila 

 
Esitys Sivistyslautakunta anoo kunnanhallitukselta täyttölupaa perusopetuksen 

erityisluokanopettajan määräaikaiseen virkaan ajalle 5.8.2025-30.5.2026. 
 

Päätös Puheenjohtajan esitys kokouksessa: 
Sivistyslautakunta esittää yksimielisesti kunnanhallitukselle, että 
erityisluokanopettaja palkataan ajalle 1.8.2025-31.7.2026. Perusteluna 
koko lukuvuoden kestävälle virkasuhteelle ovat: tehtävän vaativuus, jossa 
opetettavana on kolme erillistä vuosiluokkaa (7., 8. ja 9.), toiminta on 
kunnassa kokonaan uutta ja vaatii käynnistyksen, toiminta edistää 
toteutuessaan oppimista ja opiskelurauhaa kaikissa yläkoulun ryhmissä, 
valtakunnallinen erityisluokanopettajien rekrytointitilanne on haastava ja 
lukuvuoden mittainen työaika lisää viran houkuttelevuutta, sekä 
toiminnasta edellytetään toteuttavaksi lukuvuoden päätteeksi 
loppuraporttia. 
 
Sivistyslautakunta hyväksyi yksimielisesti puheenjohtajan esityksen. 
_____ 
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Määräaikainen koulunkäyntiohjaaja (5 paikkaa), täyttölupapyyntö 
  
SIVLTK 05.02.2025 § 15    
68/01.01.01/2025    
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Minerva Rannila puh. 050 4436 877, 

minerva.rannila@kaustinen.fi 
   
 Perusopetuksessa on tarve viidelle (5) määräaikaiselle osa-aikaiselle (25-

30 h/vko) koulunkäyntiohjaajalle ajalle 5.8.2025-30.5.2026. 
  

 Talousarviossa 2025 on palkkavaraus tehtäviin. 
   

 Kaustisen kunnan hallintosäännön 40 §:n mukaan viran, virkasuhteisen tai 
toimen julistaa haettavaksi se, jonka tehtävänä on valita viranhaltija 
avoinna olevaan virkaan tai toimeen. Kunnanhallitus voi pidättää itsellään 
oikeuden päättää kunnan viran tai toimen auki julistamisesta 
(täyttölupamenettely). Vakituiset virat ja toimet julistetaan avoimeen 
hakuun. Määräaikaiset virat ja toimet julistetaan avoimeen hakuun aina 
kun määräaikaisen tehtävän aloittamisajankohta ja kesto huomioiden on 
mahdollista. 

 
 Lisäksi kunnanhallituksen hyväksymän talousarvion täytäntöönpano-

ohjeen kohdan 3.1. mukaan lautakunnat ja toimialajohtajat vastaavat 
henkilöstömäärärahojen riittävyydestä. Talousarviovuonna avoimeksi 
tulevia virkoja ja toimia ei saa täyttää ennen kuin on perusteellisesti 
selvitetty, voidaanko tehtävä hoitaa sisäisin siirroin, tehtävien 
uudelleenjärjestelyin tai muulla tavalla täyttämättä virkaa tai tointa. Mikäli 
avointa, jo olemassa olevaa tehtävää ei voida sisäisesti täyttää, 
palvelussuhde julistetaan haettavaksi (ks. menettely hallintosääntö 40 §). 
Kun kyse on ylimääräisestä henkilöstömäärää ja henkilöstökustannuksia 
kasvattavasta rekrytoinnista, tulee sille hakea täyttölupa 
kunnanhallitukselta. 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja Minerva Rannila 

 
Esitys Sivistyslautakunta anoo kunnanhallitukselta täyttölupaa viiteen (5) 

määräaikaiseen osa-aikaiseen (25-30 h/vko) koulunkäyntiohjaajan toimeen 
ajalle 5.8.2025-30.5.2026. 
 

Päätös Sivistyslautakunta toteaa, että tarkentuneen ohjeistuksen vuoksi asiassa ei 
tarvita erillistä täyttölupaa. 
_____ 
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Perusopetuksen lisätilojen tarve 
  
SIVLTK 05.02.2025 § 16    
80/00.01.02/2025    
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Minerva Rannila puh. 050 4436 877, 

minerva.rannila@kaustinen.fi 
 
Tilojen käyttöasteet ovat tämän hetkisen oppilasmäärän ja erilaisten 
pientilatarpeiden vuoksi äärimmillään Kaustisen kouluissa. Tilanne on 
erityisen haastava perusopetuksen KK1-6 ja KK7-9 yksikköjen osalta. 
Kouluissa on puutetta mm. jako- ja pienryhmätiloista sekä erityisopetuksen 
tiloista. 
 
Lisätilojen tarve kytkeytyy yläkoulun sarjaisuuteen, syksyllä 2025 
toimintansa aloittavaan yläkoulun SISU-luokkaan sekä alakoulun tiloja 
vailla olevaan vastaavan sisältöiseen pienryhmätoimintaan. Yläkoulun 
SISU-luokka on kunnassa kokonaan uudenlaista toimintaa. Alakoulun 
pienluokka on perusteltua sijoittaa uuteen paikkaan, johtuen laaja-alaisen 
erityisopettajan sekä S2-opettajan työhuoneen puuttumisesta alakoululta. 
 
Lisätilojen mahdollisuutta on selvitetty nk. opettajien asuntolakiinteistöstä, 
joka sijaistee Keskuskoulujen yhteydessä. Kiinteistöön on sijoitettu myös 
JOPO-luokka. Tarve on kahdelle huoneistolle, joiden tulee olla 
remontoituna ja hyväksyttynä opetuskäyttöön 1.8.2025 alkaen. 
 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Minerva Rannila 
 

Esitys Sivistyslautakunta hyväksyy päätösehdotuksen ja siirtää valmistelun 
tekniselle toimelle tarvittavien kahden huoneiston osalta siten, että 
huoneistot ovat käyttövalmiina opetustehtäviin 1.8.2025 alkaen. 
 

Päätös Sivistyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
_____ 
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Viranhaltijapäätösten tiedottaminen 
  
SIVLTK 05.02.2025 § 17    
    
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Minerva Rannila puh. 050 4436 877, 

minerva.rannila@kaustinen.fi 
 
Kuntalain 51 §:n mukaan lautakunta, lautakunnan puheenjohtajat, tai 
johtosäännössä määrätty viranhaltija voivat ottaa lautakunnan käsiteltäväksi 
asian, joka kuntalain nojalla on siirretty lautakunnan alaisen viranomaisen 
tai lautakunnan jaoston toimivaltaan ja joissa asianomainen viranomainen 
on tehnyt päätöksen, jollei kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, 
kunnanjohtaja tai 1 momentissa tarkoitettu johtosäännössä määrätty 
kunnan viranhaltija ole ilmoittanut asian ottamisesta kunnanhallituksen 
käsiteltäväksi.  
 
Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi viimeistään sen ajan 
kuluessa, jossa kuntalain 89 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä 
on tehtävä.  
 
Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa:  
 

1. lain tai asetuksen mukaista lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai 
toimitusmenettelyä koskevia asioita, eikä  

2. yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai 
sosiaalitoimen asioita.  

 
Kunnanhallitus tai lautakunta voi tällöin kumota alemman toimielimen 
päätöksen, muuttaa sitä taikka palauttaa asian uudelleen käsiteltäväksi.  
 
Kokouksessa esitellään seuraavat viranhaltijoiden päätöspöytäkirjat ajalta 
13.12.2024.- 30.1.2025: 
 

 - Musiikkilukion rehtori  
 - Keskuskoulun (7.-9.) rehtori 
 - Keskuskoulun (1.-6.) rehtori 
 - Kirjaston johtaja 
 - Varhaiskasvatusjohtaja  
 - Päiväkodin johtaja  
 - Sivistysjohtaja 

 
Esitys Lautakunta ei käytä otto-oikeuttaan viranhaltijapäätöksiin em. ajalta. 
  
Päätös Sivistyslautakunta merkitsi asiat tiedokseen. 
 _____
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Tiedoksi saatettavat asiat 
  
SIVLTK 05.02.2025 § 18    
      
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Minerva Rannila puh. 050 4436 877, 

minerva.rannila@kaustinen.fi 
 
1. Keski-Pohjanmaan pelastuslaitos, yleinen pöytäkirja, Järvelän koulu 
2. Keski-Pohjanmaan pelastuslaitos, yleinen pöytäkirja, Puumalan koulu 
3. LSSAVI, Loppuselvityksen hyväksyntä Kaustisella harrastetaan -hanke 
4. LSSAVI, päätös liittyen selvityspyyntöön kunnallisen 

varhaiskasvatuksen henkilöstön kelpoisuuksista 
5. OPH, Ohje tietojen tallentamisesta varhaiskasvatuksen tietovarantoon 
 
Asiakirjat ovat nähtävinä sähköisessä kokoushallinnassa. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Minerva Rannila 
 

Esitys Sivistyslautakunta merkitsee asiat tiedokseen. 
 

Päätös Sivistyslautakunta merkitsi asiat tiedokseen. 
_____ 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 3, § 6, § 7, § 8, § 10, § 11, § 12, § 13, § 
14, § 15, § 17, § 18 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 4, § 5, § 9, § 16 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa 
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 

välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Kaustisen kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä 
ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Tämä päätös on julkaistu  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä 
on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen 

 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Sivistyslautakunta  

 
Kaustisen kunnan yhteystiedot: 

 
Osoite: Kappelintie 13, 69600 KAUSTINEN 
Sähköpostiosoite: kaustisen.kunta(at)kaustinen.fi 
Puhelinnumero: Neuvonta 040 652 7692 

 
Kunnanviraston aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8.00 – 15.00. 

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
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 Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 

puhelinnumero.  
 

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 


