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Varhaiskasvatuslaissa on maaritelty varhaiskasvatuksen
henkilostorakenteesta, joka tulee voimaan vuoteen 2030 mennessa.

Varhaiskasvatuslain 35 §:n mukaan paivakodissa tulee kasvatus-, opetusja
hoitotehtavissa olla varhaiskasvatuksessa olevien lasten maaraan, heidan
ikdansa ja varhaiskasvatuksessa paivittain viettdamaansa aikaan
suhteutettuna riittdva maara henkilsita, joilla on tassa laissa sdadetty
varhaiskasvatuksen opettajan, sosionomin tai lastenhoitajan ammatillinen
kelpoisuus.

Valtioneuvoston asetus 1 § varhaiskasvatuksesta tarkentaa paivakodin
henkildston mitoitusta seuraavasti: Paivakodissa tulee kasvatus-, opetusja
hoitotehtavissa olla vahintaan yksi henkild, jolla on varhaiskasvatuslaissa
(540/2018) 26-28 §:ssa saadetty ammatillinen kelpoisuus, enintdan
seitsemaa enemman Kuin viisi tuntia paivassa varhaiskasvatuksessa
olevaa kolme vuotta tayttanytta lasta kohden. Enintdan neljaa alle
kolmivuotiasta lasta kohden tulee paivakodissa kasvatus-, opetus- ja
hoitotehtavissa olla vahintdan yksi henkild, jolla on edella tarkoitettu
ammatillinen kelpoisuus.

Kelpoisuusvaatimuksena varhaiskasvatuksen sosionomin tehtaviin on
vahintaan sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto, johon
sisaltyvat varhaiskasvatukseen ja sosiaalipedagogiikkaan suuntautuneet
vahintdan 60 opintopisteen laajuiset opinnot, joista voidaan saataa
tarkemmin valtioneuvoston asetuksella, tai sosionomin tutkinto, jota on
taydennetty mainituilla opinnoilla.

Talousarviossa 2025 on palkkavaraus tehtavaan.

Kaustisen kunnan hallintosdanndn 40 §:n mukaan viran, virkasuhteisen tai
toimen julistaa haettavaksi se, jonka tehtdvana on valita viranhaltija
avoinna olevaan virkaan tai toimeen. Kunnanhallitus voi pidattaa itsellaan
oikeuden paattda kunnan viran tai toimen auki julistamisesta
(tayttdlupamenettely). Vakituiset virat ja toimet julistetaan avoimeen
hakuun. Maaraaikaiset virat ja toimet julistetaan avoimeen hakuun aina
kun maaraaikaisen tehtavan aloittamisajankohta ja kesto huomioiden on
mahdollista.

Lisaksi kunnanhallituksen hyvaksyman talousarvion taytantéénpano-
ohjeen kohdan 3.1. mukaan lautakunnat ja toimialajohtajat vastaavat
henkilostomaararahojen riittadvyydesta. Talousarviovuonna avoimeksi
tulevia virkoja ja toimia ei saa tayttda ennen kuin on perusteellisesti
selvitetty, voidaanko tehtava hoitaa sisaisin siirroin, tehtavien
uudelleenjarjestelyin tai muulla tavalla tayttamatta virkaa tai tointa. Mikali
avointa, jo olemassa olevaa tehtdvaa ei voida sisaisesti tayttaa,
palvelussuhde julistetaan haettavaksi (ks. menettely hallintosaanté 40 §).
Kun kyse on ylimaaraisesta henkildstomaaraa ja henkildstokustannuksia
kasvattavasta rekrytoinnista, tulee sille hakea tayttolupa
kunnanhallitukselta.



Esittelija Sivistysjohtaja Minerva Rannila

Esitys Sivistyslautakunta paattaa anoa kunnanhallitukselta tayttolupaa
varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavaan 1.9.2025 alkaen. Tydaika
tehtavissa on 100 %, palkkaus KVTES.

Paatos Sivistyslautakunta toteaa, etta tarkentuneen ohjeistuksen vuoksi asiassa ei
tarvita erillista tayttélupaa.



