Vastine tarkastuslautakunnan arviointikertomukseen vuodelta 2023

Henkilostoraportti 2023 kasitelty hallituksessa 17.6.2024 § 149 ja valtuustossa 25.6.2024 §
29. KuntatyOnantajat on antanut 2021 suosituksen kuntien henkildstoraportin laadintaan, jotta
kaikissa kunnissa tuotetaan tietoja valituista mittareista. Suosituksen mukainen raportti on
sisalléltdan niukempi kuin Kaustisen kunnassa aiemmin laadittu, tilinpaatoéskirjan osana ollut
raportti. Kunnan henkildstéraporttia voidaan kuitenkin suosituksen estamatta kehittda kunnan
omia tarpeita vastaaviksi.

Tarkastuslautakunta on ymmartanyt, ettd ymparistétarkastustoimi on ylikuormittunut.
Onko tassa tilanteessa jarkevaa tyoajan myynti muihin kuntiin?

Ymparistolautakunta on reagoinut tarkastajaresurssien vahaisyyteen ja toinen
ymparistotarkastaja on palkattu maaraaikaiseen virkaan ajalle 1.8.2023-31.12.2024. Kahden
ymparistotarkastajan voimin on pystytty tarjoamaan ostopalveluja entista laajemmalle alueelle
oman kunnan palvelutoiminnan karsimatta.

Kunnanhallituksen poytakirjia 27.03.2023 § 62 Vuoden 2022 aikana jatetyt kuuluvat
valtuustoaloitteet: SDP:n ja Vihreiden valtuustoaloite erityisryhmien liikunnasta ja liikkuntakorttien
myontamisesta kv 13.10.2022. Aloite on siirretty sivistyslautakunnalle, mutta vaikka
kunnanvaltuuston kokouksen 13.10.2022 jalkeen on ollut useita sivistyslautakunnan kokouksia,
niin asiaa ei ole kasitelty. Hallintolain § 23 mukaan hallintoasia on ratkaistava ilman aiheetonta
viivytysta.

- Sivistyslautakunta on 22.5.2024 § 71 paattanyt ottaa liikkuntakortin kayttéén vuosille
2025-2026. Kasittelytietojen mukaan aloite on tehty 14.3.2024. Onko aloitteita tehty siis
kaksi?

- Samasta asiasta aloitteita on kaksi, valtuustoaloite ko, paivalta sekd Perhonjokilaakson
Diabetesyhdistyksen tekema aloite, joka on paivatty 25.11.2022.

Toimialojen vastineet henkilostokoulutuksen jarjestamisesta

- Toimialojen vastuulla on jarjestdd henkilostolleen ammatillista tdydennyskoulutusta
budjettiin varattavien maararahojen turvin. Henkildsté anoo koulutukseen osallistumista
HR-jarjestelmassa, jolloin muodostuu myos tydnantajalle maksettavan
koulutuskorvauksen hakemiseen tarvittavaa seurantatietoa.

Tarkastuslautakunta on pyytanyt toimialoilta tarkempaa selvitysta asiasta.
Hallinto- ja kehittamispalvelut, hallintojohtaja 6.9.2024:

- 1-2 vuosittaista ammattipdivdaa hallintosihteerille ja talous- ja palkkahallintoon
(paakayttjille versiopaivityskoulutusta, kirjanpidon ammattihenkildéstéon vuosipaivat,
tiedonhallinnan vuosipaivat)

- Yhteispalvelupisteeseen kumppaniviranomaisten maksuton koulutus

- Hallintojohtajalle kuntatyénantajan maksuttomia webinaareja

- It-koulutukset kunnassa oleviin maararahoihin ndhden kalliita, eikéd koulutusta ole juuri
jarjestetty. Tiedusteltu yhteiskoulutuksen hankinnasta kiinnostuneita seutukunnasta.

- Suositaan maksuttomia viranomaisinfoja ja Kuntaliiton ja Kuntatyonantajien maksuttomia
koulutuksia.

- Esihenkiléstolle hankittiin 2023 3 koulutusiltapaivan mittainen esihenkilévalmennus, joka
toteutui kevaalla 2024. Koulutuksen suunnittelun ohjausryhmana koulutuksen toteuttajan
kanssa toimi johtoryhma.



- Seutukunnan digihanke tuottaa kuntien henkilostolle koulutusta mm. it- ja
viestintataidoissa ja tydyhteison toiminnasta kuten esihenkildtyosta.

Tekniset palvelut ja ymparistopalvelut, tekninen johtaja 5.9.2024:

- Ulkopuolista koulutusta hankittu vuosittain. Alempana on listaus koulutuksista, joista osa
tai kaikki edellytetdan teknisen toimen varikon henkiléstolta.
- Lisaksi on jarjestetty sisaisia tyoturvallisuuskoulutuksia seka perehdytyksia.
o Paloilmoittimen hoitaja -kurssi
Tieturva 1
Tieturva 2
Tulityokortti
Tyoturvallisuuskortti
Henkilénostinkoulutuskortti
Vesitydkortti, laitos
Vesityokortti, verkosto
Sahkaoturvallisuuskortti
SahkohatatyoEA -kurssi
Vaestdnsuojan hoitaja -kurssi
Putoamissuojainten tarkastaja -kurssi
Henkilésuojain -kurssi
Putoamisvaaralliset tyot -kurssi
Kemikaaliturvallisuus -kurssi
Se, onko henkild vakituinen tai maaraaikainen ei ole vaikuttanut asiaa, kaikki on
maaratty hankkimaan tarvittava koulutus ottaen huomioon tyétehtavat.
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Sivistyspalvelut, sivistysjohtaja 6.9.2024:

- Sivistyksessa on opettajila ja ohjaajilla  vuosittaiset vesopaivat 3  kpl.
Koulutussuunnitelman mukaisia TCM-koulutuksia on jatkettu varhaiskasvatuksen ja
perusopetuksen henkildstén osalta. Kunnanhallituksen paatés aloittaa tyo- ja
virkasuhteet jo 6.8. (veso 7.8.) antoi mahdollisuuden toteuttaa perusopetuksen
henkilostolle nepsykoulutuspaiva, jossa hyddynnettiin omaa seka lahialueen osaamista.
Henkiléstolle on hankittu EA1-koultusta, jolla varmistetaan osaaminen jokaisessa
yksikossa.

- Lisaksi hyddynnamme mahdollisuuksien mukaan erilaisia tdydennyskoulutuksia, jotka
paaosin maksuttomia (AVI, OPH ym.)

Talousarvioraportti ajalta 1.1.—31.3.2023: lisaa talouskehitysta kuvaavia kaavioita
- Kunta on siirtynyt kayttdmaan Opiferus-kvartaaliraportointijarjestelmaa, uusi jarjestelma
mahdollistaa entistd paremmin talouskehitystad kuvaavien kaavioiden kayton.

Konserniyhtioilta puuttuu talouslukuja raportistaan
- Kvartaaliraportoinnissa huomioidaan asia jatkossa paremmin.

Vesa Paavolan poistuminen hallituksesta, vain kellonaika, ei syy
- Jatkossa huomioidaan esteellisyydet tarkemmin.

Ohjeet johtoryhman luottakorttien kayttoon
- Sisaisen valvonnan ja riskien hallinnan ohjetta tullaan paivittdmaan syksylla 2024.



Kaavakasittelyjen pitka kasittelyaika, tiivistamisen mahdollisuus?
- kaavakasittelyt ovat pitkia jo lain perusteella prosessi vaatii oman aikansa, vahintaan 2
vuotta, vaikka ei tulisi yhtdan lausuntoa tai muistutusta
- kaavojen kasittelya voitaisiin jouduttaa silla, ettd kunnalla olisi pitkdn tahtdimen
kaavalliset ja maankaytolliset tavoitteet.

Ympadristolautakunta 10.9.2024

- Ymparistdlautakunnan kokouksen poytakirja 23.3.2023 on tarkastettu, mutta jaanyt
vahingossa julkaisematta.

- Ymparistdokatselmuksessa on huomioitu rakennusjarjestyksessa edellytetyt tarkastukset,
kunnan yleisiime ja siisteys. Katselmuksessa ei todettu puutteita, joihin olisi tarvetta
puuttua.

- Ympaéristonsuojeluviranomaisen taksa on kotisivuilla voimassa oleva taksa. Taksaa on
tarkoitus paivittda syksyn 2024 aikana.

Lautakuntien ja viranhaltijapaatésten tiedottaminen kunnanhallitukselle
- kesaaikana tehtyjen paatosten osalta otto-oikeuden laajamittainen kayttd on
ongelmallista, mutta ehka suurempi ongelma olisi siina, jos kesaaikana ei pystyttaisi
tekemaan paatoksia lainkaan. Paatoksentekokyky on kuitenkin turvattu viranhaltijoiden
vuosilomajarjestelyin.



