Tulokset: Henkiloston tasa-arvo- ja tyotyytyvéisyyskysely 2023 l l l KAUSTINEN

Vastaajia on pyydetty arvioimaan vaittamia tahtiasteikolla:
1 téhti = ei lainkaan samaa mielta

2 tdhtea = vahan tai satunnaisesti samaa mielta

3 téhtea = jonkin verran samaa mielta

4 tédhtea = useimmiten tai enimmakseen samaa mielta

5 tahtea = tdysin samaa mielta

Vastauksia saatiin 89 kappaletta. Arvosana on vastausten keskiarvo.

VAITTAMA ARVOSANA

Minuun ei kohdistu hairintaa tai epaasiallista kaytosta tyokavereiden taholta. 4,43
Minuun ei kohdistu hairintaa tai epaasiallista kaytosta johdon tai esihenkilon taholta. 4,34
KYSYMYS VAIN ESIHENKILOILLE: Minuun ei kohdistu héirintaa ja epaasiallista kaytosta alaisteni taholta. 4,27
KYSYMYS VAIN ESIHENKILOILLE: Tydskentely alaisteni kanssa sujuu hyvin. 4,25
Tunnen omaa ammattitehtavaani koskevat ohjeet ja maaraykset. 4,16
Tyoskentely tydkaverieni kanssa sujuu hyvin. 4,15
TyOyhteisoni ottaa uudet tyontekijat ystavallisesti vastaan. 4,11
Minulla on paasy tyoni kannalta tarpeellisiin tietoihin. 4,02
Tiedan, mita minulta tyossani odotetaan. 4,02
Tyontekijoita kohdellaan tydpaikalla tasapuolisesti sukupuolesta riippumatta. 4,01
Tyontekijoita kohdellaan tybpaikalla tasapuolisesti idsta riippumatta. 3,98
Tyontekijoita kohdellaan tydpaikalla tasapuolisesti palvelussuhteen muodosta

(vakituinen, maaraaikainen, osa-aikainen, kokoaikainen) riippumatta. 3,94
Minuun ei kohdistu hairintaa ja epaasiallista kdytosta asiakkaiden tai yhteistyokumppaneiden taholta. 3,94
Tyontekijoita kohdellaan tydpaikalla tasapuolisesti terveydentilasta tai muusta

henkil6kohtaisesta ominaisuudesta riippumatta. 3,85
Minulla on mahdollisuus kayttaa tydssani koko osaamispotentiaaliani ja luovuuttani. 3,84
Tyopaikallani hyvaksytaan ihmisten erilaisuus. 3,84
Tyoskentely esihenkiloni kanssa sujuu hyvin. 3,83
Minulla on keinoja toimia riitatilanteessa rakentavasti ja oikeudenmukaisesti. 3,80

Minulla on mahdollisuus vaikuttaa tyoni sisaltéon ja tydskentelytapoihin. 3,79



Tyopaikallani lasketaan leikkia tavalla, joka ei loukkaa ketaan.

Annan itse tyohon liittyvaa palautetta.

Tyopaikallani kaytetaan asiallista puhetapaa.

Tunnen tydsséni tyoniloa.

Tyon ja yksityiselaman yhteensovittaminen onnistuu.

Olen tyytyvainen tyoterveyspalveluihin.

Minulla on mahdollisuus saada apua tyoni ongelmakohtiin.

Minulla on riittavasti voimavaroja tyoni tekemiseen.

KYSYMYS VAIN ESIHENKILOILLE: Alaisillani on keinoja toimia ristiriitatilanteissa rakentavasti
ja oikeudenmukaisesti.

Minulla ei ole aikomusta hakeutua toisen tydnantajan palvelukseen kesken nykyisen tydsuhteeni.

Olen vapaan tai loman jalkeen palautunut tyoni rasituksesta.

Yhdenvertaisuus ja tasapuolisuus on ty6paikkani arjessa nakyva arvo.

Kaytossani on tydssani tarvittavat tyovalineet ja -materiaalit.

Esihenkil6llani on keinoja toimia ristiriitatilanteessa rakentavasti ja oikeudenmukaisesti.
Paasen tyoni kannalta tarkeimpiin koulutuksiin.

Minulla on riittdvasti voimavaroja haluamiini vapaa-ajan toimiin tyépaivén jalkeen.
Saan tyOstani riittavasti palautetta.

Tyoaikani riittéaa tyotehtavieni tekemiseen riittavan hyvin.

TyOyhteisossani osataan ratkaista ongelmia rakentavasti.

Tyopaikallani asioiden aktiivinen kehittdminen on vakiintunut toimintatapa.
Tyoskentely kunnan eri tyoyksikdiden tai toimialojen valilla sujuu mielestéani hyvin.
Suosittelisin Kaustisen kuntaa tyénantajana.

Koen, ettad henkiloston tydssa viihtyminen on tarkeda Kaustisen kunnan johdolle ja paattdjille.

Tyopaikallani henkilostoa koskevat paatokset tehdaan henkiléston mielipide selvittaen.
Mielestani tyoni palkkaus vastaa sen vaativuutta.

Tyopaikallani huolehditaan uuden tyontekijan riittdvasta alkuperehdytyksesta.

Tunnen tydnantajani kuntastrategiassa nimeamat henkildstotavoitteet.
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