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Kunnassa laaditaan tilinpaatdoksen yhteydessa henkildstéraportti
(henkilostokertomus, henkildstotilinpaatds) Kuntatydnantajien vuoden 2022
antaman suosituksen mukaisesti. Samojen tietojen keraaminen
mahdollistaa vertailun muihin kuntiin. Suositus ei estéd kuntaa tuottamasta
my6s muuta henkilostoon liittyvaa tietoa oman toimintansa kehittamiseksi.

Henkildston tydkyvyn tarkeimpia mittareita on sairauspoissaolojen maara.
Kun vuonna 2022 sairauspoissaoloja per henkilétyévuosi oli 23,4, vuonna
2023 niita oli 18,7. Vuoden 2023 kesakuussa korona poistui
yleisvaarallisten tartuntatautien luettelosta, jolloin varatoimet tartuntojen
estamiseksi toistd poissaolona vahenivat. Sairauspoissaolot laskivat myods
kalenteripaivina arvioituna. Vuonna 2022 sairauspaivia oli 6932 ja vuonna
2023 niita oli 4002. Koronatilanteen lisdksi tahan vaikutti
lomituspalveluhenkildston siirtyminen Toholammille.

Paikallinen jarjestelyera 11 046 euroa kaytettiin henkiloston
palkankorotuksiin yksimieliselld sopimuksella tydnantajan ja henkildston
edustajien kesken neuvotellen.

Henkildstoa kuultiin seka tydhyvinvointikyselylla ettd mieluisinta
tydpaikkaetuutta selvittden. Tydhyvinvointikyselya kaytettiin kunnan
yhdenvertaisuussuunnitelman uudistamisessa. Jalkimmaisen kyselyn
tuloksena E-passietuutta nostettiin 150 euroon jokaiselle vahintaan 4 kk
tydsuhteessa olevalle.

Tyoterveyshuollon vuosisuunnitelman yhteydessa keskusteltiin esihenkilon
lupaan perustuvan sairauspoissaolo-oikeuden laskemista nykyisesta
viidesta kalenteripaivasta kolmeen, joka oli rajana ennen korona-aikaa.
Henkildston tydkyvyn tukemiseksi ja sairauspoissaolotarpeen
ennaltdehkaisemiseksi kunnassa on kaytdssa varhaisen tuen malli.
Varhaisen tuen mallin jarjestelmallista kayttdéa on syyta lisata
systemaattiseksi osaksi koko kunnan henkildstén oikeutena oman
tyokykynsa tukeen. Vuoden lopussa otettiin kayttéon tydterveyshuollon
tarjoama sahkodinen palvelu tydntekijaa koskevaan tyokykyhuolen
ilmoittamiseksi. Nain voidaan lisata tydnantajan ja tyéterveyshuollon
yhteista tilannekuvaa ja suunnitella tukitoimia kokonaisvaltaisemmin.

Varhaiskasvatukseen hankittu kohdennettuna tyokykytoimena hankittu
ulkopuolinen tydnohjaus saatiin paatokseen vuoden 2023 alussa.
Tybnohjaus sisalsi tydnohjausta ryhmalle ja yhden henkilokohtaisen
tapaamisen jokaisen tyontekijan kanssa. Johdon ja esihenkiléston
tydhyvinvoinnin ja johtamisosaamisen kehittamiseksi alettiin valmistella
kolmiosaista johtamiskoulutusta, joka toteutettiin vuoden 2024 kevaalla.
Muuta koulutusta toimialat jarjestivat henkildstélleen suunnitelmansa ja
maararahojen puitteissa.

Vuoden 2023 aikana kunnassa aloittivat tydnsa seka uusi kunnanjohtaja
ettd uusi sivistysjohtaja. Elakoitymisen vuoksi paattyneita palvelussuhteita
oli 7 ja irtisanoutumisen vuoksi 5. Vuonna 2022 irtisanoutuneita oli 15.
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Muutettu esitys

Paatos
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Paatos

Kunnanhallitus esittaa henkilostokertomuksen kunnanvaltuuston
kasiteltavaksi.

Kunnanhallitus esittda henkiléstokertomuksen valtuuston hyvaksyttavaksi.

Hyvaksyttiin.

Hyvaksyttiin.



