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Varhaiskasvatuksessa toiminnallisen tasa-arvosuunnittelun velvoite astui
voimaan 1.6.2023 ja toiminnallisen yhdenvertaisuussuunnittelun velvoite
1.6.2025.

Tasa-arvolaki (609/1986) vaatii, ettd toiminnallinen tasa-arvosuunnittelu
sisaltda kolme vaihetta:

o tasa-arvotilanteen selvittdmisen

o toimenpiteitd tasa-arvon edistamiseksi

o arvion aikaisemmista toimenpiteista.

Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) vaatii, ettd toiminnallinen
yhdenvertaisuussuunnittelu sisaltda kaksi vaihetta:
o arvioidaan miten sen toiminta vaikuttaa eri ihmisryhmiin ja miten
yhdenvertaisuus toteutuu toiminnassa
o ryhdytaan tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden
toteutumiseksi toiminnassa

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman on tarkoitus selvittaa ja
kehittda tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilannetta ja tilanteet ovat erilaisia eri
yksikdissa, toimipaikoissa ja jopa ryhmissa. Tilanteeseen vaikuttaa
olemassa olevat kaytannét ja rutiinit, tilat seka ryhman aikuiset ja lapset.
Kunta vastaa perhepaivahoidon ja avoimen varhaiskasvatuksen
toiminnallisista tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelmista.

Kaustisen varhaiskasvatuksen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnittelu
aloittin syksylla 2023. Suunnittelutyd jatkui talven aikana
varhaiskasvatuksen henkil6stdon toimesta. Varhaiskasvatuksen tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuunnitelma on perusta toiminnalliselle suunnitelmalle,
jota paivitetdan ja tdydennetaan jatkuvan paivittdmisen periaatteella.

Liitteena Kaustisen varhaiskasvatuksen yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelma.
Esittelija Sivistysjohtaja Minerva Rannila

Esitys Sivistyslautakunta paattaa hyvaksya liitteen mukaisen varhaiskasvatuksen
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman.

Paatos Sivistyslautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen.



