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Syksyllä 2023 tehdystä henkilöstökyselystä kävi ilmi, että henkilöstön 
kokemusta kuulluksi tulemiseksi on syytä kohentaa. Kyselyssä 
vähäisempiä pistemääriä annettiin väitteille ”Työpaikallani henkilöstöä 
koskevat päätökset tehdään henkilöstön mielipide selvittäen” ja ” Koen, 
että henkilöstön työssä viihtyminen on tärkeää Kaustisen kunnan johdolle 
ja päättäjille”.  
 
Henkilöstön ja päättäjien kohtaamisen ja vapaamuotoisen keskustelun 
mahdollisuuksia voidaan konkreettisesti edistää niin, että jokaiselle 
valtuuston, hallituksen tai lautakunnan jäsenelle tarjotaan palkkiollinen 
mahdollisuus osallistua yhteen kunnan henkilöstöpalaveriin vuoden 2024 
aikana. Osallistuminen on vapaaehtoista ja se oikeuttaa hallintosäännön 
157 § mukaiseen toimenpidepalkkioon. Päättäjä voi tiedustella kunnan 
toimialajohtajilta ja yksikköjen johtajilta tulevista henkilöstöpalavereista.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Nikander 
 

Esitys Kunnanhallitus päättää hyväksyä valtuuston, hallituksen, henkilöstöjaoston 
tai lautakunnan varsinaiselle jäsenelle mahdollisuuden osallistua yhteen 
kunnan sisäiseen henkilöstöpalaveriin vuoden 2024 aikana 
toimituspäiväpalkkiota vastaan. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi valtuuston, hallituksen, henkilöstöjaoston tai 
lautakunnan varsinaiselle jäsenelle mahdollisuuden kutsusta tutustua 
yhteen kunnan työpisteeseen tai osallistua yhteen kunnan sisäiseen 
henkilöstöpalaveriin vuoden 2024 aikana toimituspäiväpalkkiota vastaan. 
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