Vahtimestarin rekrytointi
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Valmistelija

Tekninen johtaja llkka Narhi

Talousarvion mukaisesti tekninen toimi on laittanut auki vahtimestarin
toistaiseksi voimassa olevan tydsuhteen. Tydpaikan hakuaikaa jatkettiin ja
haku paattyi 22.3. klo 15:00. Hakuaikaan mennessa tuli yhteensa
13hakemusta. Rekrytoinnissa on kaytetty kuntarekry -portaalia.

Hakuilmoitus:

Vahtimestari toimii Kaustisen koulu- ja varhaiskasvatuskiinteistdjen
vahtimestarina. Vahtimestarin tehtaviin kuuluu mm. asiakasohjausta,
kiinteistjen turvallisuuden valvontaa, tilamuutokset, Kkiinteisténhoidon
tehtavia seka avustavia toimistotehtavia.

Vahtimestari toimii Kaustisen koulu- ja varhaiskasvatuskiinteistojen
vahtimestarina. Vahtimestarin tydpiste sijaitsee ylakoululla.

Vahtimestaripalveluihin kuuluu mm. jarjestyksenvalvonta, asiakaspalvelu,
neuvonta ja opastus, avaintenhallinta, tilamuutosasiat ja avustavat
toimistotehtavat.

Jarjestyksenvalvonta- sekd mm. Kiinteistdjen talvihoitotehtavia on myos
iltaisin, viikonloppuisin ja arkipyhina.

Kiinteistdnhoidon palveluiden tehtavien osalta tehtaviin kuluu mm. erilaisten
tapahtumien jarjestamiseen osallistuminen, kiinteistdjen seka talotekniikan
tarkkailu, ulkoalueiden puhtaanapito, talvihoito (esim. sisdankayntien
edustojen puhtaanapito, liukkauden torjunta), pienimuotoiset kiinteistdjen
korjaustyot seka irtaimistojen korjaus- seka asennustyot.

Esihenkild voi maaratd myos muita tehtavia, joita tydntekija voi koulutuksen
ja kokemuksen perusteella tehda.

Tehtavan sdanndllinen tydaika on 38 t 15 min viikossa, paasaantdisesti ma-
to 07:45-16:00. Pe 07:45-15:30. Ty0 sisaltda myos satunnaisia saanndllisen
tydajan ulkopuolisia tehtavia, kuten jarjestyksenvalvontatehtavia seka
kiinteistdjen talvihoitotehtavia, joissa edellytetdan tyontekijan itsenaista
aikataulusuunnittelua ja tehtavien toteuttamista.

Tehtava edellyttaa:

Soveltuvaa ammattikoulu- tai ammattitutkintoa tai muuta tehtdvaan
soveltuva patevyytta taikka kokemusta.

Voimassa olevaa B ajoluokan ajo-oikeutta sekd oman ajoneuvon kayttoa.
Hyvaa suomen kielen suullista ja kirjallista taitoa.

Hyvia sosiaalisia- ja vuorovaikutustaitoja.

Valmiutta tydskennella myds saannéllisen tydajan ulkopuolella.

Tekemaan sovittaessa lisa-, lauantai- ja sunnuntaity6ta seka ilta- ja yotyota.
Tarvittaessa tydnantaja kustantaa jarjestyksenvalvojan peruskurssin
valitulle henkildlle.

Eduksi katsotaan:
Kokemus vahtimestari- ja asiakaspalvelutehtavista.
Ensiapu- ja tydturvallisuuskortti.



Esittelija

Esitys

Esitys

Paatos

Jarjestyksenvalvojakortti.

Hyvat tietotekniset taidot.

Kokemus kiinteisténhoidon tehtavista.
Turvallisuusalan perustutkinto.

Arvostamme:

Hyvaa organisoimis- seka aikataulutuskykya.
Kykya itsenaiseen tydskentelyyn.

Hyvaa itsenaista ratkaisutaitoa.

Valitun tulee esittda tyoterveyslaakarin lausunto tyokelpoisuudestaan 3
kuukauden sisalla tydsuhteen alkaessa. Koeaika on 6 kuukautta. Valitun
tulee esittaa rikosrekisterin ote (laki 504/2002) ennen tehtavan aloittamista.

Palkka: Tehtavakohtainen palkka 2100 €/kk, jonka lisaksi tulee mahdollinen
teknisten sopimuksen mukainen ammattialalisa.

Haastattelut pidettin 5.4 sekd 12.4. Yhteensa 5 hakijaa haastateliin,
Kansakangas Jani, Pannula Markku, Onkamo Sami, Koivisto Harri ja
Jarvela Mira. Haastattelijoina toimi tekninen johtaja llkka Narhi, Pertti Maki-
Petdja teknisen lautakunnan puheenjohtaja, Jouni  Koskinen
kunnanhallituksen puheenjohtaja, Kari Korkala teknisen lautakunnan
varapuheenjohtaja sekd Tero Peltoniemi teknisen lautakunnan jasen.

Tekninen johtaja llkka Narhi

Esitys annetaan kokouksessa, koska haastattelut ovat viela kesken
esityslistan julkaisupaivana.

Tekninen johtaja esittda haastattelutydoryhman kanssa keskusteltuaan, etta
vahtimestarin toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen valitaan
Jarveld Mira. Varasijalle esitetdan Koivisto Harria. Valitun tulee ilmoittaa
3.5.2024 klo 12:00 mennessa kirjallisesti tekniselle johtajalle, ottaako
paikan vastaan. Valitun tulee esittaa tyéterveyslaakarin lausunto
tydkelpoisuudestaan 3 kuukauden siséalla tydsuhteen alkaessa. Koeaika on
6 kuukautta. Valitun tulee esittéa rikosrekisterin ote (laki 504/2002) ennen
tehtavan aloittamista.

Hyvaksyttiin.



