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Kunnanjohtaja Minna Nikander on 29.2.2024 jättänyt 
opintovapaahakemuksen ajalle 6.5. — 6.6.2024. Nikander hakee 
opintovapaata hakemuksessa esitetyin perustein ja esitetyllä tavalla 
kokonaan vapautettuna työskentelystä ko. ajanjaksona täydennysopintojen 
suorittamiseksi.  
 
Oikeus opintovapaaseen perustuu opintovapaalakiin (237/1979) ja 
opintovapaa-asetukseen (864/1979). Lakia sovelletaan työ- ja 
virkasuhteessa sekä niihin rinnastettavassa palvelusuhteessa olevaan 
henkilöön. Kunta-alan yleisen virka- ja työehtosopimuksen KVTES:n V 
luvun § 10 sisältää soveltamisohjeet asiasta.  
 
Yli viisi työpäivää kestävää opintovapaata on haettava kirjallisesti 
työnantajalta vähintään 45 kalenteripäivää ennen opintojen alkamista ja 
työnantajan tulee ilmoittaa päätöksestään 15 päivää ennen kuin vapaan 
pitäisi alkaa.  
 
Opintovapaalain 3 §:n mukaisesti opintovapaan voi käyttää kotimaassa tai 
ulkomailla julkisen valvonnan alaiseen koulutukseen, joka käsittää:  

• opetuksen seuraamista;  
• opetussuunnitelmiin kuuluvaa ohjattua käytännön harjoittelua;  
• valtion viranomaisen vahvistaman tutkinnon tai opinnäytteen 

suorittamiseen valmistautumista, kuitenkin enintään 10 työpäivää 
välittömästi ennen kunkin tutkinnon tai opinnäytteen suorittamista 

• päätoimista ohjattua itseopiskelua tutkinnon tai opinnäytteen 
suorittamiseksi silloin kun julkisen valvonnan alaisen oppilaitoksen 
opettaja ohjaa opiskelijaa; sekä  

• koetilaisuuteen osallistumista.  
 

Opintovapaata voi pitää enintään kaksi vuotta viiden vuoden aikana, kun 
päätoiminen palvelussuhde on kestänyt yhdessä tai useammassa jaksossa 
vähintään vuoden. Opintovapaan voi käyttää yhdessä tai useammassa 
jaksossa. Opintovapaa myönnetään antamalla työntekijälle etukäteen 
määrättynä aikana yksi tai yhdenjaksoisesti useampia kokonaisia 
vapaapäiviä. Opintovapaa voidaan myöntää myös antamalla osia 
työpäivästä vapaaksi tai muodostamalla se useasta vapaajaksosta, joiden 
välillä työntekijä on työssä. 
 
Palvelussuhde työnantajaan jatkuu opintovapaan aikana. Opintovapaan 
ajalta ei makseta palkkaa, ellei siitä ole sovittu työ- tai 
virkaehtosopimuksessa tai työnantajan ja työntekijän kesken. Yli 50 
päiväksi myönnetyn opintovapaan työntekijä voi keskeyttää ja palata 
työhön. 
 
Opintovapaalain perusteella työnantaja ei voi kieltää työntekijää 
käyttämästä oikeuttaan opintovapaaseen, jos opintovapaan ehdot 
täyttyvät. Työnantajan on kuitenkin mahdollista opintovapaalain 8 §:n 
mukaisesti siirtää perustellusta syystä opintovapaan alkamisajankohtaa 
enintään kuudella kuukaudella, jos opintovapaan myöntäminen 



hakemuksessa tarkoitettuna ajankohtana aiheuttaisi tuntuvaa haittaa 
toiminnalle. Tuntuvan haitan aiheutumista arvioidaan tapauskohtaisesti. 
 
Mikäli kyseessä on harvemmin kuin kuuden kuukauden välein toistuva 
koulutus, työnantaja voi siirtää opintovapaan alkua enintään seuraavan 
koulutusjakson alkamiseen. Työnantaja voi siirtää opintovapaata enintään 
kaksi kertaa peräkkäin, jos työnantajan palveluksessa työskentelee 
säännöllisesti vähintään viisi työntekijää edellä mainittujen perusteiden 
lisäksi. 
 
Hakijan palvelussuhde Kaustisen kuntaan on kestänyt nyt haettavana 
olevan opintovapaan alkaessa yli vuoden, joten hänellä on oikeus viiden 
vuoden aikana käytettävään enintään kahden vuoden mittaiseen 
opintovapaaseen. Vapaan voi käyttää yhdellä kerralla tai useammassa 
jaksossa. 
 
Kaustisen kunnan hallintosäännön 13 §:n mukaan kunnanjohtajan 
sijaisena toimii hallintojohtaja, joten kunnanjohtajan poissaolon kuukauden 
kestävän opintovapaan aikana ei voida katsoa aiheuttavan opintovapaalain 
8 §:ssä tarkoitettua tuntuvaa haittaa kunnan toiminnalle. 
 
Hallintosäännön 53.1 §:n mukaan kunnanhallitus päättää kunnanjohtajan 
virkavapaudesta. 
 
Kuukauden palkaton poissaolo on huomioitu kuluvan vuoden 
talousarviossa. 
 
Asia ratkaistaan ilman virallista esittelyä puheenjohtajan selostuksen 
pohjalta. 
 

Esittelijä Puheenjohtaja 
 

Esitys Kunnanhallitus päättää myöntää kunnanjohtaja Minna Nikanderille 
palkattoman opintovapaan hakemuksessa esitettyjä opintoja varten yhden 
kuukauden ajaksi 6.5.— 6.6.2024 vapautettu ko. ajanjaksona kokonaan 
työskentelystä. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Pöytäkirjaan merkittiin, että Minna Nikander poistui kokouksesta 
esteellisenä asianosaisena tämän asian käsittelyn ajaksi.  
 
Asia ratkaistiin ilman virallista esittelyä puheenjohtajan selostuksen 
pohjalta. 
__________ 

 
 
 


