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Huomio

Selvitys

s. 8 Henkiloston ammatilliseen
taydennyskoulutukseen paasy.

Ammatillinen tdydennyskoulutus on toimialojen itsenaisesti
suunnittelemaa ja budjetoimaa. Yhteista suunnittelua
edustaa vuosittainen koulutussuunnitelma, jonka
suunnitelmallisuuden tasoa esim. yhteisen vuosittaisen
tavoitteen osalta on mahdollista lisata.
Koulutussuunnitelman kokoavat toimialajohtajat ja se
kasitelldaan yt-menettelyssa henkiloston edustajien kanssa.

Tyo6antaja hankkii henkildstélleen koulutusta harkintansa
mukaan eri osaamistarpeita tayttden, varattujen
maararahojen puitteissa. Henkilostd voi vaikuttaa tekemalla
ehdotuksia hankittavasta koulutuksesta. Koulutusta on
joissakin aiheissa saatavilla myds edullisesti eri
viranomaisten jarjestamana etakoulutuksena (esim
Kaustisen seutukunnan digihanke, avi, Kuntatyénantajat,
Kuntien eldkevakuutus Keva).

s. 14 Henkildston suuri
vaihtuvuus henkildriskina.

s. 18 Lomat ja poissaolot eivat
vaaranna kriittisten toimintojen
toteutumista

s. 19 Henkiloston hyvinvointi

Henkildstdn runsas vaihtuvuus on tydnantajalle riski ja
osittain myds kustannus. Tyo veto- ja pitovoimatekijdiden
parantamiseksi jatkuu, esim. valmisteilla talousarvioesitys
tydpaikkaetuuksien uudistamiseksi henkildston kanssa
yhteistydssa valmistellen. Vuoden jarjestelyera
palkkaepakohtien korjaamiseksi laadittiin 3 neuvottelukerran
yhteistydssa henkildston edustajien kanssa.
Tyoterveyshuollosta on tilattu kohdennettuja palveluja.
Varhaiskasvatuksen henkildstomaaraa lisattiin hankkeella ja
ammattialalle hankittiin tydnohjausta ryhmalle ja
yksilokayntind. Rekrytointia tehdaan osin anonyymia
rekrytointia kayttaen.

Hyva tydpaikkakokemus syntyy seka tydnantajan etta
henkiloston vastuulleen ottamien seikkojen toteuttamisesta.
Useimmat henkilostdn toivomista henkildstopalveluista
edellyttavat sille varattavaa johdon ja esihenkildstdn
tydaikaa ja maararahaa.

Sarkymavara sairastumisen ja loma-ajan yhtaaikaisessa
tilanteessa on vahainen. Useat ammattitehtavat ovat vain
muutaman tyéntekijan varassa.

s. 14 Hyvinvointialueelle siirtyva
omaisuus, sopimukset, vastuut ja
henkil6sto

Yhteenveto 7.3.2023 § 44 sen hetkinen tilanne seka
johtoryhmalle annettu valtuutus tdydentaa
hyvinvointialueelle toimitettavia tietoja.

Henkiloston liikkeenluovutuksesta yt-menettely kayty,
henkildston siirtosopimus kasitelty kh 21.11.2022 § 177

s. 14 Avustusanomus,
avustuksen kayttékohde

Hakijan edustaja esitteli hanketta kunnanhallitukselle ennen
avustushakemuksen kasittelya 20.12.2021. Kunnanhallitus
valmistelee jatkossa yhdenmukaiset ohjeet avustusten
hakemiseen ja tarvittaviin liitteisiin.




s. 15 Laskujen hyvaksyjana
kaytetty henkilon tehtavanimiketta
ettad henkildn nimea.

Paasaantoisesti tydtehtavat kohdennetaan johonkin virka-
tai tydnimikkeeseen, ei henkil6on. Tassa tilanteessa ol
tarpeen erottaa laskuja hyvaksyva palkkasihteeri kunnan
toisesta palkkasihteerista, jolla tata tehtavaa ja oikeutta ei
ole.

s. 15 Tilinpaatos 2021
hyvaksyttiin oikeudella tehda
valttamattoméat Korpelan Voimaa
koskevat muutokset niita
tarkemmin yksiléimatta.

Kyseessa oli sahkdmarkkinoista ennakoitava Korpelan
Voiman tappio.

s. 15 Toimittajan valinta
sahkoisen arkiston hankinnassa

Sahkoisen arkistointijarjestelman hankintaa on yhteisesti
valmisteltu Kaustisen seutukunnan digityéryhmassa.
Seutukunta on tilannut asiasta kiinnostuneille kunnille neljan
eri jarjestelmavaihtoehdon esittelyn. Valinnan perusteluiksi
on kerrottu kunnassa jo kaytdssa olevan
asianhallintajarjestelman lisdosan tilaaminen, jolloin erillisia
rajapintoja muusta tietojarjestelmasta Dynastyyn ei tarvitse
rakentaa. Samalla voidaan hyddyntaa olemassa olevaa
toiminnanohjaussuunnitelmaa, josta asiakirjat saavat
sailytysajat. Valitun tuotteen ominaisuudet arvioitiin
sopivimmiksi.

s. 16 Nuorisovaltuuston valinnan
pdydalle jattdminen

Kh on 31.10.2023 § 161 jattanyt nuorisovaltuuston valinnan
lisaselvityksia varten. Kunnanhallitus on jatkanut asian
kasittelya 7.11.2023 § 168 kun oli tarkistettu joidenkin
ehdokkaiden oikea vuosiluokka. Kunnanhallitus on tuolloin
kehottanut nimeamaan ammattikoulun edustajaksi henkilén,
joka on joko Kaustisen kunnan asukas tai opiskelee
Kaustisen kunnan alueella sijaitsevassa oppilaitoksessa.

s. 16 ja 17 Konserniyhtididen
ohjaus, tavoitteiden asetanta ja
tiedonkulku

Konsernijohtamista kehitetdan ja omistajaohjausta lisataan.
Konserniohjeet uusitaan ja kunnan omistuksia tarkastellaan
kriittisesti.

s. 16 Maapoliittisen ohjelman
laatiminen

Maankayton tavoitteet tarkistetaan kuntastrategiatyon
yhteydessa.

s. 17 Kuntastrategian laatiminen

Kuntastrategian tietopohjan rakentaminen:

Terveyden ja hyvinvoinnin edistamista kasitteleva
valtuustoseminaari 4.5., kuntastrategiaseminaari
valtuustolle, henkildstdn edustajille ja kunnan toimijoiden
edustajille 20.6., henkildstokysely syyskuu 2023,
kylakierrokset seka kuntalaisilta syys-lokakuu 2023.

s. 18 Tilinpaatdsasiakirjan
lyhentaminen

Kunnanhallitus on 2021 alkaen kehottanut toimimaan nain.
Esityksen laajuuden taustalla on hallintokuntien halu esitella
paattdjille kattavasti henkiloston vuoden aikana tekemia
toimenpiteita.




