
 
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman päivittäminen 
 
HKNEUV 18.12.2023 § 16  
  
 
Valmistelija Hallintojohtaja Hanna Salminen puh. 050 3362534 

 
Kunnan tulee suunnitelmallisesti edistää tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta 
viranomaisena, työnantajana ja opetuksen järjestäjänä. Kunnan tasa-arvo- 
ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa on päivitetty mm. syyskuussa 2023 
henkilöstölle tehdyn tasa-arvo- ja työtyytyväisyyskyselyn tuloksia 
hyödyntäen.  
 
Suunnitelmaa on valmisteltu yhteistyössä henkilöstön kanssa. 
Valmisteluprosessi on kuvattu suunnitelmassa. Sen lisäksi henkilöstö sai 
lausua 4.12.2023 saakka asiasta. Erityisesti on pyydetty nimeämään 
konkreettisia toimenpide-ehdotuksia tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden 
parantamiseksi. Lausuntoja ei saapunut.  
 
Kuntalaisten mielipidettä tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta 
Kaustisen kunnan palveluissa selvitettiin kuntalaiskyselyllä marraskuussa. 
Enemmistö kyselyyn vastanneista ilmoitti tasa-arvon toteutuvan kunnan 
palveluissa. Kehittämisehdotuksia asioista, joissa tasa-arvoon ja 
yhdenvertaisuuteen tulisi jatkossa erityisesti kiinnitää huomiota kunnan 
palveluja tuottaessa, käsitellään jatkossa henkilöstön kanssa.  
 
Palkkakartoitus voitiin laatia vain yhdessä ammattiryhmässä, jossa 
työskentelee sekä miehiä että naisia kumpaakin enemmän kuin kuusi 
henkilöä. Palkkakartoitus esitellään tämän asian käsittelyn yhteydessä.  
 
Laadittu tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on nykytilanteen 
kartoitus ja toimenpidesuunnitelma kunnan henkilöstön ja kunnan 
palvelujen käyttäjien tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistämiseksi. 
Opetuksen järjestäjänä tehtävä suunnittelu toteutetaan erikseen 
sivistystoimessa.  
 
Liittenä luonnos tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta.  
 
 

Esittelijä Hallintojohtaja Hanna Salminen 
 

Esitys Henkilökuntaneuvosto merkitsee asian tiedokseen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
__________ 

 
 
KHALL 15.01.2024 § 4    
333/00.01.01/2023    
 
Valmistelija Hallintojohtaja Hanna Salminen puh. 050 3362534 
 Hallintopalvelujen toimistosihteeri Tiia Pajukangas puh. 040 652 7692 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Nikander 

 
Esitys Kunnanhallitus hyväksyy tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman 

liitteen mukaisena. 
 



Päätös Hyväksyttiin. 
__________ 

 


