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66 § TE2024 -valmistelutilanne

TE2024 -valmistelu on käynnistynyt Keski-Pohjanmaan maakunnassa. Uudistukseen liittyvä
lainsäädäntö on hyväksytty 23.3.2023 (Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä 380/2023). Laki
työllisyyspalvelujen siirrosta kuntiin tulee voimaan 1.1.2025, jolloin uudet työllisyysalueet aloittavat
toimintansa. Kunnille 1.1.2025 siirtyvät henkilöasiakkaiden ja yritysasiakkaiden palvelut on kuvattu
pääpiirteissään  liitteessä Työvoimapalvelujen viitearkkitehtuuri 2025.

Kuntakokeilun laajennetussa yhteistyöelimessä on esitetty Keski-Pohjanmaan kunnille, että
valmistelua jatketaan vastuukuntamallin pohjalta. Keski-Pohjanmaalle ollaan muodostamassa yhtä
työllisyysaluetta, jonka työvoiman määrä ylittää 20 000 henkilöä, on yhtenäinen työssäkäyntialue
ja se on maantieteelliseltä alueeltaan yhtenäinen. Laajennettu yhteistyöelin valtuutti Keski-
Pohjanmaan kuntien ja kaupunkien johtajista muodostetun projektiryhmän valmistelemaan
vastuukuntasopimusta. Kunnat perustavat kuntalain 51§:n mukaisen yhteistoimintaelimen, jonka
vastuukuntana on Kokkola. Yhteisestä toimielimestä tehdään kuntien välillä sopimus, jossa on
sovittava kuntalain 52 §:n mukaan muun muassa tehtävistä sekä tarvittaessa tarkoitetun
järjestämisvastuun siirtymisestä. Koska kysymys on kuntien lakisääteisestä yhteistoiminnasta,
järjestämisvastuu tulee antaa yhdelle kunnalle (vastuukunta).

Tällä hetkellä kiireellisin ja keskeisin valmistelussa oleva asiakokonaisuus liittyy uuden
työllisyysalueen perustamiseen ja hallintoon liittyviin päätöksentekoihin ja sopimusratkaisuihin.
Maakunnallista työllisyysalue -valmistelua toteutetaan TE24 Vastuukuntamallin projektiryhmässä,
johon kuuluvat kuntien johtajat, työllisyyskokeilun edustajat ja valmistelijat sekä Kaustisen
seutukunnan edustajat. Projektiryhmä valmistelee vastuukuntasopimuksen, joka viedään
poliittiseen päätöksentekoon. Vastuukuntasopimus pidetään ylätason sopimuksena yhteistyöstä ja
myöhemmin Työ- ja elinkeinoministeriölle toimitettavassa työvoimapalvelujen
järjestämissuunnitelmassa voidaan tarkemmin sopia alueella henkilö- ja yrityspalvelujen
toteuttamisen tavoista, periaatteista ja toimipisteiden sijainnista.

Valmistelua toteutetaan kiireellisellä aikataululla, sillä työllisyysalueen so. vastuukuntamallin
perussopimus tulisi käsitellä kunnissa jo ennen kesälomia. Työllisyysalueen perussopimus ja
työvoimapalveluiden järjestämissuunnitelma tulee lähettää Työ- ja elinkeinoministeriölle lokakuun
loppuun mennessä. 

Työllisyysalueen valmistelujen yhteydessä on keskusteltu ja todettu yhteisymmärryksessä, että
Kaustisen seutukunnan toimintamalli osana nykyistä työllisyyskokeilua tulisi ottaa käyttöön myös
tulevassa työllisyysalueessa. Tähän liittyen seutukunnan edustajat ovat valmistelleet
sopimusrakennetta, jolla Lestijärven kunnalle / Kaustisen seutukunnalle voidaan siirtää
viranomaistehtäviä ja palvelutuotantoa. Sopimusrakenteen luonnos on käsitelty Vastuukuntamallin
projektiryhmässä 25.4., jossa todettiin, että valmistelua voidaan jatkaa kokousmateriaalin liitteenä
olevan luonnoksen pohjalta. Seutukunta hankkii myös ulkopuolisen lakiasiantuntijan palveluja
sopimusrakenteen valmistelun tueksi.

Kehittämisjohtaja ja työllisyyskoordinaattori esittelevät valmistelutilanteen.

Kehittämisjohtaja:
Johtoryhmä merkitsee tiedoksi valmistelutilanteen, seutukunnan suunnitellun roolin ja
sopimusrakenteen luonnoksen tulevan työllisyysalueen kokonaisuudessa.

Johtoryhmä hyväksyy sopimusrakenteen jatkovalmistelun pohjaksi ja että valmistelua jatketaan
siten, että seutukunnalle mahdollistuu palvelujen ja viranomaistehtävien toteuttaminen
työllisyysalueella.

Johtoryhmä päättää, että työllisyysalueen vastuukuntasopimuksessa ja järjestämissuunnitelmassa
tulee todeta Lestijärven kunnan Kaustisen seutukunnan rooli.

Johtoryhmä:
Merkittiin tiedoksi.



Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti.
---

30.8.2023 § 66
Valmistelija Petri Jylhä, puh. 0505513030

TE2025-uudistuksen maakunnallinen valmistelu on edennyt kesän aikana ja seutukunnan
toimintamallia on tuotu esiin eri ryhmissä. Maakunnasta on muodostumassa yksi työllisyysalue
lainsäädännön kriteereiden perusteella ja työllisyysalueen vastuukuntana toimisi Kokkolan
kaupunki. Ns. vastuukuntasopimuksen / TE-palvelujen perussopimuksen ja siihen liittyvän TE-
palveluiden järjestämissuunnitelman valmistelu siirtyi lomakauden jälkeiseen aikaan.
Perussopimuksella perustetaan Kokkolan kaupungin alaisuuteen työllisyyslautakunta, joka vastaa
palveluiden järjestämisestä. Ensimmäinen perussopimuksen luonnos lähetettiin kunnille
toukokuussa. Seutukunnan kunnat ja Kannuksen kaupunki ovat jättäneet lausunnot, joissa
linjattiin, että perussopimuksessa tulee mahdollistaa kuntien viranomaistehtävät sekä edellytettiin
lähipalveluiden säilyttämistä. Saatujen lausuntojen ja projektiryhmän kokouksen jälkeen
valmistelijoiden toimesta on laadittu uudistetut luonnokset perussopimuksesta ja
järjestämissuunnitelmasta. Asiakirjoista pyydetään lausuntoja kunnilta ja muilta tahoilta
31.8.2023 mennessä.

Kehittämisjohtaja on valmistellut Kaustisen seutukunnan lausuntoluonnoksen koskien
perussopimusta ja järjestämissuunnitelmaa. Lisäksi niiden liitteenä on esitys Kaustisen
seutukunnan toimintamallista.

Kehittämisjohtaja:

Johtoryhmä täydentää kehittämisjohtajan lausuntoluonnosta.
Johtoryhmä hyväksyy Kaustisen seutukunnan lausunnon koskien TE-palveluiden perussopimusta
ja järjestämissuunnitelmaa.

Johtoryhmä:

Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti.
Kehittämisjohtja täydentää lausuntoa keskustelun mukaisesti.

---
Jukka Hillukkala saapui kokoukseen asian käsittelyn aikana klo 9.44.


