I B B KAUSTINEN

KAUSTISEN KUNTA
Hallintosaanto



Sisallys

Kaustisen kunnan hallintosaanto............cccoeveveininineeceeeee 7
L OIS A ettt 7
Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen.............cccoooeiioiiiciccccec, 7
1 luku Kunnan johtaminen............cccooooiiiiiiiiiiceecceece e 7

1 § Hallintosaanndn soveltaminen ..., 7
2 § Kunnan johtamisjarjestelma..............ccccoovviecininiecieeeeeeene, 7
3 § Esittely kunnanhallituksessa ............ccccooveieieciiicicccceceee, 7
4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat............................. 7
5§ Kunnan viestinta...........cccooioieiiiiicceee e 8
2 luku Toimielinorganisaatio ............cceceeverereinenceeeeeee 9
Luottamushenkildorganisaatio............ccocveeieeiieviccicciceceeee 9
B § VAUUSIO ...t 9
7 § Kunnanhallitus ja henkildstdjaosto..........cccocevvivieviciiniicicien, 9
8 § Tarkastuslautakunta .............ccoeoiieiniiinee, 9
9§ Lautakunnat ........coooviiieeec e 9
10 § Vaalitoimielimet ...........ccoovveieieeeeceeee e 10
11 § Vaikuttamistoimielimet ..., 10
3 luku Henkiléstdorganisaatio...........c..ccoeevveeieiiciicciccececeeee e, 11
12 § Henkildstdorganisaatio.............cccveveeiieiicicciiicieececeee 11
13 § Kunnanjohtaja...........cccooueivieiiiiiiciceceeee e 12
14 § Toimialojen organisaatio ja tehtavat................cccoeeereienni. 12
15 § Toimialajohtajat............ccoooooieiiiiiicecceec e 12
16 § Tulosaluejohtajat..........c..ccooveiiiiiieeeeee, 12
17 § Toimintayksikdiden esihenkildt ..o, 12
4 luku Konserniohjaus ja sopimusten hallinta ..............ccccocooeennene. 13
18 § KONSErNijONtO.....cviivieeiiececeeece e 13
19 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivalta...............ccccoooeenai. 13
20 § Sopimusten hallinta ...........c.ocooveieiiiicce, 13
5 luku Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako............cccccocvininennen. 14
21 § Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta.............................. 14
22 § Kunnanhallituksen henkildstdjaosto..........cccccoeveviiciienieniennnn. 16
23 § Kunnanhallituksen toimikunnan asettaminen....................... 16
24 § Kunnanhallitus, viranhaltijan tehtavat ja toimivalta.............. 16
25 § Lautakunnan yleinen toimivalta ..............c.cccooeviiiiicicnne, 17
26 § Sivistyslautakunta ...........c.cccooioeeiiiiic 18
27 § Tekninen lautakunta............cccoooeeieiiieiccc, 20
28 § Ymparistolautakunta.............c.cccooeveeieiiicieeeeee, 22
29 § Toimivallan edelleen siirtdminen ............c.ccccooevvevieicieiennn. 25
30 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta............................ 25
31 § Asian ottaminen kunnanhallituksen ja lautakunnan
KASIHEIHAVAKSI ......ocvoeviiiieiceeee e 25
32 § Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen .............c.cccoeenen. 25

2



6 luku Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteissa

33 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi........ 26

34 § Paatosvallan kayttéon ottaminen maaraajaksi
kunnanhallituksen paatoksella poikkeusoloissa ja normaaliolojen
haiIriOtIIaNteesSSa .......ccvoveieeee e 26

35 § Toimielimen koolle kutsuminen normaalista poikkeavasti..26

7 luku Toimivalta henkil0stOasioissa ..........cceceeieievieniiieieeeeeeeee 27
36 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkildstdasioissa......... 27
37 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen
MUUEAMINEN ..o 27
38 § Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi ...........ccccccuveneenen. 27
39 § Kelpoisuusvaatimukset .............cccooeviiieieiiiiceeeeeeee, 27
40 § Haettavaksi julistaminen..........ccccoooieeeciinicieieieeceeee, 27
41 § Henkildstovalinnat ja palvelusuhteeseen ottaminen ........... 27
42 § Ehdollisen valintapaatdksen vahvistaminen......................... 28
43 § Palvelussuhteeseen ottaminen siihen valitun
irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista........................ 28
44 § Harkinnanvarainen virkavapaus ja tyovapaa........................ 28
45 § Viran- ja toimenhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen
.............................................................................................................. 28
46 § Ero, irtisanominen ja lomauttaminen ...............cccccoooveveenne. 28

47 § Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi ..29

48 § Lomauttaminen...........ccoccveviiiiiiieieiecceeee e 29
49 § Palvelussuhteen paattyminen...........ccoceeevieieeecieneeeeienenn, 29
50 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen..............cccccceeveenennn. 29
51 § Viran- ja toimenhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittdminen
.............................................................................................................. 29
52 § Virantoimituksesta pidattaminen ... 29
53 § Kunnanhallituksen ja lautakuntien toimivalta
henkKilOStOaSsiOiSSa. ......c..cveeieiirieieieee e 30
54 § Viranhaltijoiden ratkaisuvalta henkilstdasioissa................. 30
54 § Henkilostokokoukset ja kehityskeskustelut........................... 31
7 luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestadminen................. 32
55 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat......................... 32
56 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat ..................... 32
57 § Asiakirjahallintoa ja arkistointa johtavan viranhaltijan
TENTAVAL.......oii 32
[ OSA Talous ja valvonta...........ccceeeeieiiiieieieeeeee e 34
8 luku Taloudenhoito...........ccooevieieriicieeeeee e 34
58 § Talousarvio ja taloussuunnitelma...........c.cccoooovveeiiieieiennnn 34
59 § Talousarvion taytantdonpano..........ccccceeeveeiieieeeieieceeeee, 34
60 § Toiminnan ja talouden seuranta...........c..cccooceeeenenereneninnene 34
61 § Talousarvion SItOVUUS ..........c.ccooieiiiiciicicecececeee e, 34
62 § Talousarvion muutokset.............cccoeviiieiiiiiic, 34
63 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen...................... 35

3



64 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen..............ccccccevvrivienieninen. 35

65 § Rahatoimen hoitaminen..............c.ccoooiiiiiiiiii, 35
66 § Maksuista paattaminen ... 35
67 § Laskujen hyvaksyminen...........ccccocevivieienienieieieieeeeee 35
68 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut .......................... 36
9 luku UIKOINEN ValVONta...........ccoiiieieeeeeese e 37
69 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta..............cccccceeevieeecienecceienen, 37
70 § Tarkastuslautakunnan kokoukset...........c.ccccooveveciininieiennnne. 37
71 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi ....................... 37
72 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat.......................... 37
73 § Tilintarkastajan valinta.............c.ccccooeviiieciiiicee 38
74 § Tilintarkastajan tehtavat..............cccccooiiieciiini, 38
75 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat............................ 38
76 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi.............c..cc.co...... 38
77 § TIlIVEIVOILISEL ... 38
10 luku Sisainen valvonta ja riskienhallinta..............cccccoeiiniineinne. 39
78 § Kunnanhallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
TENTAVAL.......coii e 39
79 § Lautakunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
EENTAVAL... ... 39
80 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan tehtavat ... 39
81 § Sisaisen tarkastuksen tehtavat..............cccoooeiieciiiicienn, 39
82 § Varautuminen ja valmiussuunnittelu...............ccccooeoeeennn. 40
[T OSA VaUUSTO ... 41
11 luku Valtuuston toiminta..........ccooeoeriiincceeeee e 41
83 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt...........ccccooveriiiecinieiee, 41
84 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi
.............................................................................................................. 41
85 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa....................... 41
86 § IStUMAJANESLYS ..o 41
12 luku Valtuuston KOKOUKSEL...........cccoveieiriieeiceeeeeee e 42
87 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkoinen kokous ......... 42
88 § KOKOUSKULSU .......ocvveiiiiiiiciicieeceeceeee e 42
89 § ESityslista .......ccoooviieeieec e 42
90 § Sahkdinen KOKOUSKULSU..........c.ccveiiviiiiicieiececeeeee, 42
91 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla
.............................................................................................................. 42
92 § JAtKOKOKOUS .....c.viiiiveiiiecteceecee e 43
93 § Varavaltuutetun kutsuminen..............ccccoocveveniivieciiniciciennn, 43
94 § LAsnA0lo KOKOUKSESSA..........c.cceeuveeeiiciecieeceeeeeeeeeee, 43
95 § Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus..............c..c.ccuee...... 43
96 § Kokouksen johtaminen............cccooeoveviiieiiviiiceeeeeeee, 43
97 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle ........... 43
98 § Tilapainen puheenjohtaja .............cccoooievieieeiiiceceee, 44

4



99 § EStEEIIISYYS ..ot 44

100 § Asioiden kasittelyjarjestys ..o 44
101 § PUREENVUOIOL ... 44
102 § Pdydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi ....45
103 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen ............................. 45
104 § liman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen............ 45
105 § Adnestykseen otettavat ehdotukset...............cc.ccccevevennn.n. 45
106 § Adnestystapa ja anestysjarjestys...........ccccoccovvevevevruennnn. 45
107 § Adnestyksen tuloksen toteaminen............cccoccveeeeeeecunnnne. 46
108 § Toimenpidealoite (ent. toivomusponsi) ..........ccccceeveevveenennn. 46
109 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen ............................. 46
110 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille............cccocooeee. 46
13 luku Enemmistdvaali ja suhteellinen vaali..............c..ccooevevienennnn, 47
111 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset ............cccoeveeievenennnn, 47
112 § EnemmistOvaali..........cccoooeeeiiiiiiciiicceeeee e 47
113 § Valtuuston vaalilautakunta ..............cccccooeiniiniie 47
114 § Ehdokaslistojen laatiminen..............cccooooeeiiieiciiiiceee, 47
115 § Ehdokaslistojen jattdminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto
.............................................................................................................. 47
116 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen........................ 47
117 § Ehdokaslistojen yhdistelma.............c.ccoooeeiiiciciiiceeie, 48
118 § Suhteellisen vaalin toimittaminen.............c.cccooevvinenenene 48
119 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen..............c..ccc......... 48
14 luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus............cccccoeveeiicieciieneennnnn, 49
120 § Valtuutettujen aloitteet ..o, 49
121 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys.............cccccveevennn. 49
122 § KYSEIYIUNTI.....coviviieicieecceece e 49
IV OSA Paatdksenteko- ja hallintomenettely ..., 50
15 luku Kokousmenettely ..........ccoooeviiieieiiiiceeeeeeeeee e, 50
123 § Maaraysten soveltaminen ............ccooeveeeviiiecieiececeeie, 50
124 § Toimielimen paatoksentekotavat..............cccocoevveeiiiiienennn, 50
125 § SAhKGINEN KOKOUS .......oeveeieeieiicteeeeceeeee e 50
126 § Sahkdinen paatdksentekomenettely...........ccoceeviviieienenn, 50
127 § Kokousaika ja —paikKa ...........cccoceeeieriiiieiiiiiciceeeee, 50
128 § KOKOUSKULSU .....c.voviviiiicieceeeeceeteeee e 51
129 § SAhkdinen KOKOUSKULSU.............coeveeiiciiciiiiccieece e 51
130 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan
VErKKOSIVUINIA ......ooviiiiiicieeee e 51
131 § JAtKOKOKOUS........oviiiiiiiieececec e 51
132 § Varajasenen Kutsuminen............ccccoeeeveeeeiieeieciececeeiea, 51
133 § L4SNA0I0 KOKOUKSESSA .........covvevveiieiiiieieieeeeeee e 51
134 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa ............ 52
135 § KOKOUKSEN JUIKISUUS........c.ooviiiitieiiciecieeeeeeeeee e 52
136 § Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus................c.cc........ 52

5



137 § Tilapainen puheenjohtaja ...........cccccoevveieiiinieieieieeee 52

138 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot............................. 52
139 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely.......... 52
140 § ESIttelijat... ... 52
141 §ESIHEIY oo 53
142 §ESIEEIIISYYS ..o 53
143 § Pdydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi ....53
144 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen ............c.cccccceeee. 53
145 § liman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen........... 54
146 § Aanestykseen otettavat ehdotukset.............cccccccvevevnnnn.. 54
147 § ABNestys ja Vaali..........ccccooveueveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 54
148 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen ............cccococeeee. 54
149 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle ........................... 55

16 luku Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet.56

150 § Luottamushenkildiden oikeus palkkioon ..............ccccceueueee. 56
151 § Kokouspalkkio ja kokouskorvaus............ccccccoeeenineinecnnn. 56
152 § KokouspalkKiot...........c..cooieeiiiiiicieeiceceeceeee e 56
153 § Viranhaltijoiden kokouspalkkiot .............c.cccceevieeiiiiienennnn, 56
154 § Kokouspalkkion korottaminen.............cccccoeeviecievinicienennnn, 56
155 § VUOSIPAIKKIOL ...t 57
156 § Keskusvaali- ja vaalilautakunta, vaalitoimikunta................ 57
157 § ToimituspaivapalkKio...........c.ocoeveveeiieicieececeeece e 57
158 § Yhteiset toimielimet ..., 57
159 § AnSioNMENELYSKOIVAUS..........c.ooveveiiciieeeeeeeeeeeeee e 57
160 § Poytakirjat palkkioperusteena............ccccoeevieieieciiicicienn, 58
17 luku Muut MBAErayKSeL .......c.ooviiieieeeeee e 59
161 § AlOItEOIKEUS .....oeieiceeeeeee e 59
162 § Aloitteen Kasittely..........ccooveeiiiiieeeecceeeeeeceee 59
163 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot ..., 59
164 § Asiakirjojen allekirjoittaminen..............cccccooivievieviiiiieiennn, 59
165 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen................ 60
166 § VOIMaaNntulO............ccoevviieeeceeeeeeeeeeeeeeee e 60



Kaustisen kunnan hallintosaanto
Hyvaksytty kv x.x.2023 § x
Voimaantulo1.8.2023

| OSA
Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen
1 luku Kunnan johtaminen

1 § Hallintosaannon soveltaminen

Kaustisen kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessd seka paatoksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan tdman hallintosddnndén maarayksia, ellei laissa ole toisin
saadetty. Talla hallintosaanndélla kumotaan 26.8.2021 § 53 voimaantullut hallintosaanto.

2 § Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka
muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttdd kunnan paatdsvaltaa ja siirtda
toimivaltaansa hallintosaannén maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston p&atésten valmistelusta, taytantédnpanosta ja
laillisuuden valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan
toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kunnan henkiléstdpolitiikasta
ja huolehtii kunnan sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja
muuta toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen
kasiteltavaksi.

Luottamushenkiltoimielimen p&atdsvalta on maaritelty laissa ja saanndissa.
Kunnanhallitus voi siirtda sille kuuluvaa toimivaltaa lautakunnalle tai viranhaltijalle ja
lautakunta sille kuuluvaa paatésvaltaa viranhaltijalle, ellei voimassa olevasta
lainsdadanndstd muuta johdu. Nain siirrettyd toimivaltaa ei voida enad siirtda edelleen.
Toimivallan siirtamispaatoksista pidetadan ajan tasalla olevaa luetteloa.

3 § Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijand toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai
esteellinen, esittelijand toimii hanen sijaisekseen maaratty.

4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat
Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian sekad kunnanhallituksen tehtavien toteuttamisen
edellyttamaa poliittista yhteistydétda kaymallad asioiden kasittelyn edellyttamia
keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa sekd pitdmalla sopivin tavoin yhteytta
kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,

2. vastaa kunnanjohtajan  johtajasopimuksen  valmistelusta ja  huolehtii
kunnanhallituksen ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin
tarkoituksenmukaisella tavalla seka

3. vastaa siita, ettd kunnanjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut.



4. paattéa kunnanjohtajan vuosilomista.

5 § Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintdd ja tiedottamista kunnan toiminnasta.
Kunnanhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista seka
nimeaa viestinnasta vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden
valmistelussa ja paatdksenteossa ja vastaavat ulkoisesta ja sisdisestd viestinnasta
toimialansa asioissa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat
huolehtivat, ettd kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittdvasti tietoja
valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa
naiden asioiden valmisteluun.

Kunnanhallitus huolehtii siitd, ettd kuntalaisten kuulemistilaisuuksia jarjestetaan
tarvittaessa, kuitenkin vahintaan vuosittain.



2 luku Toimielinorganisaatio
Luottamushenkildorganisaatio

Kunnanvaltuusto

—— Tarkastuslautakunta

Kunnanhallitus

/

Maankaytto- ja kehittamistoimikunta

Tekninen Ymparistolautakunta Sivistvslautakunta
lautakunta

6 § Valtuusto

Valtuustossa on 21 valtuutettua.
Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat HS:n 79 §:ssa.

7 § Kunnanhallitus ja henkildstojaosto

Kunnanhallituksessa on 9 jasentd, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden tulee olla valtuutettuja. Kunnanhallitus ja
puheenjohtajisto  valitaan 2 vuoden toimikaudeksi. Jokaisella jasenelld on
henkilokohtainen varajasen.

Kunnanhallituksessa on henkiléstéjaosto, jossa on kolme jasentd, joista kunnanhallitus
valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jdsenelld on henkildkohtainen
varajasen.

8 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 5 jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

9 § Lautakunnat

Sivistyslautakunta, jossa on 9 jasenta.
Tekninen lautakunta, jossa on 9 jasenta.
Ymparistdlautakunta, jossa on 9 jasenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenistd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden
tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Lautakuntien jasenet ja puheenjohtajat
valitaan 2 vuoden toimikaudeksi.

Kaikilla lautakunnan jasenilla on henkildkohtainen varajasen.



10 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saadetdan
vaalilaissa

11 § Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on kuntalain 26 - 28 §:issa tarkoitettuina vaikuttamistoimielimina
nuorisovaltuusto ja vanhus- ja vammaisneuvosto, jotka eivat ole kunnan viranomaisia.
Vaikuttamistoimielimet voivat osallistua paatdksentekoon aloitteilla ja lausunnoilla ja
niiden edustajille voidaan antaa puhe- ja lasnaolo-oikeus kunnanhallituksen ja
lautakuntien kokouksissa.

Nuorisovaltuuston ja vanhus- ja vammaisneuvoston kokoonpanosta, asettamisesta ja
toimintaedellytyksista paattaa kunnanhallitus.

Vaikuttamistoimielimet (nuorisovaltuusto ja vanhus- ja vammaisneuvosto) valmistelevat
kunnanhallitukselle ehdotuksen toimintasaannodstaan. Vaikuttamistoimielimen
toimintasdannon hyvaksyy kunnanhallitus.

Kunnanhallitus tai lautakunta paattaa vaikuttamistoimielinten edustajien kutsumisesta
kokoukseensa.
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3 luku Henkilostoorganisaatio
Toimialat jakautuvat tulosalueisiin, jotka jakautuvat toimintayksikdihin.

Téassa luvussa on maaraykset tulosalueiden ja toimintayksikoiden johtajista ja esihenkildista,
heidan johtamis- ja kehittdmistehtavistadan seka sijaisistaan.

12 § Henkilostoorganisaatio

Hallinto-organisaatio

Kunnanjohtaja
Hallinto- ja kehitta- Sivistyspalvelut Tekniset p_a!velut ja
palvelut . ymparis-
T Sivistysjohtaja topalvelut
Hallintojohtaja
o tekniset palvelut
e hallinto-, henkilds- ¢ varhaiskasvatus ja o kunnallistekniikka
t6ha|lint£)- ICT-, ta- esiopetus ¢ kiinteistdnhoito- ja
lous- ja ke’hittérﬁiS- * perusopetus toimitilapalvelut
palvelut o |ukiokoulutus e ruoka- ja
o vaalit e muu koulutus ja siivouspalvelut
e kuntayhteistyd vapaa sivistystyo o liikennevéylat ja
« elinkeinot e kirjasto- ja yleiset alueet
kulttuuripalvelut e asuminen
e nuoriso-, liikunta- ja e maankaytdn suun-
vapaa-aikapalvelut nittelu

e ymparistonsuojelu
¢ rakennusvalvonta

Toimialat muodostavat palveluorganisaation, jota johtaa kunnanjohtaja. Kunkin toimialan
toiminnasta vastaa toimialajohtaja. Toimiala jakaantuu tulosalueisiin, joilla on
toimintayksikaita

| Hallinto- ja kehittamispalvelut, hallintojohtaja

e hallinto-, talous- ict- ja kehittamispalvelut
e vaalit

e kuntayhteistyd

o tydllisyys

e elinkeinoelaman edistdminen

Il Sivistyspalvelut, sivistysjohtaja
varhaiskasvatus ja esiopetus

e perusopetus

e |ukiokoulutus

e muu koulutus ja vapaa sivistystyo
[}

[}

kulttuuri- ja kirjastopalvelut
nuoriso-, liikkunta- ja vapaa-aikapalvelut

lll Tekniset palvelut ja ympaéristopalvelut, tekninen johtaja
e tekniset palvelut
e kunnallistekniikka
e toimitilapalvelut
® ruoka- ja siivouspalvelut
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liikennevaylat ja yleiset alueet
asuminen

maankayton suunnittelu
vesihuolto

ymparistdnsuojelu
rakennusvalvonta

Johtoryhma

Kunnan johtoryhmaan kuuluvat kunnanjohtaja ja toimialajohtajat sek& kunnanjohtajan
erikseen kutsumat henkildt. Johtoryhman toimintaa johtaa kunnanjohtaja.

13 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittda
toimintaa kunnanhallituksen alaisuudessa.

Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii hallintojohtaja.
Toimialajohtajien sijaisuuksista paattaa kunnanjohtaja.

14 § Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kunnanhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtavista
siltd osin kuin hallintosdanndssa ei ole asiasta maaratty.

Kunnanhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtavajaosta siltd osin kuin hallintosdannossa
ei ole asiasta maaratty.

15 § Toimialajohtajat
1. Hallinto- ja kehittdmispalveluiden toimialaa johtaa hallintojohtaja
2. Sivistyspalvelujen toimialaa johtaa sivistysjohtaja

3. Teknisten palvelujen ja ymparistdpalvelujen toimialaa johtaa tekninen johtaja.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta sekd johtaa ja kehittdd toimintaa
kunnanhallituksen, kunnanjohtajan ja lautakuntien alaisuudessa.

16 § Tulosaluejohtajat

Tulosaluejohtaja vastaa tulosalueen toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa
kunnanhallituksen, lautakunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa.

Toimialajohtaja maaraa tulosaluejohtajan sijaisen.

17 § Toimintayksikoiden esihenkilot

Toimintayksikdn esihenkild vastaa toimintayksikon toiminnasta toimenkuvansa puitteissa
seka johtaa ja kehittda toimintaa tulosaluejohtajan alaisuudessa.
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4 luku Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

Kuntakonsernin muodostavat kunta ja sen tytaryhteisét. Myds kunnan maaraysvallassa olevat
saatiot kuuluvat kuntakonserniin. Talousarviossa asetetaan toiminnan ja talouden vuosittaiset
tavoitteet. Kuntakonsernia tulee johtaa kokonaisuutena kuntakonsernin kokonaisedun nakdkul-
masta ja strategisten tavoitteiden mukaisesti.

18 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.

19 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivalta
Kunnanhallitus

1. vastaa omistajapolitikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen
kehittamisesta ja valmistelusta valtuustolle, vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta
ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan, maardad konsernijohtoon
kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyhteis6kohtaisen tyonjaon,

2. antaa valtuustolle neljannesvuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja
taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista,

3. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun
toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettda ulkopuolisen
arvioinnin kerran valtuustokaudessa

4. Kkasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatdkset valtuuston puheenjohtajiston kanssa

seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta ja

tekee niiden perusteella tarvittaessa esityksia kunnanhallitukselle,

antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa,

vastaa tytaryhteiséjen hallitusten jasenten nimitysprosessista, nimedd kunnan

ehdokkaat tytaryhteisojen hallituksiin seka nimeaa yhtidkokousedustajat ja antaa heille

omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet.

oo

Kunnanjohtajan tehtdvana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella
mydtavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

20 § Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta, antaa tar-
kemmat ohjeet sopimushallinnasta sekd maaraa sopimusten vastuuhenkilét toimialallaan.

Lautakunnat maaraavat sopimusten vastuuhenkilét toimialoillaan.
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5 luku Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

21 § Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta
Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa sdadetyista tehtavista seka
Hallintoa johtaessaan

1. vastaa suunnittelusta ja kehittdmisesta sekd antaa yleisohjeita kunnan hallintoon kuuluvista
tehtavista, kaavoituksesta, maapolitiikasta, tiedotustoiminnasta, kunnan talouden ja
omaisuuden hoitamisesta, asiakirjahallinnosta ja arkistotoimesta seka yhteistoiminnasta

2. seuraa, ohjaa ja valvoo kunnan yleistd kehitystd, asetettujen tavoitteiden ja hyvaksyttyjen

suunnitelmien toteuttamista seka ohjeiden, sadanndsten ja maaraysten noudattamista

huolehtii yhteistydsta kunnan toimintaan laheisesti liittyvien yhteisdjen kanssa

huolehtii EU-, seutukunta- ja muusta alueellisesta yhteistyosta

valvoo kunnan etua ja edustaa kuntaa seka kayttda kunnan puhevaltaa oikeus- ja muissa

toimissa

6. johtaa ja valvoo kunnan asiakirjahallintoa ja arkistointia

7. vastaa kunnan tietoturvan ja tietosuojan jarjestamisesta

8. vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisesta ja riskienhallinnasta

9. paattaa kunnan ilmoitusten julkaisemisesta

10. johtaa kunnan tiedottamista, viestintaa ja markkinointia

11. vastaa joukkoliikenneasioista alueellaan.

obkw

Kunnanvaltuuston kasiteltavia asioita valmistellessaan

1. huolehtii saanndsten, maaraysten ja suunnitelmien huomioimisesta, tarpeellisten taloudellisten ja
muiden selvitysten laatimisesta ja paatdsehdotusten riittdvasta perustelemisesta.

Kunnanvaltuuston paatoksia taytantoon pannessaan

2. antaa taytantédonpanosta tarpeelliset maaraykset ja ohjeet
3. vastaa paatosten tiedottamisesta.

Kunnan etua valvoessaan

1. maaraa tarvittaessa edustajan kayttdmaan kunnan puhevaltaa, edustamaan kuntaa yhteisdissa
seka tekemaan oikeustoimia

2. antaa kunnanvaltuuston puolesta selvityksen valtuuston paatésta koskevan valituksen johdosta,
jos kunnanhallitus katsoo, etta valtuuston paatésta ei ole kumottava

3. seuraa kuntayhtymien, kuntien edustajakokousten ja yhteislautakuntien seka niiden laitosten ja
yhteisdjen toimintaa, joissa kunta on osallisena tai joita kunta on taloudellisesti tukenut seka
ohjaa ja valvoo niissa olevien kunnan edustajien toimintaa.

Talous, verotus ja maksut

1. maaraa kunnan julkis- ja oikeudelliset maksut, jollei tehtdvaa ole annettu lautakunnalle tai
viranhaltijalle eika lainsaadannosta muuta johdu

2. paattda talousarvio- ja tilapaislainojen ottamisesta tai antamisesta, lainojen
takaisinmaksamisesta ja lainaehtojen  muutoksista sekd lainakantaan liittyvien
korkojohdannaisten ja muiden korkosuojausten kayttdonotosta sekd omaisuuden
kiinnittdmisesta

3. hyvaksyy tilikartan
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4. myontdd helpotuksen tai vapautuksen vyksittdistapauksessa kunnalle tulevan maksun tai
saatavan suorittamisesta sekd paattaa luottotappiokirjauksesta, kunnalle tulevien suoritusten
vakuuksien hyvaksymisesta, valvomisesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta, jollei toisin ole
saadetty tai maaratty

5. paattdd kunnalle tulevan valtionperinndn ja testamentatun tai lahjoitetun omaisuuden
vastaanottamisesta sekd em. omaisuuden hoitoa ja kayttéa koskevien tarpeellisten ohjeiden
antamisesta

6. antaa yleisohjeet kunnan riskienhallinnasta ja vakuutusten ottamisesta eri vakuutuslajeissa

7 paattaa toimikunnan oikeudesta paatdksentekoon sille annetun tehtavan hoitamista varten

Maankayttd, kaavoitus ja rakentaminen

1. kunnanhallitus johtaa yleiskaavoitusta
paattda asemakaavan laatimisesta ja rakennuskiellosta seka vaikutuksiltaan vahaisista
asemakaavan muutoksista

3. paattaa kiintean omaisuuden ostamisesta kunnalle talousarviomaararahojen puitteissa

Maankaytto ja rakennuslain tarkoittamana kunnan viranomaisena
1. huolehtii alueiden kaytdn suunnittelusta, rakennustoiminnan yleisestd kehittdmisestd ja

rakennetun ympariston hoidon valvonnasta, kaavojen ajan tasalla pitamisesta seka
kaavoituskatsauksen ja kaavoitusohjelman laatimisesta

2. paattdd maankaytté- ja rakennuslain tarkoittamista maankayttésopimuksista seka
kehittdmiskorvauksen maardadmisesta ja perimatta jattdmisesta

3. paattaa kaavan tarpeellisuudesta ja laatimisesta, rakennuskiellon ja toimenpiderahoituksen
maaraamisesta ja niiden pidentamisesta

4. hyvaksyy korvausperusteet kaavan laatimisesta ja kasittelystda MRL:n 59 §:n ja 76 §:n
mukaisissa tapauksissa

5. paattdaa MRL:n 90 §:ssa tarkoitetun muun yleisen alueen kuin kadun toteuttamisesta seka

toteuttamisvastuun siirrosta maanomistajalle tai haltijalle MRL:n 91 §:n mukaisesti, mikali

toteuttaminen on vaikutukseltaan vahainen

paattaa MRL:n 97 §:ssa tarkoitettujen rakentamiskehotusten antamisesta

paattda MRL:n 171 §:n mukaisista poikkeamispaatoksista

paattdd MRL:n 60 §:n mukaisesta asemakaavan ajanmukaisuuden arvioinnista.

paattaa kaavan tai tonttijaon toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten ja laitteiden

myymisesta tai vaihtamisesta ja lunastamisesta, mikali hinta, vaihtoarvo tai korvaus on

valtuuston vahvistamien yleisten perusteiden mukainen, eika tehtavaa ole sdannoissa annettu

lautakunnalle tai viranhaltijalle

10. paattaa lykkayksen mydntamista enintdan kahden vuoden ajaksi tonttien ja muiden alueiden
myyntid ja vuokraehtojen ~mukaisen rakentamisvelvollisuuden tayttdmisesta vrt.
teknisenjohtajan toimivalta

©ooNS®

Projektien ohjausryhmat

Kunnanhallitus nimeaa kunnan henkiléstdsta tai luottamushenkildista rahoituspaatdksen yhteydessa
kunnan hallinnoimalle hankkeelle ohjausryhman, mikali rahoittaja sita edellyttda. Ohjausryhman
tehtavat maaraytyvat hyvaksytyn hankesuunnitelman ja kunnan antamien ohjeiden mukaan. Projektien
kokousmenettelyssa noudatetaan tdma hallintosdannoén ohjeita.

Sivistystoimen saamien opetusministerion, opetushallituksen tai aluehallintoviraston
erityisavustushankkeiden ohjausryhman muodostaa toimialajohtaja lautakunnan antamia periaatteita
noudattaen, mikali naihin hankkeisiin vaaditaan ohjausryhma.

Kunnanhallitus nimeda ohjausryhman jasenen muitten hallinnoimiin hankkeisiin, joissa on kunnan
edustus.
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22 § Kunnanhallituksen henkildstdjaosto

Kunnanhallituksen henkildstdjaosto vastaa henkildstohallinnon kehittdmisesta, ohjaamisesta ja
paatdksenteosta.

Henkildstdjaostolla on oikeus annettuaan asiasta yleisohjeita ja siirtdad tdssa kohdassa mainittua
paatosvaltaa viranhaltijoille.

23 § Kunnanhallituksen toimikunnan asettaminen

Kunnanhallitus asettaa toimikaudekseen seuraavan seitsemanjasenisen pysyvaisluontoisen
toimikunnan. Toimikunnassa on viisi luottamushenkil6a ja heilla henkilokohtaiset varajasenet, lisaksi
toimikunnassa on nelja viranhaltijajasenta.

Maankaytto- ja kehittamistoimikunta

Maankaytto- ja kehittdmistoimikuntaan kuuluvat kunnanjohtaja ja tekninen johtaja. Esittelijana toimii
tekninen johtaja. Toimikunnan kokouksissa on lasnaolo- ja puheoikeus rakennustarkastajalla ja
ymparistotarkastajalla.

Tehtavat:
1. valmistelee kaavat seka kaavamuutokset kunnanhallituksen kasiteltavaksi
2. valmistelee kaavoitukseen soveltuvan raakamaan hankintoja kuntastrategian ja yleiskaavan
mukaisesti
3. valmistelee tarpeelliset maanhankinnat virkistysalueiden ja matkailun kehittamiseksi
4. valmistelee maankayttdsopimukset maapoliittisen ohjelman mukaisesti
5. valmistelee yksityisen rakentamattoman tonttivarannon aktivointia, rakentamisen edistamista.

24 § Kunnanhallitus, viranhaltijan tehtavat ja toimivalta
Kunnanjohtaja

1. vastaa kuntakonsernin toiminnan ja talouden yleisesta johtamisesta, talousarvioista ja

tilinpaatdksesta

vastaa elinvoiman ja kunnan palvelujen ja toimintojen kehittdmisesta

paattaa laskentatoimen jarjestdmisesta ja kehittamisesta kunnassa ja kuntakonsernissa.

paattaa yritystukien myontamisesta talousarviomaararahojen puitteissa

kayttaa kunnan puhevaltaa.

edustaa kuntaa tai maaraa kunnan muun viranhaltijan tai kutsuu luottamushenkilon

edustamaan kuntaa hallintoviranomaisissa, tuomioistuimissa, niiden yhteisdjen kokouksissa,

joissa kunta on jasenena tai osakkaana, ellei kunnanhallitus toisin paata

7. paattaa kuluvan vuoden talousarvion puitteissa hankinnasta ja sopimuksista, joista aiheutuvia
vuosikustannus on enintdan 30 000 euroa

8.  antaa sellaisia kunnanhallituksen toimivaltaan kuuluvia lausuntoja ja selvityksia, joiden ei
katsota edellyttdvan kunnanhallituksen kannanottoa

9.  vastaa kunnan ulkoisen ja sisdisena tiedottamisen jarjestamisesta

10. paattda kunnan tuki-ilmoituksista, vieraanvaraisuuden ja huomion osoittamisesta

ook wN

Hallintojohtaja

1.  johtaa ja kehittda hallinto- ja kehittamispalvelujen toimialaa seka kunnan hallinto- ja
henkildstdprosessien yhteensovittamista seka henkildston tydhyvinvointia
2. paattaa kuluvan vuoden talousarvion puitteissa hankinnasta ja sopimuksista, joista aiheutuvia
vuosikustannus on enintdan 30 000 euroa
3.  vastaa kunnan henkildston vakuuttamisesta
4.  toimii kunnan henkilostopaallikkona, KT-yhteyshenkilona ja tyoterveyshuollon yhteyshenkilona
16
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toimii henkildstdjaoston ja henkilokuntaneuvoston esittelijana

paattaa koko henkilostoa tai tiettyd ammattiryhmaa hyodyttavan koulutuksen hankinnasta ja
jarjestamisesta talousarvion puitteissa

paattaa virka- ja tydehtosopimusten tulkinnasta

paattaa virka- ja tydehtosopimuksissa palvelusvuosien perusteella mydnnettavista lisista
paattaa toisella tydnantajalla kertyneen tydkokemuksen olennaisen hyddyn arvioinnista
tarvittaessa palvelussuhteeseen ottanutta asiassa kuultuaan

0. paattaa oppisopimuskoulutukseen ottamisesta toimialallaan

1. pé&attdd kunnanviraston aukioloaikojen vahaisista poikkeamisista.

Talouspaallikkd

1.

paattaa tilapaisluoton ottamisesta enintdan 10 (kymmenen) miljoonan euron limiitin puitteissa ja
luoton hoitamiseen liittyvista sopimuksista

paattda kunnan rahatoimen kaytannon hoitamisesta, pankkitileista ja tiliehdoista

yllapitaa luetteloa kunnan vakuutuksista ja huolehtii sen ajantasaisuudesta yhdessa toimialojen
kanssa

neuvoo toimialoja talousarvioin ja tilinpaatoksen laatimiseen liittyvissa kysymyksissa ja asettaa
laadintaprosessiin liittyvia aikatauluja asioissa, joissa kunnanhallitus tai kunnanjohtaja ei ole niita
asettanut.

25 § Lautakunnan yleinen toimivalta

Lautakunta johtaa ja kehittdd alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta ja kunta-
strategiatavoitteiden mukaisesta jarjestdmisestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen
vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja
kehittdmiseen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttda kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Lautakunta

1.  tekee esitykset talousarvioksi ja -suunnitelmaksi huomioiden kunnan voimavarat ja tavoitteet
hyvaksyy kayttésuunnitelmat, joilla tulosalueen maardraha jaetaan toimintayksikoihin
(kayttdtalousosa) ja kohteisiin (investointiosa), asettaa tarkennetut tavoitteet toimintayksikoittain
ja kohteittain seka paattaa omalta osaltaan maararahojen kaytdsta kustannuspaikoittain

3. paattda hankintamenettelystd voimassa olevan hankintalainsdddannén ja kunnan
hankintaohjeistuksen mukaisesti

4. antaa kunnanhallitukselle vuosittain helmikuun loppuun mennessa toiminnastaan kertomuksen,

jossa selvitetdan valtuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutuminen

seka raportoi toteumasta kunnanhallituksen ohjeiden mukaisesti

hyvaksyy palveluidensa maksuperusteet

paattaa hallinnassaan olevien rakennusten tilapaisen kaytdén periaatteista,

vastaa osaltaan, ettd kunnan omaisuus on vakuutettu ja huolehtii oman toimialueensa

riskikartoituksesta

8.  siirtaa lain ja asetuksen nojalla ratkaisuvaltaa alaisilleen viranhaltijoille tai toimielimille

9. tekee esityksia ja antaa lausuntoja toimialansa yhteistydsta muiden kuntien kanssa

10. paattaa hakemuksesta yli 5.000 euron avustusten myontamisesta

11. paattaa alaisensa henkildstdon tuottamien palvelujen myymisesta tai tehtaviensa tuottamisesta
ostopalvelulla, jolloin palvelua tuottavan kunnan viranhaltijat ja tydsuhteessa olevat kayttavat
paatdsvaltaa Kaustisen kunnan tehtavissa ostopalvelusopimuksen mukaisesti sopimuksen
tarkoitusta toteuttaessaan.

No o
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26 § Sivistyslautakunta

Lautakunnan vastuualueeseen kuuluvat varhaiskasvatus ja
esiopetus, perusopetus, lukiokoulutus muu koulutus ja vapaa sivistystyd, kulttuuri- ja
kirjastopalvelut, nuoriso-, liikunta- ja vapaa-aikapalvelut seka niihin kuuluvat toimintayksikot.

Sivistyslautakunnan esittelijana toimii sivistysjohtaja.

Viranhaltijat ja toimivalta

Sen lisdksi, mitd muualla on saadetty tai maaratty, sivistyslautakunta paattaa:

1.

N

PN AW

- a o
_ O

opetus- ja varhaiskasvatussuunnitelmista seka aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestamisen
periaatteista

vastaa taiteen perusopetuksesta annetussa laissa (633/98) seka vastaavassa asetuksessa
koulutuksen jarjestajan tai kunnan velvollisuudeksi saadetyista tehtavista

peruskoulun ja lukion tuntijaon soveltamisesta koko kunnan tasolla

peruskoulussa ja lukiossa toteutettavasta kunnan kieliohjelmasta

koulukyyditysten perusteista

koulumatkaetuuksien periaatteista

esi- ja perusopetuksen seka lukion tyd- ja loma-ajoista

toiminnan arvioinnista

toissijaisten hakijoiden oppilaaksi ottamisen perusteista perusopetuksessa

kokeiluluvan hakemisesta

kirjaston aukioloaikojen perusteista.

Sivistysjohtaja paattaa

NGO RWN >

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.
20.

kunnan koulujen ja oppilaitosten lukuvuosisuunnitelmista

apulaisrehtorien maaraamisesta eri yksikoihin

koulumatkaetuuksista sivistyslautakunnan maarittelemien perusteiden mukaisesti
koulumatkojen kuljetussuunnitelmasta

oppilaan opetuksen jarjestdmispaikan osoittamisesta tai sen vaihtamisesta

sivistystoimen viranhaltijoiden ja tydntekijoiden toimipaikan maaraamisesta

opetuksen aloittamisesta vuotta myéhemmin tai aiemmin

oppilaan/opiskelijan erottamisesta maaraajaksi yhdessa rehtorin kanssa seka tarvittaessa
paattaa maaraaikaista erottamista koskevan paatdksen taytantdonpanosta lainvoimaa vailla
olevana seka taytantdonpanon aloittamisen ajankohdasta

oppilaan pidennetysta oppivelvollisuudesta (tarkoittaa oppilaan siirtdmista 11-vuotisen
oppioikeuden piiriin)

oppilaan koulunkayntiohjaaja-/avustajapalveluiden jarjestamisesta

aamu- ja iltapaivatoiminnan maksujen alentamisesta

oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta, jos oppivelvollinen ei ole minkaan
koulutuksen jarjestajan opiskelija (oppivelvollisuuslain 7 §)

paattaa opiskelupaikan osoittamisesta oppivelvolliselle (oppivelvollisuuslain 15 §)

matka- ja majoituskorvauksista (oppivelvollisuuslain 19 — 21 §)

maksuttomuuden pidennyksesta (oppivelvollisuuslain 17 §)

maksuttomuudesta, jos opiskelija sita pyytaa (oppivelvollisuuslain 17 §:n 3 momentti)
sivistystointa koskevan vahingonkorvauksen tai vastaavan hyvityksen myontamisesta silloin,
kun kunta on korvausvelvollinen tai vahingon korvaaminen katsotaan kohtuulliseksi 1000
euroon saakka

sivistyksen toimialan alle 15.000 euron arvoisen kaytosta poistetun tavaran ja materiaalin
realisoinnista ja poistoista

kustannuskorvauksista erityisruokavaliossa

paattaa oppisopimuskoulutukseen ottamisesta toimialallaan
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21.
22.

Rehtori paattaa

1.

W

Opettaja

oppilaan ottaminen valmistavaan opetukseen
paattaa kuluvan vuoden talousarvion puitteissa hankinnasta ja sopimuksista, joista aiheutuva
vuosikustannus on enintdan 30.000 euroa.

oppilaaksi ottamisesta lukiokoulutuksessa

paattaa lukio-opiskelijan oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta
(oppivelvollisuuslain 7 §)

paattaa perusopetuslain 18 §:n mukaisista erityisista opetusjarjestelyista
oppilaan/opiskelijan opiskelun jarjestamisesta poikkeuksellisesti (esim. kotiopetus,
sairaalaopetus)

oppilaalle/opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta

opetuksen julkisuuden rajoittamisesta

ns. kotiopetuksessa olevan oppivelvollisen edistymisen valvonnasta

valitun aineen tai oppimaaran vaihtamisesta

oppilaan valinnaisaineesta, jos huoltaja ei suorita valintaa maaraajassa tai valitun aineen
opetusta ei voida jarjestaa

yli 8 paivan poissaololuvan

perusopetuksen erityisen tuen antamisesta /siirtamisesta tai sen purkamisesta
oppilaan siirtdmisesta erityisopetukseen ja erityisopetuksesta yleisopetukseen
paatto- ja erotodistuksen seka oppimaaran suorittamisesta annettavasta todistuksesta
oppilaan/opiskelijan pidattamisesta opiskelusta rikostutkinnan ajaksi
opetusharjoittelijan ottamisesta

muualla suoritettujen opintojen hyvaksymisesta

lukion suoritusajan pidennyksesta

paattaa koulutuspalvelujen hankkimisesta ulkopuolelta

vapautuksen mydntamisesta opetuksesta

opetus- ja oppilashuoltopalveluista ja apuvalineista

opetustilojen ja niissa olevien laitteiden ulkopuolisesta kaytosta

aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestamisesta

koulutapaturman korvaamisesta.

Luokanopettaja ja luokanvalvoja/ryhmanohjaaja myontavat luvan oppilaan poissaoloon enintdan
kahdeksaksi paivaksi.

Varhaiskasvatusjohtaja paattaa

1.

N

No ok ow

varhaiskasvatuslain mukaisten palvelujen antamisesta

normin mukaisten asiakasmaksujen maaraamisesta seka varhaiskasvatuspalvelujen
asiakasmaksujen alentamisesta erityisesta syysta

kodin hyvaksymisesta perhepaivahoitokodiksi

perusopetuslain mukaisesta esiopetuksesta ja esioppilaiden sijoituspaikasta

valvoo yksityisen paivahoidon antamista

kaksivuotisen esiopetuskokeilun esiopetuksesta ja ko. esioppilaiden sijoituspaikasta
varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen tehostetun ja erityisen tuen antamisesta /siitdmisesta tai
sen purkamisesta.

Kirjastonjohtaja paattaa

BN =

kirjaston aukioloajoista lautakunnan paattamin perustein
kirjastoaineiston hankinnasta ja poistetun kirjastoaineiston myynnista
kirjastomaksuista ja kayttésaannoista
kirjaston henkildston tydvuoroista
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5.

kirjastotilojen tilapaisesta kaytosta.

27 § Tekninen lautakunta

Tekninen lautakunta johtaa ja kehittdd teknistd toimea ja vastaa teknisen toimen palveluiden
tuloksellisesta jarjestamisesta.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttda kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Lautakunnan alaisena on, sen mukaan kuin valtuusto erikseen paattaa, teknisen johtajan seka ruoka-
ja puhdistuspalvelupaallikén virka. Teknisen johtajan ja ruoka- ja puhdistuspalvelupaallikon
toimivallasta sdadetaan hallintosdannéssa ja tehtavista yksityiskohtaisemmin tehtavankuvissa.

Teknisen lautakunnan tehtavat ja toimivalta

Teknisen lautakunnan tehtavana on, mikali tama ei lakien, asetusten tai hallintosdannon mukaan kuulu
muulle viranomaiselle, on huolehtia:

1.
2.
3.

S0 NoO R

)

Kaavoitustoimesta

Kartoitus- ja mittaustoimesta

Teistd, kaduista ja liikennevaylista, yleisistd alueista, viheralueista sekd muista kunnan
hallinnassa olevista maa- ja vesialueista

Kunnan hallinnassa olevista rakennuksista ja rakennelmista

Siivous- ja ruokapalveluista seka teknisista toista

Rakennustdista

Maa- ja vesirakennustdista

Jatehuollosta, niiltd osin kuin se ei kuulu Pohjanmaan jatelautakunnalle.

Koneista ja kuljetusvalineista

Vesihuollosta

Tekninen lautakunta tekee esitykset talousarvioksi ja -suunnitelmaksi huomioiden kunnan
voimavarat ja tavoitteet

Tekninen lautakunta paattaa

1.

2

T2 0oN

12.
13.
14.

15.
16.

Maararahojen puitteissa vastuualueen hankinnoista hankintalain kansallisen kynnysarvon
ylittyessa

Piirustuksien, suunnittelijoiden, valvojan, sekd teknisen lautakunnan alaisten sopimusten
hyvaksynnasta, kun hankinta ylittda hankintalain kansallisen kynnysarvon

Hankintalain kansallisen kynnysarvon ylittdvien urakoiden muutoksista ja lisatoista
Rakennustdiden vakuuksien hyvaksymisestd ja palauttamisesta hankintalain kansallisen
kynnysarvon ylittavissa hankkeissa

Tarjouspyyntdasiakirjojen hyvaksynnasta, mikali ennakoitu hankinnan arvo ylittda hankintalain
EU-kynnysarvon

Sitoutumisesta yhteishankintaorganisaation hankintaan, mikali ennakoitu hankinnan arvo ylittaa
hankintalain EU-kynnysarvot

Paattaa sopimuksen hyvaksymisesta, jossa vahingonkorvauksen summa ylittda 20 000 €
Yksittaisen yli 5 000 € avustuksen myontamisesta teknisen lautakunnan alaisissa avustuksissa
Teknisen toimialan yli 50 000 euron arvoisen irtaimiston myymisesta ja havittdmisesta
Kaytosta poistettujen rakennusten purkamisesta, mikali kohteella on tasearvoa

Paattaa pidennyksen mydntamisesta tonttien ja muiden alueiden rakentamisvelvollisuuden
tayttdmisesta yli kahdeksi vuodeksi

Kiintean tai irtaimen omaisuuden vuokralle ottamisesta hankintalain kansallisen kynnysarvon
ylittdvissad hankkeissa

Paattad metsdn myymisestd ja metsanhoidosta ja siihen liittyvistd toimenpiteistd, mikali
myytavan omaisuuden arvo on yli 50 000 €

Paattaa rakennusvelvollisuuden laiminlydnnin sopimussakon maaraamisesta
Kiinteistopalvelujen myymisesta kunnan tytaryhtidille

Vastuualueen palveluiden maksuperusteista
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17.

18.
19.

20.

21.

22.

Maarata laskujen hyvaksyjat ja myontaa hankintavaltuudet niiltd osin, mita ei ole
hallintosddnndssa mydnnetty

Siirtda lain ja asetuksen nojalla ratkaisuvaltaa alaisilleen viranhaltijoille tai toimielimille
Alaisensa henkiloston tuottamien palvelujen myymisesta tai tehtaviensa tuottamisesta
ostopalvelulla

Hyvaksya kayttosuunnitelmat ja tyoohjelman, joilla tulosalueen maararaha jaetaan
toimintayksikdihin (kayttotalousosa) ja kohteisiin (investointiosa), seka asettaa tarkennetut
tavoitteet toimintayksikoittdin ja kohteittain sekd paattdd omalta osaltaan maararahojen
kaytosta kustannuspaikoittain

Hyvaksyy katusuunnitelmat sekad yleisten alueiden toteuttamissuunnitelmat sekd paattaa
maankayttd- ja rakennuslaissa saadetysta kadunpidosta

Toimii katujen ja yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapitolain mukaisena kunnan
valvontaviranomaisena

Teknisen johtajan tehtavat ja toimivalta

Tekninen johtaja johtaa teknista toimea. Teknisen johtajan tehtaviin kuuluu kunnan teknisen toimen
henkildkunnan ja toiminnan johtaminen seka kehittdminen.

Tekninen johtaja vastaa asetettujen toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden saavuttamisesta seka
yhteistoiminnasta sidosryhmien kanssa:

1.

2.
3.
4

®© N O

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.

Toimii teknisen lautakunnan seka ymparistdlautakunnan alaisien henkildiden esihenkilona pois
lukien ruoka- ja puhdistuspalvelupaallikdn alaisuudessa olevat henkil6t.

Toimii teknisen lautakunnan esittelijana.

Vastaa tydvoiman kaytosta ja tydvuorojen suunnittelusta seka hyvaksyy varallaololistauksen.
Vastaa osaltaan, ettd kunnan omaisuus on vakuutettu ja huolehtii oman toimialueensa
riskikartoituksesta.

Toimii asuntoviranomaiselle kuuluvissa tehtavissa.

Toimii 6ljy- ja kemikaalivahinkojen jalkitorjujana, sijaisena toimii ymparistétarkastaja

Edustaa kuntaa kiinteistotoimituksissa

Maararahojen puitteissa vastuualueensa hankinnoista hankintalain kansallisen kynnysarvon
alittuessa

Piirustuksien, suunnittelijoiden, valvojan, sekd teknisen lautakunnan alaisten sopimusten
hyvaksynnasta, kun hankinta alittaa hankintalain kansallisen kynnysarvon.

Hankintalain kansallisen kynnysarvon alittavien urakoiden muutoksista ja lisatdista.
Rakennustdiden vakuuksien hyvaksymisesta ja palauttamisesta hankintalain kansallisen
kynnysarvon alittavissa hankkeissa.

Tarjouspyyntoasiakirjojen hyvaksynnasta, mikali ennakoitu hankinnan arvo alittaa hankintalain
EU-kynnysarvon.

Sitoutumisesta yhteishankintaorganisaation hankintaan, mikali ennakoitu hankinnan arvo
alittaa hankintalain EU-kynnysarvon.

Vahingonkorvaussopimuksen hyvaksymisesta, jossa vahingonkorvauksen summa alittaa
20 000 €.

Yksittdisen alle 5 000 € avustuksen myodntamisestd teknisen lautakunnan alaisissa
avustuksissa.

Teknisen toimialan alle 50 000 euron arvoisen irtaimiston myymisesta ja havittamisesta.
Kaytosta poistettujen rakennusten purkamisesta, mikali kohteella ei ole tasearvoa.
Pidennyksen myodntamisestd tonttien ja muiden alueiden rakentamisvelvollisuuden
tayttdmisesta enintdan kahdeksi vuodeksi

Kiintean tai irtaimen omaisuuden vuokralle antamisesta ja ottamisesta hankintalain kansallisen
kynnysarvon alittavissa hankkeissa.

Metsan myymisesta ja metsanhoidosta ja siihen liittyvistd toimenpiteista, mikali myytavan
omaisuuden arvo on alle 50 000 €

Tarvittavien maa-alueiden ja rakennusten ostamisesta kunnan kehittdmista varten niissa
tapauksissa, joissa ostohinta jaa alle 50 000 €

Vesihuollon liittymissopimuksista seka liittymismaksun palautuksesta

Vedenjakelun katkaisemisesta kunnan sisdisenvalvonnan ohjeen mukaisesti
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24.

25.
26.
27.
28.

29.
30.
31.

32.
33.
34.

Liikennemerkin ja liikenteenohjauslaitteen asettamisesta, seka suostumuksen antamista
likennemerkin asettamiseen seka tilapaisista liikennejarjestelyista

Ajoneuvon siirtdmisesta ja ajoneuvojen havittamisesta

Kunnan tilojen ja alueiden osoittamisesta tyontekijoiden tyokayttoon.

Aravalainoitettujen asuntojen vuokrien vahvistamisesta

yleis- ja asemakaavaehdotuksien, maankayttdsuunnitelmien seka kaavoituskatsauksien
valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Yleisella alueella olevien johtojen, laitteiden ja rakennelmien siirtdmisesta

Vuokrattavien maa-alueiden maksu- ja sopimusperusteista enintdan 10 vuodeksi

Johtojen, kilpien ja muiden sellaisten rakenteiden sijoittamisesta kunnan hallinnoimalle maa-
alueelle

Vastuualueella kuntaa koskevista teknisista liittymissopimuksista

Paattaa oppisopimuskoulutukseen ottamisesta toimialallaan.

Paattaa rikosilmoituksen tekemisesta teknisen toimen vastuualueen asioissa.

Ruoka- ja puhdistuspalvelupaallikkd

ORrON~

SO NO®

0.

Vastaa kunnan ruokahuollon ja siivoustoimen palveluista, niiden kehittdmisesta

Toimii ruoka- ja siivouspalvelujen henkildston esihenkilona

Laatii vastuualueensa koulutussuunnitelmat

Vastaa ruoka- ja puhdistuspalveluiden kilpailutuksista yhdessa teknisen johtajan kanssa
Laatii ruoka- ja puhdistuspalveluiden talousarvion, seuraa talousarvion toteutumista seka
vastaa talousarviossa pysymisesta

Hyvaksyy keittididen ruokahuollon laskut

Asiatarkastaa muut ruoka- ja puhdistuspalveluiden laskut.

Toimii vanhus- ja vammaisneuvoston esittelijana

Vastaa ja koordinoi hyvinvointikertomuksen laadinnasta

Toimii erilaisissa alueellisissa hyvinvointiyhteistydverkostoissa

Ruoka- ja puhdistuspalvelupaallikkd paattaa

PO~

Maararahojen puitteissa vastuualueensa hankinnoista 20.000 € saakka

Keittididen ja ruokasalien luovuttamisesta ja vuokraamisesta ulkopuolisten kayttoon.
Enintdan 6 kk maaraaikaisten henkildiden rekrytoinnista, palkoista ja tydsopimuksista.
Ruoka- ja puhdistuspalveluiden alle 20 000 euron arvoisen irtaimiston myymisesta ja
havittamisesta.

28 § Ymparistolautakunta

Ymparistdlautakunta toimii kunnan rakennusvalvonta- ja ymparisténsuojeluviranomaisena.

Ymparistdlautakunnan esittelijdind toimivat rakennustarkastaja ja ymparistosihteeri kumpikin
vastuualueensa alaisissa asioissa.

Lautakunnan ratkaistavaksi kuuluvat 101 §:ssa mainittujen viranomaisten toimivaltaan kuuluvat asiat,
ellei paatosvaltaa ole jaliempana ilmenevalla tavalla siirretty viranhaltijoille.

1.

paattaa rakennusluvista yli 1 000 k-m?:n hankkeisiin

maarittelee vesi- ja viemariverkoston toiminta-alueen vahaiset rajausten muutokset niissa
tapauksissa, kun kiinteistd sijaitsee kunnanvaltuuston vahvistaman toiminta-alueen
laheisyydessa ja liittymisen voidaan katsoa edistavan merkittavasti ymparistonsuojelua
kyseisella alueella.

paattda ja antaa lausunnot ymparisté- ja rakennusvalvonnan lupa-asioiden valitus- ja riita-
asioissa

paattaa pakkokeinojen kaytosta

paattaa yleisen edun kannalta suurempaa merkitysta olevat lupa-asiat

paattdd MRL:n (132/1999) 1378:n mukaisista suunnittelutarveratkaisuista
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7.

8.
9

10.
1.

paattdd asemakaava-alueella toisen maalle sijoitettavista ojista, suojapenkereistd tai
pumppaamoista

paattaa poikkeusluvista

toimii ulkoilulain (606/1973) tarkoittamana leirintdalueviranomaisena

toimii maastoliikennelain (1710/1995) mukaisena viranomaisena

hyvaksyy ymparistdonsuojelumaaraykset, kun kyseessa on pienet muutokset tai paivitykset

Tehtavat ja toimivalta

1.

19.

20.

vesi- ja viemariverkoston toiminta-alueen vahaiset rajausten muutoksen niissa tapauksissa, kun
kiinteistd sijaitsee kunnanvaltuuston vahvistaman toiminta-alueen laheisyydessa ja voidaan
katsoa liittymisen edistavan merkittavasti ymparistonsuojelua kyseisella alueella.

paattdaa ja antaa lausunnot ymparistd- ja rakennusvalvonnan lupa-asioiden valitus- ja riita-
asioissa

paattaa pakkokeinojen kaytosta

paattaa yleisen edun kannalta suurempaa merkitysta olevat lupa-asiat

paattaa MRL:n (132/1999) 137 §:n mukaisista suunnittelutarveratkaisuista
asemakaava-alueella toisen maalle sijoitettavista ojista, suojapenkereista tai pumppaamoista
poikkeusluvista

toimii ulkoilulain (606/1973) tarkoittamana leirintdalueviranomaisena

toimii maastoliikennelain (1710/1995) mukaisena viranomaisena

hyvaksyy ymparistonsuojelumaaraykset, kun kyseessa on pienet muutokset tai paivitykset.
tekee rikosilmoituksen ymparistorikosasioissa

kasittelee ymparisto- ja rakennusviranomaisten viranhaltijapaatésten otto-oikeusasiat

maaraa toimialaansa kuuluvat lupa- ja valvontamaksut valtuuston hyvaksyman taksan mukaan
paattaa tarvittaessa ymparisténhoitoa koskevien yleisten katselmusten jarjestamisesta

antaa lausunnon naapurikunnan yleiskaavasta ja asemakaavasta

antaa lausunnot lautakunnan paatoksista tehdyista valituksista

paattdaa toimivallan siirtamisesta alaiselleen viranhaltijalle, milloin se on tarpeen tassa
hallintosdanndssa maariteltya laajemmin

paattaa lautakunnan alaisen palvelualueen noudatettavista yleisista periaatteista, kun asiasta i
ole tyhjentavasti saadetty tai valtuuston paatoksella taikka hallintosdanndssa maaratty
paattaa luonnonsuojelulaissa kunnalle osoitetuista luonnonmuistomerkkeja koskevista asioista
(Luonnonsuojelulaki 26 ja 28 §)

tekee tutkintapyynnon rikosasiassa (VLi 14 luku 2 §, MaL 18 §, JL 136 § ja YSL 188 §)

Rakennustarkastaja paattaa

1.

ok wbd

= © N

11.

maankayttd- ja rakennuslain seka asetuksen ja kunnan rakennusjarjestyksen edellyttamat
rakennus-, toimenpide-, purkuluvat, ilmoitukset ja lausunnot, maisematydluvat seka
toimenpideilmoitukset, lukuun ottamatta yli 1 000 k-m? rivi- ja asuinkerrostaloja, teollisuus- ja
julkisia rakennuksia

rakennusluvan voimassaolon jatkaminen MRL 143 §

Laskuttaa tarkastus- ja valvontamaksut hyvaksytyn taksan mukaan. MRL 145 §
aloittamisoikeuden kasittely 1-kohdan mukaisissa asioissa. MRL 144 §

vahaiset poikkeukset 1-kohdan mukaisissa asioissa 175 §, toimenpide- ja poikkeusluvat
vastaavan tydnjohtajan ja erityisalan tydnjohtajan sekd kvv- ja iv-tydnjohtajan ja
suunnittelijoiden hyvaksymiset ja ilmoitukset. MRL 122 §

tilapaisen rakennuksen luvan ja maaraaikaisen rakennusluvan. MRL 176 §, 125 §

vahvistaa kokoontumistilan henkilémaaran (MRA 54 §) 1-kohdan mukaisissa asioissa.

kunnan osoitteiden ja osoitejarjestelman hallinnasta

valvoo maankaytté- ja rakennuslain (132/1999) 167 §:n, 2 §:n ja 169 §:n mukaista ympariston
hoitoa

rakennustarkastaja voi niin katsoessaan viedé toimivaltaansa kuuluvan asian lautakunnan
kéasiteltavéaksi.
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Ymparistdtarkastaja

No

10.

11.

12.
13.
14.
15.

16.

18.
19.
20.
21.

toimii ymparistdlautakunnan esittelijana ymparistonsuojeluasioissa

toimii ymparistdnsuojelulain (627/2014) 172 §:n ja 182 §:n mukaisena ymparistdviranhaltijana,
paattaad maa-aineslain mukaiset maa-ainesluvat ja valvoo maa-ainesten ottoa lukuun ottamatta
rita-asioissa ja valitusasioissa

paattaa ymparistonsuojelu-, vesien-, luonnonsuojelu- ja jatelain mukaiset ymparistdluvat ja
ilmoituspaatdkset lukuun ottamatta yleisén edun tai ymparistén kannalta vahaistd suurempaa
merkitysta olevilla lupa-asioilla seka valitus- ja riita-asioissa.

kasittelee ja antaa paatoksen ilmoituksen toiminnan rekisterdintia varten seka tekee ilmoituksen
rekisterdinnista

tekee paatdksen YSL 118-120 §:n ja 122 §:n perusteella tehdysta ilmoituksesta

myontaa poikkeamisen talousjatevesien kasittelyvaatimuksesta (YSL 156 b, vna talousvesien
kasittelysta viemariverkostojen ulkopuolella)

siirtda tarvittaessa lupa-asian (YSL 36 §, MaL 13 a §)

vastaa ymparistdnsuojeluasioiden valvonnasta, valmistelusta ja toimeenpanosta

toimii valvontaviranomaisena, jolla on tiedonsaanti- ja tarkastusoikeus

antaa maarayksen pilaantumisen ehkaisemiseksi (YSL 180 §)

kiireellisessa tilanteessa antaa ymparistonsuojelulain 175 §:n mukaisen kiellon tai maarayksen
seka 181 §:n mukaista toiminnan keskeyttamista koskevan paatoksen (YSL 182 §)

myontaa poikkeuksen kunnan ymparistonsuojelumaarayksista (YSL 202 §)

maaraa siivoamisesta (JL 75 §)

toimii valvontaviranomaisena rikkomusten ja laiminlydnnin oikaisemisessa, oikaisee
rikkomuksen ja laiminlyénnin.

toimii ilmansuojelulain 18 ja 19 §:n mukaisena tarkkailuviranomaisena

paattaa ja raportoi valtioneuvoston nitraattidirektiivin toimeenpanoa koskevan asetuksen 4 §:n
mukaisista ilmoituksista

antaa kunnan ymparistotarkastajana MAL 15 §:n mukaiset keskeyttamispaatdkset

hyvaksyy vastuualueensa vakuudet ja paattaa niiden palauttamisesta

paattaa vastuualueensa hankinnoista 5 000 € saakka

ympéristétarkastaja voi niin katsoessaan vieda toimivaltaansa kuuluvan asian lautakunnan
késiteltdvéksi.
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29 § Toimivallan edelleen siirtaminen
Toimielin tai viranhaltija voi siirtda sille maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle tai
viranhaltijalle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtda toimivaltaa edelleen.

Paatdsten delegoinnista pidetdan keskitetysti luetteloa hallinto- ja kehittamispalveluissa, jolle
jokainen toimivaltaansa siirtdva toimittaa toimivallan siirrosta tehdyn paatoksen.

30 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta
Toimielinten asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee poytakirjanpitaja.

Toimielin voi paattdmassaan laajuudessa siirtda asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen
ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Tietopyyntdihin luovutettavista asiakirjoista paattaa toimialajohtaja. Han voi delegoida asiasta

paattdmisen alaiselleen viranhaltijalle. Kielteisen paatdoksen tekeminen on toimialajohtajan
hallintopaatos.

31 § Asian ottaminen kunnanhallituksen ja lautakunnan kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltdvaksi voi paattda kunnanhallituksen puheenjohtaja tai
kunnanjohtaja.

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian
ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattda lautakunnan puheenjohtajan lisaksi
lautakunnan esittelija.

32 § Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen
Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen ja kunnanhallituksen jaoston on ilmoitettava
kunnanhallitukselle tekemistdan ottokelpoisista paatdksistd lukuun ottamatta sellaisia asioita tai
asiaryhmia, joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.
Lautakunnan alaisen viranomaisen seka lautakunnan jaoston on ilmoitettava lautakunnalle
tekemistdan ottokelpoisista paatoksistd lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista
lautakunta on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

limoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei tarkasteta,
maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

limoitus tehdaan sahkoisesti kunnanhallituksen (ja lautakunnan) puheenjohtajalle ja esittelijalle.
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6 luku Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiGtilanteissa

33 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosdanndén muiden lukujen toimivaltamaarayksistd voidaan poiketa poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairidtilanteessa ja valttamattdman syyn vuoksi silloin, kun paatdéksentekoa ei kyeta
normaalitoimivaltuuksin riittavalla tavalla jarjestamaan. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen
ja terveyteen kohdistuvat uhat seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen,
kiinteistoihin, muuhun omaisuuteen tai ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittoman
vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kunnanjohtaja voi kayttdd poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa normaalista
toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi
valttdmattdman syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kayttdd poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa normaalista
toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi
omalla toimialallaan valttamattéman syyn vuoksi, ellei kunnanjohtaja paata asiasta.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida tdhan pykalaan perustuvalla toimivallalla tehdyista paatoksista.

34 § Paatosvallan kayttéon ottaminen maaraajaksi kunnanhallituksen paatoksella
poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toimivallasta poikkeavan
paatosvallan maaraajaksi poikkeusoloissa sekad normaaliolojen hairidtilanteessa 39 §:ssa mainitun
valttamattdman syyn vuoksi. Kunnanhallitus voi — vahvistamisen sijaan — sekd ennen maaraajan
paattymista todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kaytdlle ole enaa
perusteita.

35 § Toimielimen koolle kutsuminen normaalista poikkeavasti

Toimielin voidaan kutsua koolle heti, jos 39 §:n mukainen valttdmaton syy sita edellyttda. Valtuuston
kokouskutsu on kuitenkin annettava viimeistaan nelja paivaa ennen kokousta.

Jos valmiuslain 108 § on otettu kayttddn poikkeusoloissa, valtuuston kokous voidaan kutsua koolle
heti. Valmiuslain 108 §:n 2 momentin mukaan, jos valtuustoa ei saada koolle paatésvaltaisena ja
painavat syyt edellyttavat valitonta paatoksentekoa, kunnanhallituksella on oikeus paattaa niista
asioista, jotka koskevat kunnan hallinnon jarjestamista, johto- ja hallintosaantéa, toimivallan
siirtdmista, talousarviota ja veroja sekda muista valtuuston paatettdvaksi saadetyistd asioista.
Kunnanhallituksen paatds on voimassa, kunnes valtuusto on paattanyt asiasta.

Muutoin noudatetaan tdman hallintosddnnén maarayksia.

26



7 luku Toimivalta henkilostoasioissa

Se, mitd tassd sdanndssd mainitaan viranhaltijasta, sovelletaan myos pysyvaisluonteisessa
tydsuhteessa olevaan tydntekijaan, mikali toisin ei ole maaratty.

36 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkildstdasioissa

Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole saadetty laissa eikd maaratty hallintosdanndssa,
toimivalta on kunnanhallituksella.

37 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen
Valtuusto paattdd kunnanjohtajan ja toimialajohtajien virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta.

Kunnanhallitus paattda muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeiden
muutoksista.

38 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.

39 § Kelpoisuusvaatimukset
Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Virka- ja tydsuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran/toimen kelpoisuusvaatimuksista, jos niista
ei ole paatetty virkaa/tointa perustettaessa.

Henkildstolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa keskitetysti.

40 § Haettavaksi julistaminen

Viran, virkasuhteisen tai toimen julistaa haettavaksi se, jonka tehtavana on valita viranhaltija avoinna
olevaan virkaan tai toimeen. Kunnanjohtajan viran julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.
Edella sanotun estamatta pysyvaisluonteisen viran, kun kyse ei ole toimialajohtajista, tai toimen voi
julistaa auki vakituisen tyontekijan eron tai virka- ja tydvapaan vuoksi, toimialueen toimialajohtaja.
Kunnanhallitus voi pidattaa itsellddn oikeuden paattdad kunnan viran tai toimen auki julistamisesta
(tayttblupamenettely).

Vakituiset virat ja toimet julistetaan avoimeen hakuun.

Maaraaikaiset virat ja toimet julistetaan avoimeen hakuun aina kun maaraaikaisen tehtavan
aloittamisajankohta ja kesto huomioiden on mahdollista.

Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya kunnallisen viranhaltijalain mukaisesti.

Tybsuhteeseen ottamisessa ilman julkista hakumenettelyd noudatetaan samoja periaatteita
soveltuvin osin.

41 § Henkilostovalinnat ja palvelusuhteeseen ottaminen
Valtuusto valitsee kunnanjohtajan.
Kunnanhallitus valitsee toimialajohtajat seka hallinto- ja kehittdmispalveluiden viranhaltijat.
Lautakunta valitsee alaisensa viran- ja toimenhaltijat, lukuun ottamatta
1. yli yhdeksi vuodeksi valittavia maaraaikaisia opettajia, jotka valitsee sivistysjohtaja, ja

2. korkeintaan yhdeksi vuodeksi valittavia maaraaikaisia opettajia, jotka valitsee rehtori
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3. korkeintaan 18 kuukauden maaraaikaiseen tyd- tai virkasuhteeseen tulevia, jotka valitsee
toimialajohtaja ja toimialajohtajan ollessa kyseessa, virkasuhteeseen ottaa kunnanjohtaja 13 §
mukaan.

Toimialajohtaja paattaa toimialansa muun henkildéstén valinnasta kuitenkin niin, etta

1. Rehtori paattda korkeintaan vuodeksi valittavista koulunkayntiohjaajista. Lisaksi rehtorilla on
oikeus paattda koulunkayntiohjaajan palkasta silloin kun tehtdvankuva ja palkka vastaavat
kunnan koulunkayntiohjaajien tavanomaista palkkatasoa.

2. Ruoka- ja puhdistuspalvelupaallikkd, varhaiskasvatusjohtaja ja paivakodin johtaja paattavat
alaisensa tyontekijan sijaiseksi otettavan henkildon palvelussuhteeseen ottamisesta ja
palkkauksesta korkeintaan 30 kalenteripaivan yhdenjaksoiselle ajalle. Sijaisen palkkaus vastaa
sijaistettavan palkkausta, kun sijaistettava tyétehtava on sama.

Maaraaikaisen tyontekijan tai viranhaltijan palkasta paattda muualla tadssd hallintosdanndssa
maaratty huomioiden se, jolla on oikeus ottaa palvelussuhteeseen. Palvelussuhteeseen ottanut
vastaa tydsopimuksen laatimisesta ja palvelusuhteen perustamisesta henkildstdhallinnon sahkdiseen
jarjestelmaan.

Koeajan maaraamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paattdaa se, joka ottaa
palvelusuhteeseen. Palvelussuhteeseen ottaja huolehtii koeaikakeskustelun kdymisestd uuden
tydntekijan kanssa ennen koeajan paattymista ja palvelussuhteen ehtojen maarittelysta.

42 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.
Valtuuston ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatdkselladn palvelussuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen.

43 § Palvelussuhteeseen ottaminen siihen valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen
alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen
alkamista, eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa hakeneiden joukosta,
jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

Sama koskee tydsuhteeseen valittaessa.

44 § Harkinnanvarainen virkavapaus ja tyovapaa

Kunnanhallitus ja lautakunta paattavat valitsemansa henkil6ston harkinnanvaraisen virkavapauden
myontamisesta, ellei § 53 ja 54 muuta johdu.

Sijaisen valitsee tarvittaessa se viranomainen, joka myontaa virkavapauden tai tydloman.

45 § Viran- ja toimenhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viran- ja toimenhaltijan siirtdmisesta toiseen virka- tai tydsuhteeseen paattéaa kunnanhallitus tai se
viranomainen, joka paattéa molempiin virka- tai tyosuhteisiin ottamisesta.

46 § Ero, irtisanominen ja lomauttaminen

Irtisanomisesta, virantoimituksesta pidattdmisestd, eron mydntamisesta ja lomauttamisesta paattaa se
viranomainen, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa tyontekijan tydsopimussuhteeseen.
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47 § Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattda palvelussuhteeseen ottava
viranomainen.

48 § Lomauttaminen

Kunnanhallitus paattaa henkiléston lomauttamisen periaatteista. Viranhaltijan ja tydntekijan
lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa valitseva viranomainen.

49 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena
pitamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomisesta
saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

50 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa valitseva
viranhaltija/viranomainen.

51 § Viran- ja toimenhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittdminen
Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattdad kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisesta kunnanjohtajalta seka kunnanjohtajan maaraamisesta terveydentilaa
koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.
Valitseva viranomainen paattda kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien

tietojen pyytamisestd alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa
koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin. Samaa menettelytapaa sovelletaan my6s toimenhaltijoihin.

52 § Virantoimituksesta pidattaminen
Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paattda kunnanjohtajan virantoimituksesta
pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattaa kunnanjohtajan
valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattda kunnanhallituksen alaisen viranhaltijan
valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Toimialajohtaja voi ennen lautakunnan kokousta paattdd lautakunnan alaisen viranhaltijan
valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.
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53 § Kunnanhallituksen ja lautakuntien toimivalta henkilostdasioissa

Kunnanhallitus

1.
2.

3.

paattaa kunnanjohtajan virkavapaudesta

paattda valitsemiensa henkildiden osalta muun kuin 51 §:ss& tarkoitetun harkinnanvaraisen
virkavapauden mydntamisesta

paattda kunnanjohtajaa koskevasta kurinpidollisesta menettelysta, annettavasta huomautuksesta
tai varoituksesta.

Lautakunnat

1. paattavat valitsemiensa henkildiden osalta muun kuin 51 §:ssa tarkoitetun harkinnanvaraisen

virkavapauden mydntamisesta.

Henkilostojaosto

1.
2.

o0k

©

10.

11.

paattaa vakinaisen henkiloston tehtavakohtaisesta palkasta ja henkilokohtaisesta lisasta
paattaa virka- ja tydehtosopimusten mukaisten henkilékohtaisen lisan, kannustuslisan tai
tulospalkkion mydntamisesta

paattaa harkinnanvaraisesta palkkauksen tarkistamisesta siltd osin, kun tehtavaa ei ole
annettu KT- yhdyshenkildlle (Kuntatyonantajien yhdyshenkild)

Hyvaksyy kunnan puolesta paikalliset ty6- ja virkaehtosopimukset

paattaa tyonantajan edustajana henkildstolle annettavista palvelussuhteisiin liittyvista ohjeista
paattaa henkildston koulutussuunnitelman hyvaksymisesta seka huolehtii yhteistyosta
tydnantajan ja henkilostoa edustavien tyontekijajarjestjen valilla

paattaa tyosuojelupaallikon tehtadvaan nimeamisesta ja lisatehtavastd maksettavasta
korvauksesta

paattaa tydnimikkeiden muutoksista

paattaa palkkasaatavan tai muun palvelusuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisinperinnasta luopumisesta

paattaa aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen
etuuden takaisinperinnasta

paattaa sivutoimiluvan myoéntamisesta ja kieltdmisesta.

54 § Viranhaltijoiden ratkaisuvalta henkildstoasioissa

Kunnanjohtaja ja toimialajohtajat ratkaisevat alaisiaan koskevat henkildstdasiat kunnanhallituksen
henkilostdjaoksen antamien yleisohjeiden mukaisesti seka

1.

®N®

myontavat toisen tybantajan palveluksessa tyOdskentelemiseksi harkinnanvaraisen
virkavapauden tai tybvapaan, jonka pituus voi olla korkeintaan hakijan koeajan ja
itisanomisajan yhteenlasketun keston mittainen. Henkild voi saada tallaisen vapaan yhden
kerran kolmen vuoden aikana.

myoéntavat muun harkinnanvaraisen virkavapaan tai tybvapaan, jonka pituus voi olla
korkeintaan 7 kuukauden mittainen. Henkild voi saada tallaisen vapaan yhden kerran kolmen
vuoden aikana.

myontavat vuorotteluvapaan, jonka pituus voi olla korkeintaan vuorotteluvapaata koskevassa
lainsdadanndssa maaratty vuorotteluvapaan enimmaiskesto

mydntavat vuosiloma

paattavat valitsemiensa muun kuin vakinaisen henkilostén palkkauksesta ottaen huomioon,
mita tulosaluejohtajien, rehtorin ja paivakodin johtajan oikeudesta palkasta paattamiseen on
maaratty

antavat alaiselleen viran- ja toimenhaltijalle virkamatka- ja koulutusmaarayksen

maaraavat tarvittaessa henkildston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydhdn seka varallaoloon
paattavat henkildstonsa tydssaan aiheuttamien vahinkojen korvaamisesta
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9.

10.

11.

paattavat terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisestd ja terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin maaraamisesta

paattavat tarvittaessa kurinpitomenettelysta, huomautuksen tai Kkirjallisen varoituksen
antamisesta

paattaa alaisensa henkildston koulutuksesta, tehtdvankuvasta ja sijaisen maaraamisesta.

Tulosaluejohtajat ja paivakodin johtaja

1.

2.

w

No ok

Myontavat alaiselleen sellaisen virkavapauden ja tydvapaan, jonka saamiseen viranhaltijalla on
lainsdadannon tai virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus

myontavat enintdan 1 kuukauden harkinnanvaraisen virkavapauden ja tydvapaan seka
maaraavat sijaisen. Tallaista virka- tai tydvapaata voi saada kolmen vuoden aikana enintdan
yhteensa 7 kuukautta.

valitsevat  virkavapauden tai tydvapaan sijaisen enintdan  kuukaudeksi siten  kuin
palvelussuhteeseen ottamisesta 38 §:ssd maarataan

maaraavat tarvittaessa henkiléston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydhdn seka varalla-oloon
antavat alaiselleen tyontekijalle ja viranhaltijalle virkamatka- ja koulutusmaarayksen
myontavat alaisensa henkiléstdn vuosiloman

paattavat terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin maaraamisesta.

Henkilostopaallikko

Kunnan hallintojohtaja toimii henkilostopaallikkona ja

1.

2.

vastaa kunnan henkiléstdhallinnosta ja toimii kunnan KT-yhdyshenkilona (Kuntatydnantajien
yhdyshenkil®)

myontaa henkilékohtaisen lisdn vuosisidonnaisen osan, tydkokemuslisan ja ammattialalisan.
Toisen tydnantajan palveluksessa hankitun tydkokemuksen arvioinnissa kuullaan asianosaisen
nykyista lahiesihenkil6a.

54 § Henkilostokokoukset ja kehityskeskustelut

Henkilostdkokouksia jarjestetdan toimialajohtajan, tulosaluejohtajan tai toimintayksikdn esihenkilon
paattamalla tavalla. Henkilostokokouksia tulee jarjestaa saanndllisesti. Kehityskeskustelut kaydaan
vuosittain toimialajohtajan paattamalla tavalla. Palvelussuhteensa paattdvan kanssa kaydaan
lahtokeskustelu tiedonkulun varmistamiseksi ja oman toiminnan kehittdmiseksi.
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7 luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

Tiedohallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

55 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kaytannét ja valvonta on maaratty
kunnassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

1. Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostumisesta ja yllapidosta (tiedonhallintamalli
5 §), muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus (28 §),

2. Vastuu 19 §:ssd saadetysta tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja
saatavuudesta,

3. Vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteen toimivuudesta
seka tietovarantojen yhteen toimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5§, 12-17 §,22-24 §) ja

4. Vastuu asiakirjahallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta (21 §, 25 — 27 §).

Tiedonhallintalain 4 §n mukaan tiedonhallintayksikbn johdon tulee huolehtia, etta
tiedonhallintayksikdssa on ajantasaiset ohjeet tietoaineistojen kasittelysta, tietojarjestelmien kaytosta,
tietojenkasittelyoikeuksista, tiedonhallinnan vastuiden toteuttamisesta, tiedonsaantioikeuksien
toteuttamisesta, tietoturvallisuustoimenpiteista seka poikkeusoloihin varautumisesta. Johdon tulee
myoOs huolehtia riittavasta valvonnasta koskien tiedonhallinnan sdanndsten, maaraysten ja ohjeiden
noudattamista. Tiedonhallinnan vaatimukset tulee ottaa huomioon hankinnoissa ja sopimuksissa.

Tiedonhallintayksikon johdon tulee huolehtia asianmukaisista tyovalineista. Tiedonhallintayksikossa
tulee olla tarjolla koulutusta tiedonhallintaa, tietojenkasittelyd seka asiakirjojen julkisuutta ja
salassapitoa koskevista sdannoksistd, maarayksista ja tiedonhallintayksikon ohjeista. Koulutusta
tulee olla tarjolla henkildstolle ja tiedonhallintayksikdn lukuun toimiville.

56 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta arkistotoimen vastuut, kaytannét ja valvonta on maaritelty kunnan
viranomaisen tehtavissa.

Kunnanhallituksen tulee huolehtia arkistolain mukaisista velvoitteista.

1. maarata kunnan asiakirjahallintoa, arkistointa ja arkistonmuodostusta johtava viranhaltija
antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen vastuuhenkildiden
tehtavista

3. paattdaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS; TOS) yleisistd periaatteista (Sisaltd, laadinnan
vastuut, vahvistaminen kayttdén, valvonta ja seuranta) seka

4. nimeta kunnan arkistonmuodostajat.

57 § Asiakirjahallintoa ja arkistointa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa
kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjoista seka

1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja
taytantdédnpanosta

2. ohjaa ja kehittdd asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa

3. hyvaksyy tietojenkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen

4. vastaa keskusarkistosta ja sinne luovutetuista pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista
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laatii kunnan asiakirjahallinnon (tiedonhallinnan) ohjeen ja valvoo, ettd tehtavat hoidetaan

annettujen ohjeiden mukaisesti seka
huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta
tekee toiminnanohjaussuunnitelmaan (TOS) tarvittavat muutokset ja vahvistaa ne kayttéon lait

ja sailytysaikasuositukset huomioon ottaen.
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Il OSA Talous ja valvonta

8 luku Taloudenhoito

58 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet. Toimielimet laativat
talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja talouden
tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot seka kuntakonsernin toiminnan ja talouden
tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio otetaan talousarvioon bruttomaaraisena.

59 § Talousarvion taytantéonpano

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttésuunnitelmansa.
Kayttdsuunnitelma voi muodostua myds sopimusohjausmalliin liittyvistd sopimuksista. Toimielin voi
siirtda kayttdsuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

60 § Toiminnan ja talouden seuranta
Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toimielimet raportoivat valtuuston hyvaksymien tavoitteiden toteutumisesta ja poikkeamisista ja
taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta kunnanvaltuustolle kunnanhallituksen antamien
talousarvion taytantédnpano-ohjeiden mukaisesti. Kunnan sisdisessa raportoinnissa noudatetaan
valtiolle tehtavan kuntien talousraportointivelvollisuuden kanssa yhtenevaista aikataulua.

61 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessaan valtuusto maarittelee, mitkd ovat valtuuston sitovina hyvaksymat
toiminnan tavoitteet.

Talousarvion sitovia erid ovat valtuuston hyvaksymat toiminnan ja talouden tavoitteet ja niiden
edellyttdmat maararahat ja tuloarviot. Toimielimella on valtuutus kayttaa sille talousarviossa osoitettu
maararaha maarattyyn kayttétarkoitukseen tai maaratyn tavoitteen toteuttamiseen. Toimielin ei saa
ylittaa sille talousarviossa osoitettua maararahaa. Toimielin ei ole velvollinen kayttdmaan maararahaa
kokonaisuudessaan, jos toiminnalle asetetut tavoitteet muutoin saavutetaan tai maararahan
kayttétarkoitus muutoin toteutuu.

62 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii kasitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia
voidaan kasitelld vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei
voi enda tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettdva myds muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettava
muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto p&attda toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota
muutetaan talousarviovuoden aikana.

Yli 10 % talousarviopoikkeamista, joita ei ole hyvaksytty talousarviomuutoksina valtuustossa, on
annettava selvitys toimintakertomuksessa.
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63 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen
Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattdd kunnanhallitus valtuuston

hyvaksymien perusteiden mukaisesti, ellei tdssd saanndssa muuta maarata. Kunnanhallitus voi
siirtda toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

64 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet. Kunnanhallitus hyvaksyy hyodyke- tai
hyédykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan. Kayttdomaisuuden

perusparannusmeno lisataan poistamattomaan hankintamenoon, jollei erilliseen
poistosuunnitelmaan ole erityista syyta.

65 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtdvid ovat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksuliikenteen hoito,
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattda kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto
paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa
valtuusto paattada antolainojen ja vieraan padoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattda lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia
periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa
alaiselleen viranomaiselle.

Talouspaallikdn tehtavista rahatoimen hoitamisessa maarataan 24 §:ssa

66 § Maksuista paattaminen
Valtuusto paattda kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista perusteista.

Kunnanhallitus paattada tarkemmin maksujen perusteista ja euromaaristd. Kunnanhallitus voi siirtda
maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

67 § Laskujen hyvaksyminen
Kunnanhallituksen laskut hyvaksyy kunnanjohtaja tai hallintojohtaja.
Kunnanjohtajan laskut hyvaksyy kunnanhallituksen puheenjohtaja ja erilliseen paatdkseen
perustuvan kunnanjohtajan laskun teknisena hyvaksyjana on hallintojohtaja.
Sivistyslautakunnan laskut hyvaksyy sivistysjohtaja.
Teknisen lautakunnan hyvaksyy tekninen johtaja pois Ilukien koulukeskuksen keittion
kustannuspaikka, jonka laskut hyvaksyy ruoka- ja puhdistuspalvelupaallikkd.
Ymparistdlautakunnan laskut hyvaksyy tekninen johtaja.
Johtoryhmaa koskevat laskut hyvaksyy kunnanjohtaja.

Toimialajohtajan poissaolon vuoksi johtoryhman jasenillda on oikeus hyvaksya muunkin kuin oman
toimialansa lasku, kun se laskun oikea-aikaisen suorittamisen vuoksi on tarpeen.

Lautakunta antaa tarvittaessa laskujen kasittelya koskevia tarkempia ohjeita.
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68 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Pdytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritddn kulloinkin voimassa olevan taksan
mukainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritaan kiintea perusmaksu, joka
porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdan talldin kiintean
perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattdd tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista ja
euromaarista.
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9 luku Ulkoinen valvonta

69 § Ulkoinen ja sisainen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessa
muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetddn toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisaisen valvonnan jarjestdmisesta.

70 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilld luottamushenkildilld ja viranhaltijoilla on lasnaolovelvollisuus lautakunnan
kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatdkset tehdaan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuksen
pohjalta, koska kunnassa ei ole tarkastuslautakunnan alaisuudessa virkasuhteista henkildstda.

Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

71 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi
Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on:

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka ja tehtava tarpeen mukaan
esityksia tilintarkastuksen kehittdmiseksi

2. huolehdittava, ettd tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttdmassa
laajuudessa seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia lautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen tarkastuksen tehtavien
yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen
arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi
katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myos muista
merkittavistd havainnoista.

Arviointikertomuksen tulee valmistua toukokuun aikana, ellei pakottavista syistd muuta johdu.
Arviointikertomus saatetaan valtuuston kasiteltavaksi tilinpaatdksen yhteydessa.
Arviointikertomuksen sisdltdmistd havainnoista kunnanhallitus antaa vastineensa valtuustolle
vuosittain syyskuun loppuun mennessa.

72 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat
Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan
verkkosivuilla.
Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja. Tarkastuslautakunnan on saatettava
sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.
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Tarkastuslautakunta voi tarvittaessa kehottaa ilmoitusvelvollista tekemaan uuden ilmoituksen tai
taydentamaan jo tehtya ilmoitusta.

73 § Tilintarkastajan valinta

Kunnanvaltuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta neljan tilikauden hallinnon ja talouden
tarkastamista varten yhden JHTT -yhteison.

Kunnan tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintarkastusyhteisd, jollei tasta
poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen jarjestamiseen liittyvaa syyta.

74 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saadetaan kuntalain 123 §:ssa.

75 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat
Tilintarkastaja voi ottaa lautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden valmisteluun

ja taytantdéodnpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiridassa hyvan
tilintarkastustavan kanssa.

76 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa.
Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymattd kunnanhallitukselle
annettavassa tilintarkastuspodytakirjassa. Tilintarkastuspdytakirja annetaan tiedoksi

tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

77 § Tilivelvolliset

Tilintarkastuskertomuksessa otetaan kantaa vastuuvapauden mydntamiseen tilivelvollisille. Kuntalain
mukaan tilivelvollisia ovat kunnan toimielimen jasenet seka asianomaisen toimielimen tehtavaalueen
johtavat viranhaltijat. Tilintarkastuskertomuksen antava tilintarkastaja harkitsee, ketkd ovat
muistutuksen kohteena olevia tilivelvollisia.
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10 luku Sisainen valvonta ja riskienhallinta

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdminen on osa kuntakonsernin johtamista. Valtuusto
paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kunnassa ja kuntakonsernissa.

78 § Kunnanhallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat
Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, seka

1. hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,
valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti seka

3.  vastaa sisdisen valvonnan jarjestdmisesta ja yhteen sovittamisesta siten ettd kunnan toiminnan
laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

4, hyvaksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-,
valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta,

5. vastaa riskienhallinnan jarjestdmisestd siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit
tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakdisyys ja
mahdollisuudet hallita riskid arvioidaan seka

6. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisesta ja
keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista
ja epavarmuustekijoista

79 § Lautakunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta vastaa toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, toimeenpanon
valvonnasta ja tuloksellisuudesta sekd raportoivat kunnanhallitukselle sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

80 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanjohtaja seka toimialojen ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat
alaisiaan toimintayksikdita seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikdiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan
toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta sekd yhteisdjen sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

Varautumisesta poikkeusoloihin  ja normaaliolojen hairidtilanteisiin ~ maaratdédn  kunnan
valmiussuunnitelmassa. Poikkeusolojen ja hairidtilanteiden aikaista organisaatiota johtaa
kunnanjohtaja.

81 § Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja
konsernivalvonnan jarjestdmistd ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittaa
toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi. Sisainen tarkastus raportoi kunnanhallitukselle ja
kunnanjohtajalle.

Sisaisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritellddan kunnanhallituksen
hyvaksymassa sisaisen tarkastuksen toimintaohjeessa.
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11 luku Varautuminen ja valmiussuunnittelu

82 § Varautuminen ja valmiussuunnittelu
Kunnan varautumista johtaa kunnanjohtaja.

Toimialajohtajat  vastaavat palvelutuotannon toimialansa osalta varautumisesta ja
valmiussuunnittelusta.

Valmiussuunnitelman yleisesta osasta vastaa kunnanhallitus.

Hallintokuntien ja yksikkdkohtaisien valmiussuunnitelmien laadinta ja yllapito kuuluvat hallintokuntien ja
yksikdiden tehtaviin.
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1l OSA Valtuusto

11 luku Valtuuston toiminta

83 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt
Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja.
Kokouksen avaa ialtdadn vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.
Puheenjohtajisto valitaan 2 vuoden toimikaudeksi.

Valtuustossa on kaksi varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan siséista jarjestelyd koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston pu-
heenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitajana toimii hallintojohtajan ja hanen poissa ollessaan valtuusto
valitsee poytakirjanpitajan.

84 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.
Valtuustoryhman muodostamisesta, nimestd ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava

ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetdan myoés yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun
ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhmasta

eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimestd ei saa aiheutua
sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

85 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja
siitd eroamisesta. Liittymisiimoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti
valtuuston puheenjohtajalle.

86 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen
mukaisesti.

41



12 luku Valtuuston kokoukset

87 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkdinen kokous

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttdad sahkdistd asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sahkdisessa toimintaymparistdssd, johon osallistutaan
sahkoisen yhteyden avulla (sdhkéinen kokous). Yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seurata
valtuuston sahkoista kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta sahkoisiin kokouksiin tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla
tavalla.

88 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka
tila, jossa yleisd voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista
kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on toimitettava vahintdan neljaa paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle
seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta
tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

89 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatodksiksi,
toimitetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa
tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddan merkinta salassa pidosta.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

90 § Sahkdinen kokouskutsu

Kokouskutsut liitteineen julkaistaan mm. tietoturvan vuoksi sahkodisessd kokoushallinnassa.
Sahkodisessd kokoushallinnassa julkaistaan myds oheismateriaalit. Talldin kunnanhallitus tai sen
nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet ja jarjestelmat ovat
kaytettavissa. Luottamushenkilditad perehdytetdan luottamustehtavassa tarvittavien laitteiden ja
jarjestelmien kaytdssa niin, ettd heilld on riittdvat valmiudet hoitaa luottamustehtavaa sahkoisessa
toimintaymparistdssa.

91 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla
Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa

julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittainen kokousasia. Esityslistan liitteitd julkaistaan
kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.
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92 § Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jadneet

asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille
lahetetdan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

93 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa, on
viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydestd puheenjohtajan tai

sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 :§n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu.
Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaansa tulojarjestystaan.

94 § Lasnaolo kokouksessa
Kunnanhallituksen puheenjohtajan, kunnanjohtajan ja toimialajohtajien on oltava I&dsna valtuuston
kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei estd asioiden kasittelyd. Kunnanhallituksen jasenilla on
lasnaolo-oikeus.

Edella mainitulla henkildlld on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatdksen tekemiseen, jollei
han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on I&snaolo- ja puheoikeus.
Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole Iasngolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattda muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

95 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasnd olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna
olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittdmasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliton, puolueen tai yhteislistan
valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittémasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen
lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatosvaltaisuuden, hanen on keskeytettava tai
lopetettava kokous.

96 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

97 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.
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98 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettad varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

99 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestdan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekd vetdydyttdva asian kasittelystd ja poistuttava
paikaltaan. Jos asia kasitelldan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkildn on poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilén on poistuttava paikaltaan.

Henkil®, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
100 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitelldadn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.
Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus
on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.
Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiassa, asia on poistettava
esityslistalta.

101 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettdva sahkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheen-
johtajalle kirjallinen puheenvuoropyyntd.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi
antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien suuruuden
mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tarkastuslauta-
kunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelladan kyseisen toimielimen
valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa val-
tuutettujen puheenvuorojen pituutta.
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Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

102 § Pdydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian podydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta.
Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai 8dnestamalld, puheenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn.
Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelldadn ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun
yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan neljdsosa ldsna olevista
valtuutetuista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta paatetaan
enemmistdpaatoksella.

103 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

104 § liman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyd ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatdkseksi.

105 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset sekéd ryhmapuheenvuorossa tehty
esitys, vaikka sita ei olisi kannatettu. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan
asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sitd oteta danestykseen.

106 § Adnestystapa ja danestysjarjestys

Aénesty§ toimitetaan sahkoisesti/adnestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla muulla
tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuuston
hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden
mukaan:

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut
ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta
vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin
jos aanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamista tarkoittava ehdotus, se on
asetettava viimeisena aanestettdvaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myodntamista, otetaan ensin aanestykseen maaraltdan suu-
rimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain jatketaan ehdotusten suuruuden
mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytdan, minka jalkeen pienemmista
ehdotuksista ei enda danesteta.
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3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hy-
vaksymisesta tai hylkdamisesta on aanestettava erikseen.

107 § Aanestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatdksen.
Jos paatdksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardenemmistdon kannatus tai yksimielisyys,

puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen aanestyksen toimittamista ja otettava se huomioon
aanestyksen tuloksen todetessaan.

108 § Toimenpidealoite (ent. toivomusponsi)
Tehtyaan kasiteltdvand olevassa asiassa paatdksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan

littyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla
ristiriidassa valtuuston paatdoksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

109 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen
Valtuuston poéytakirjaan sovelletaan, mita péytakirjan laatimisesta maarataan 148 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytakirjan siltd osin kuin pdytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

110 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetédan tarkastamisen jalkeen nahtavana
kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.
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13 luku Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

111 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajdsenet ovat henkilo-
kohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajdsenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava
ennen vaalia.

Enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina
suljetuin lipuin. Suljetussa lippuaanestyksessa aanestajan on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen
sisalto ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Aéanestysliput annetaan valtuuston
puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatéksen lainvoimaisuuteen saakka.
Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

112 § Enemmistdvaali

Enemmistovaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille.
Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissaan yhta monta aanta kuin
on valittavia henkildita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden
aanen ja kaikkia dania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen pdytakirjantarkastajat toimivat samalla
aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

113 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on nelja jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitdja, jollei valtuusto toisin paata.

114 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on
valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetdan. Vahintaan kahden valtuutetun
on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan
valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen tarkoitetut oikaisut.

115 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistddn annettava valtuuston
puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

116 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maardaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa
todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa
maaraajassa.
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Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa
jatettaan.

117 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maardajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista
ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille
tiedoksi ja luetaan aaneen valtuustolle.

118 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitaéan sen ehdokaslistan numero, jolle &ani annetaan. Valtuutetut antavat
nimenhuudon maaradmassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

119 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka
laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa
vaalin tuloksen valtuustolle.
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14 luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

120 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus
tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan
puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempad kasittelematta lahetettdvad kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi
paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettdva valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle 1ahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden
loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden
johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

121 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan
toiminnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi
pidetaan 2 kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymystd kasiteltdessd tehdaan kannatettu ehdotus tilapdisen valiokunnan asettamisesta
selvittdmaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapainen
valiokunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

122 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittdd kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyitd kysymyksia
kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetaan valtuuston kokouksen jalkeen.
Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjohtaja tai
hanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei
puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittajalla on oikeus tehda kaksi asiaan
littyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistdan valtuuston kokouspaivaa edeltavana virastopaivana

klo 8.00 mennessa. Myohemmin toimitetut kysymykset sekd kysymykset, joihin ei kyselytunnilla
ehdita vastata siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin
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IV OSA Paatoksenteko- ja hallintomenettely

15 luku Kokousmenettely

123 § Maaraysten soveltaminen
Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouksissa

seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan
toissijaisina hallintosdanndn muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

124 § Toimielimen paatdksentekotavat
Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat l1asna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttda sahkodista asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sahkdisessad toimintaymparistdssa, johon osallistutaan
sahkdisen yhteyden avulla (sdhkéinen kokous).

Toimielin voi myds tehdad paatoksia suljetussa sadhkdisessad paatdksentekomenettelyssd ennen
kokousta (sdhkéinen paéatéksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa, ettd s&hkoisiin kokouksiin ja sahkoiseen

paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelméat ja tietoliikenneyhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

125 § Sahkoinen kokous
Toimielin voi pitaa kokouksen sahkdisesti.
Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot
ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtavissa. Viranhaltijat ja
luottamushenkilét vastaavat omasta puolestaan salassapitovelvoitteiden noudattamisesta

osallistuessaan sahkoiseen kokoukseen. Salassapitovelvoitteista saadetaan julkisuuslain 22 — 23
§:ssa ja yleiset salassapitoperusteet ovat 24 §:ssa.

126 § Sahkoinen paatdoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sdhkoisessa paatdoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukaisesti.
Paatdksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatésvaltaan kuuluviin asioihin.

127 § Kokousaika ja —paikka
Toimielin paattda kokoustensa ajan ja paikan.
Kokous pidetdan myods, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian

kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.
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128 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on
mainittava, mitd toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia
kasitellaan sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia
on kasiteltdva sahkadisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi,
lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu toimitetaan sahkdisessad kokoushallinnassa varsinaisille jasenille ja muille, joilla on
I&asnaolo-oikeus tai -velvollisuus lukuun ottamatta varajdsenia, nuorisovaltuustoa ja vanhus- ja
vammaisneuvostoa, joille esityslista toimitetaan sahkopostilla. Varajasenille esityslista toimitetaan
tarvittaessa.

129 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali Iahetetdan sahkdisesti. Talldin kunnanhallitus tai
sen nimedma viranhaltija vastaa siita, ettd tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

130 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot sekad henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta
esityslistalta voidaan poistaa yksittaisid kokousasioita, joihin ei liity erityistd tiedottamisintressia tai
mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatdoksentekoa. Esityslistan liitteita
julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

131 § Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaaneet
asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille
lahetetddn sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta sekd jatkokokouksen
paatdksentekotavasta.

132 § Varajasenen kutsuminen
Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun jasen
on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han
voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

Myés puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

133 § Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on lasndolo- ja puheoikeus

1. valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kunnanhallituksen kokouksessa kuntalain
18.2 §:n mukaan seka
2. kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei

kuitenkaan tarkastuslautakunnan eikd valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika
vaalilaissa sdadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.
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Toimielin paattaa muiden henkildiden Iasnaolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin tai esittelija voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi
olla Iasna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

134 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa
Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla
on lasnadolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos
kunnanhallituksen varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maaratd edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen va-
liokuntaan eika vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.

135 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkdisen kokouksen, yleisdlle on jarjestettavd mahdollisuus
seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

136 § Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle-kutsuttu
ja paatosvaltainen.

137 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

138 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavistd kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista
saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

139 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatoksella kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
paatokselldan vain perustellusta syysta.

140 § Esittelijat
Kunnanhallituksen esittelijastd maarataan 3 §:ssa.
Henkildstdjaoston ja henkildkuntaneuvoston esittelijana toimii hallintojohtaja.

Lautakunnan esittelijana toimii toimialan johtaja ja hanen estyneena ollessaan hanen sijaisekseen
maaratty tai molempien estyneena ollessa lautakunnan maaradma viranhaltija.

Ymparistdlautakunnan esittelijanad rakennuslupa-, poikkeuslupa- ja suunnittelutarveasioiden osalta
toimii rakennustarkastaja ja ymparistblupa- ja valvonta-asioissa ja muissa lakisaateisissa
ymparistoasioissa ymparistotarkastaja.
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Keskusvaalilautakunnan esittelijana toimii lautakunnan sihteeri.
Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 71 §:ssa.

141 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa saadetyissa
vaalitoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen
tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelijd ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, ettd asia kasitellddn puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi talldin paattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn
pohjana eika vaadi kannatusta.

142 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildn on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekd vetdydyttdva asian kasittelystd ja poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilén tulee tarvittaessa antaa selvitystd seikoista, joilla voi olla
merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilén on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddn koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

143 § Pdydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian podydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta.
Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai adnestdmalla, puheenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn.
Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Pdydallepanon sijasta asia voidaan palauttaa valmisteluun, esimerkiksi lisdselvitysten hankkimiseksi

tai eri paatdsvaihtoehtojen selvittdmiseksi. Lisavalmistelun perusteella esittelija harkitsee uudelleen
paatdésehdotuksensa.

144 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
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Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattda keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.
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145 § llman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
toimielimen paatdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatdkseksi.

146 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hdnen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

147 § Aanestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 12 luvussa maaratddn aanestysmenettelysts
valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

148 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen
Poytakirjan pitamisesta ja sisallostd vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, péytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen
mukaan.

Pdéytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla.

Pdytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkdisesti. Sahkodisessa paatdksentekomenettelyssa
tehtyja paatoksia koskeva pdytékirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan ainakin:

Jarjestaytymistietoina

1. toimielimen nimi

2. merkintd kaytetyistd paatdksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen kokous,
yksildidaan paatdkset, jotka on tehty sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa)

3. kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

4, kokouspaikka

5.  1asna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut Iasna

6. kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.

Asian kasittelytietoina

asiaotsikko

selostus asiasta

esittelijan paatésehdotus

esteellisyys ja perustelut

tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

aanestykset: danestystapa, danestysjarjestys, aanestysesitys sekd aanestyksen tulos siten,
ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee pdytakirjasta

vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

asiassa tehty paatos

eriava mielipide.

ok wWN =~

© ® N
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Muina tietoina

salassapitomerkinnat

puheenjohtajan allekirjoitus

poytakirjanpitajan varmennus

merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

merkintd nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut yleisesti
nahtavana.

aobrwb=

Poytakirjaan liitetddn paatdksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltéa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

149 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle
Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin
kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta
annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta
omalla toimialallaan.

Keskeisista paatoksista tiedotetaan kunnan verkkosivuilla ja tarvittaessa muilla viestintakanavilla.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksestd tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun
poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.
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16 luku Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet

150 § Luottamushenkildiden oikeus palkkioon

Kunnan luottamushenkilolle suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta, korvausta
ansionmenetyksestd ja kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestdmisestd tai muusta vastaavasta syystd sekad
matkakustannusten korvausta ja paivarahaa taman palkkiosaannon mukaisesti.

151 § Kokouspalkkio ja kokouskorvaus

Kokouspalkkio suoritetaan toimielimen jasenten lisdksi muulle henkildlle, jolla valtuuston
tydjarjestyksen, hallintosdannén tai jonkin toimielimen paatdksellda on oikeus / velvollisuus olla
kokouksessa lasna.

Toimielimen kokouksista suoritettavista palkkioista paattaa valtuusto.

152 § Kokouspalkkiot

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle Iuottamushenkildlle maksetaan jasenen palkkio 50
prosentilla korotettuna.

Toimielimen sihteerind toimivalle luottamushenkilélle maksetaan jasenen palkkio 50 prosentilla
korotettuna. Mikali puheenjohtaja toimii myds kokouksen sihteerind, suoritetaan kokouspalkkio
kuitenkin vain yhden kerran korotettuna.

Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle maksetaan osallistumisesta kunnanhallituksen
ja sen jaoston kokouksiin sama palkkio kuin kunnanhallituksen jasenelle.

Kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja muulle jasenelle maksetaan osallistumisesta valtuuston
kokouksiin sama palkkio kuin valtuuston jasenelle.

Kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja kunnanhallituksen maarayksestd lautakunnan tai muun
toimielimen kokoukseen osallistuvalle kunnanhallituksen muulle jasenelle maksetaan sama palkkio
kuin lautakunnan tai toimielimen jasenelle.

153 § Viranhaltijoiden kokouspalkkiot

Viranhaltija/tydntekija, joka on pysyvaismaaraykselld tai sdannokselld velvoitettu osallistumaan
toimielimen kokoukseen esittelijana, sihteerina tai asiantuntijana taikka joka on maaratty
yksittaistapauksessa osallistumaan kokoukseen, saa §:151 maaratyn saman palkkion ja samoilla
perusteilla kuin luottamushenkildjasen.

Viran-/toimenhaltijalle kokouspalkkio maksetaan vain klo 18.00 pidettavastd kokouksesta.
Kokouspalkkiota ei voi ottaa vapaa-aikana.

154 § Kokouspalkkion korottaminen

Yli kolme tuntia kestavastd kokouksesta suoritetaan korottamattoman kokouspalkkion lisdksi 50 %
kokouspalkkion maarasta jokaiselta kolmen tunnin jalkeen alkavalta tunnilta.

Jos toimielin joko kokonaisuudessaan tai jaostona pitdd samana kalenterivuorokautena useamman

kuin yhden kokouksen, katsotaan ne kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi, ellei
kokouksen valinen aika ole yli kaksi tuntia ja kokoukset yhteensa kestavat yli kolme tuntia.
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155 § Vuosipalkkiot

Kokousten ulkopuolella hoidetuista luottamustehtavistda maksetaan valtuuston, hallituksen ja
lautakuntien puheenjohtajille valtuuston paattdma vuosipalkkio. Mikali puheenjohtaja on estynyt
hoitamasta tehtaviaan, lakkaa hanen oikeutensa vuosipalkkioon, kun este on jatkunut yhtajaksoisesti
kuukauden. Taman jalkeiseltad ajalta on varapuheenjohtajalla oikeus saada suhteellinen osa
vuosipalkkiosta. Vuosipalkkioon sisaltyy korvaus kokouksiin valmistautumisesta, neuvottelut, joista ei
laadita poOytakirjaa tai muistiota, sekd@ edustustehtdavat mm. tutustumismatkat, vierailut ja
onnittelukaynnit.

156 § Keskusvaali- ja vaalilautakunta, vaalitoimikunta

Keskusvaalilautakunnan ja vaalilautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle maksetaan vaalien
toimituspaiviltda ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jasenelle niiltd paivilta, jolloin
ennakkoaanestys tapahtuu laitoksissa, palkkiot, joihin sisaltyy palkkio vaalitoimituksen paatyttya
suoritettavasta laskentatehtavasta.

Toimituspaivalla tarkoitetaan vahintdan kuuden tunnin tyépaivaa. Alle kuuden tunnin toimituspaivalta
sekd toimituspdivid edeltdneistd ja niitd seuranneista kokouksista maksetaan tdman saanndn
mukaisesti maaraytyva kokouspalkkio.

Keskusvaalilautakuntaan kuuluu viisi jasentd ja vahintdan seitseman varajasenta, jotka asetetaan
kutsumisjarjestykseen. Mikali varajasen on esteellinen, eika han pyyda eroa keskusvaalilautakunnan
jasenyydesta, valittava valiaikainen varajasen tulee automaattisesti hanen sijaansa.

Vaalilautakuntaan kuuluu viisi jasentad ja vahintdan 6 varajasenta. Vaalitoimikuntaan kuuluu kolme
jasenta ja vahintaan 4 varajasenta. Varajasenet asetetaan kutsumisjarjestykseen.

157 § Toimituspaivapalkkio

Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta toimituksesta, johon kunnan toimielimen jasen osallistuu
toimielimen paatdksen perusteella ja josta laaditaan poOytakirja tai muistio, suoritetaan
toimituspaivapalkkiota valtuuston paattama maara.

Kunnanvaltuuston tai hallituksen luottamushenkildlle maaraamastad erityistehtavasta voidaan
suorittaa palkkiota kunnanhallituksen harkinnan mukaan.

158 § Yhteiset toimielimet

Kunnan edustajaksi kuntalain 77 §:ssd tarkoitettuun yhteistoimielimeen tai muuhun kuntien
yhteistoimintaelimeen valitulle edustajalle maksetaan kokouspalkkiota soveltuvin kohdin samojen
perusteiden mukaan kuin 153 - 154 §:ssa on maaratty, jollei kunnan edustaja saa palkkiota muun
kunnan tai toimielimen suorittamana.

Osakeyhtiot, saatiot, projektit, tms. eivat ole kuntalain 77 §:n mukaisia yhteisia toimielimia. Kunnan
edustajaksi  valitun on ilmoitettava kunnalle maksatusta varten kokoukset, joista
yhteistoimintaorganisaatio ei suorita kokouspalkkioita.

159 § Ansionmenetyskorvaus

Luottamushenkildlle suoritetaan korvausta ansionmenetyksestd samoin kuin kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta
vastaavasta syysta jokaiselta alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta
kalenterivuorokaudessa.
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Saadakseen korvausta tydansion menetyksesta, luottamushenkilon tulee esittaa tydnantajan todistus
siitd, etta luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hanen tydaikaansa ja ettd hanelle ei
makseta silta ajalta palkkaa. Korvaus maksetaan todellisen ansionmenetyksen suuruisena.

Luottamushenkilén, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta tyd- tai virkasuhteessa, tulee esittaa
kirjallisesti riittava selvitys ansionmenetyksestaan.

Ansionmenetysten ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettdva kuuden kuukauden
kuluessa asianomaisen toimielimen sihteerille tai toimitettava se taloudesta vastaavalle
toimialajohtajalle.

Palkkiot maksetaan puolivuosittain kesa- ja joulukuussa. Ansionmenetyskorvaukset voidaan maksaa
tarvittaessa neljdnnesvuosittain tai kuukausittain.

160 § Poytakirjat palkkioperusteena
Tassa saannodssa mainittujen palkkioiden tulee perustua kokouspoéytakirjoihin tai luottamustehtavan
hoitamisesta laadittuihin muistioihin. Sihteerin tai tehtdvanantajan tulee tehda palkkioiden
maksamista koskevat ilmoitukset puolivuosittain.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaamista koskeva
vaatimus on esitettava kahden kuukauden kuluessa korvauksen hyvaksyijalle.
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17 luku Muut maaraykset

161 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita kunnan
toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa
asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkdisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia koskee
seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

162 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatdksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden
perusteella suoritetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaliempana maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettdva valtuustolle luettelo sen
toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi
samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle
niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijdind on vahintdan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden
kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

163 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomaisessa
aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.

164 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Kunnan puolesta tehtavat sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa kunnanjohtaja yhdessa
hallintojohtajan, kunnanhallituksen puheenjohtajan tai p&avastuualueen toimialajohtajan tai
kunnanhallituksen valtuuttaman muun viranhaltijan kanssa. Kunnanhallituksen toimituskirjat ja kirjelmat
allekirjoittaa kunnanjohtaja ja varmentaa hallintojohtaja tai kunnanhallituksen maardama muu
viranhaltija. Toimialajohtajilla toimialansa asioissa nimenkirjoitusoikeus huomioiden se, mita edella
sopimuksiin ryhtymisesta maarataan.

Mikali sopimuksen allekirjoittaminen on toimielimen paatdksen toimeenpanoa, sopimuksen
allekirjoittaa kunnanjohtaja ja toimialajohtaja.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa sihteeri.
Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa péytakirjanpitaja tai muu toimielimen maaraama henkilo.
Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi poytakirjanpitgja tai muu

toimielimen maaraama henkild. Virallisen poytakirjan otteen tai muun arkistosta annettavan
asiakirjan voi todistaa oikeaksi lisdksi kunnan keskusarkistonhoitaja.
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Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattdmissaan
asioissa. Toimialajohtajalla on edelld sanottu huomioiden nimenkirjoitusoikeus toimialansa asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.
165 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja seka kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan
puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.

166 § Voimaantulo

Tama hallintosaanto tulee voimaan 1.8.20
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