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Vakituisen työntekijän ja sijaisen työvapaiden vuoksi hallinto- ja 
kehittämispalveluissa osa-aikaisen (40 %) palveluneuvojan tehtävä on ollut 
11.4.2023 alkaen vailla työntekijää. Tehtäviä on jaettu hallintopalvelujen 
kesken. Joitakin tehtäviä on voitu määräajaksi jättää odottamaan, kunnes 
hallinto- ja kehittämispalvelujen rekrytointien kokonaistilanne selviää.  
 
Hallinto- ja kehittämispalveluissa on edelleen tarve toimistosihteerin 
työpanokselle. Niitä tarvitaan palvelujen tuottamiseen, viranomaistehtävien 
hoitamiseen ja kunnan johdon työn tueksi. Mikäli työaikaresurssi olisi 
kokoaikainen työtehtävä, työaikaa voitaisiin kohdentaa nykyisten 
toimistotöiden ja asiointipisteen varahenkilönä toimimisen lisäksi aiempaa 
vahvemmin kunnan sisäiseen ja ulkoiseen viestintään, kuntamarkkinointiin, 
tapahtumajärjestelyihin ja tarpeen mukaan taloushallinnon avustaviin 
tehtäviin. Työaikaresurssin lisäys antaisi myös mahdollisuuden parantaa 
sihteerityön sijaistusvalmiutta erityisesti kriittisissä tehtävissä.  
 
Menoon ei ole varauduttu talousarviossa.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Nikander 
 

Esitys Kunnanhallitus päättää myöntää täyttöluvan hallinto- ja 
kehittämispalvelujen toimistosihteerin tehtävän täyttöön kokoaikaisesti. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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