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Kaustisen kunta 
Kunnanhallitus § 75 15.05.2023 

 
Kokouksen järjestäytyminen 
  
KHALL 15.05.2023 § 75    
    
 
Valmistelija Hallintosihteeri Annika Rauma puh. 050 4436 880 
 

Kokouskutsu on julkaistu sähköisessä kokouspalvelussa, jossa se on 
jäsenten nähtävänä.  
 
Kokous on päätösvaltainen, mikäli yli puolet jäsenistä on läsnä 
kokouksessa. Puheenjohtaja luetaan jäseniin.  
 

Esitys Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Kunnanhallitus valitsee kaksi jäsentä tarkistamaan tämän kokouksen 
pöytäkirjan. Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Kai-Eerik Känsälä ja Sami 
Mäkelä. 

  
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Tina Sulkakoski ja Annika Timonen. 

___________ 
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Kaustisen kunta 
Kunnanhallitus § 76 15.05.2023 

 
Lausunto Kvarnbackenin tuulivoimahankkeen ympäristövaikutusten arviointiohjelmasta 
  
KHALL 15.05.2023 § 76    
162/11.01.00.03/2023    
 
Valmistelija Ympäristötarkastaja Pia-Lena Närhi puh. 040 7393 977 

 
Etelä-Pohjanmaan elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskus (ELY-keskus) 
on pyytänyt lausuntoa koskien Kvarnbackenin tuulivoimahankkeen 
ympäristövaikutusten arviointiohjelmaa. 
 
Kvarnbacken Vind Ab suunnittelee Kruunupyyhyn Småböndersin kylän 
eteläpuolelle 6-7 voimalan tuulivoimahanketta. Voimaloiden yksikköteho on 
8-10 MW ja kokonaiskorkeus enintään 300 metriä. Tuulivoimaloiden lisäksi 
alueelle rakennetaan tarvittavat yhdystiet, voimaloiden väliset huoltotiet, 
maakaapelointi voimaloiden välille ja sähköasema. Voimajohto on tarkoitus 
toteuttaa nykyisen 110 kV voimajohdon yhteyteen. Hankkeen tavoitteena 
on lisätä Suomen uusiutuvan energiatuotannon kapasiteettia ja vastata 
siten omalta osaltaan Suomen ilmasto- ja energiastrategian tavoitteisiin.  
 
Hankkeen vaihtoehdot 
 
Arvioitavat tuulivoimalavaihtoehdot 
 
VE 0: Hanketta ei toteuteta. 
 
VE 1: Alueelle toteutetaan 7 tuulivoimalaa, joiden kokonaiskorkeus on 300 
metriä, yksikköteho 8-10 MW ja kokonaisteho 70 MW. 
 
VE 2: Alueelle toteutetaan 6 tuulivoimalaa, joiden kokonaiskorkeus on 300 
metriä, yksikköteho 8-10 MW ja kokonaisteho 60 MW. 
 
Arvioitavat sähkönsiirtovaihtoehdot: 
 
SVE A: Sähkö siirretään noin 36 kilometriä pitkällä 110 kV ilmajohdolla 
hankealueelta luoteeseen Emetin sähköasemalle Herrforsin verkkoon. 
SVE B: Sähkö siirretään noin 21 kilometriä pitkällä 110 kV ilmajohdolla 
hankealueesta lounaaseen Kivipuron asemalle. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Nikander 
 

Esitys Kunnanhallitus antaa seuraavan lausunnon koskien Kvarnbackenin 
tuulivoimahankkeen yva-ohjelmaa.  
 
Ympäristövaikutusten arviointiohjelmassa tulee huomioida lähialueiden 
muut mahdollisten tuulivoimahankkeiden vaikutukset alueeseen sekä 
hankkeiden yhteisvaikutukset. Alueen suurpetokanta tulee kartoittaa ja 
hankkeen vaikutukset suurpetokantaan tulee esittää. Metsäpeurakantaa 
esiintyy myös hankealueella. Metsäpeurojen mahdolliset vasomisalueet 
tulee kartoittaa. Vaikutukset muuttolintuihin sekä suurempiin 
ympärivuotisiin kana- ja petolintuihin tulee selvittää riittävän kattavasti, 
kuten myös hankkeen vaikutukset tulevaisuudessa mm. maakotkan 
pesimiseen. Happamien sulfaattimaiden esiintyminen hankealueella tulee 
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Kaustisen kunta 
Kunnanhallitus § 76 15.05.2023 

selvittää ja mikäli hankealueella esiintyy happamia sulfaattimaita, niiden 
vesienkäsittely tulee esittää yvassa. 
 
Tuulivoimapuiston välke- ja meluvaikutukset sekä maisemakuvamuutokset 
tulee arvioida myös maksiminapakorkeudella. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
__________ 
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Kaustisen kunta 
Tekninen lautakunta § 15 14.03.2023 
Kunnanhallitus § 77 15.05.2023 

 
Ruoka- ja puhdistuspalvelupäällikön tehtävänkuvan muutos 
 
TEKLTK 14.03.2023 § 15  
  
 
Valmistelija Tekninen johtaja Ilkka Närhi 

 
 Ruoka- ja puhdistuspalvelupäällikön tehtävä on ollut kokoaikainen tehtävä 

teknisellä toimella. Iltaruskon palvelukeskuksen keittiön siirryttyä 
hyvinvointialue Soiten alaisuuteen, ruoka- ja puhdistuspalvelupäällikön 
työaikaa on kohdennettavissa myös muuhun työhön.  

 
 Kunnan johtoryhmän keskustelun perusteella on päädytty siihen, että 30 % 

ruoka- ja puhdistuspalvelupäällikön työajasta käytettäisiin jatkossa 
seuraaviin tehtäviin: 

 
 -vanhus- ja vammaisneuvoston esittelijänä toiminen, sis sihteerin työt ja 

toimeenpanot 
 -kuntalaissa velvoitetun hyvinvointikertomustyön koordinointi, 

Hyvinvointikertomus on eri hallinnonalojen asiantuntijoiden kanssa 
yhteistyössä koottu tiivis asiakirja 

 -erilaiset alueelliset hyvinvointiyhteistyöverkostot 
 
 

Esittelijä Tekninen johtaja Ilkka Närhi 
 

Esitys Tekninen toimi hyväksyy ruoka- ja puhdistuspalvelupäällikön työajan 
käytöstä 30 % hallinnon tehtäviin. Palkkakulut kohdistetaan vastaavasti. 
Tekninen johtaja laatii yhteistyössä hallinnon kanssa tarvittavat 
tehtävänkuvan muutokset. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
__________ 

 
 
KHALL 15.05.2023 § 77    
113/01.01.00/2023    
 
Valmistelija Vs. kunnanjohtaja Minna Nikander puh. 050 340 0956 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Nikander 

 
Esitys Kunnanhallitus merkitsee tekisen lautakunnan päätöksen tiedokseen. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 

___________ 
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Kaustisen kunta 
Kunnanhallitus § 78 15.05.2023 

 
Kunnanvaltuuston puheenjohtajan, ensimmäisen ja toisen varapuheenjohtajan vaali 1.6.2023 - 
31.5.2025 
  
KHALL 15.05.2023 § 78    
101/00.00.01/2023    
 
Valmistelija Hallintosihteeri Annika Rauma puh. 050 4436 880 
 

Kuntalain 18 §:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan 
ja tarpeellisenmäärän varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto 
ole päättänyt, että heidän toimikautensa on lyhyempi. Puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtaja valitaan samassa vaalitoimituksessa. 
 
Kuntalain 105 §:n mukaan vaali voidaan toimittaa suhteellisena kahta tai 
useampaa luottamushenkilöä valittaessa. Suhteellinen vaali voi 
teoriassakin tulla kysymykseen vain, jos valittavia on enemmän kuin yksi. 
 
Suhteellisen vaalin toimittamiseen ryhdytään, jos sen vaatijoita on 
riittävästi. Käytännössä suhteellista vaalia on vaadittava niin monen vaaliin 
osallituvan, että he vaalissa ovivat yhdessä saada valituksin yhden 
ehdokkaansa. Suhteellisen vaalin toimittamisen edellytyksiä säädetään 
suoralla laskukaavalla.  
 
Puheenjohtajan tehtävänä on todeta, onko suhteellisen vaalin vaatijoita 
riittävästi. Vaalin vaatijoiden riittävyys lasketaan koko toimielimen 
jäsenmäärästä, vaikka puheenjohtajalla tai muilla jäsenillä olisi 
erityiskelpoisuusvaatimuksia. 
 
Kunnan hallintosäännön 79 §:n mukaisesti kunnanvaltuustossa on 
puheenjohtaja sekä kaksi varapuheenjohtajaa ja heidät valitaan kahden 
vuoden toimikaudeksi. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Nikander 
 

Esitys Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se valitsee 
kunnanvaltuuston puheenjohtajan sekä ensimmäisen ja toisen 
varapuheenjohtajan toimikaudeksi 1.6.2023 - 31.5.2025 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
__________ 
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Kaustisen kunta 
Kunnanhallitus § 79 15.05.2023 

 
Talousarvioraportti ajalta 1.1. - 31.3.2023 
  
KHALL 15.05.2023 § 79    
30/02.02.01/2023    
 
Valmistelija Vs. kunnanjohtaja Minna Nikander puh. 050 340 0956 
 

Tilikauden 1.1. - 31.3.2023 tulos oli 703 088 euroa. 
 
Toimintakulut ovat kasvaneet. Toimintatuotot ovat viime vuoden vastaavaa 
ajankohtaa pienemmät. 
 
Henkilöstömenoihin varattu määräraha ei tullee riittämään. Kiinteistöjen 
kunnossapitomenot sekä lämpö ja sähkö ovat edelleen kasvaneet 
voimakkaasti ja vaikka nou-suun talousarviossa varauduttiinkin, niin 
talousarviossa pysyminen tulee olemaan haasteellista kolmen en-
simmäisen kuukauden toteutuman perusteella. 
 
Verotulot ovat selvässä kasvussa. Verotulot tulevat talousarviosta 
ylittymään ja valtionosuuksien odotetaan toteutuvan talousarvion 
mukaisina. 
 
Vuosikate on edellisvuotta suurempi ja tilikauden tulos talousarviossa 
ennakoitu parempi.  
 
Nettoinvestoinnit ovat olleet alkuvuonna 137 000 euroa. Toiminnan ja 
investointien rahavirta oli 994 000 euroa eli alkuvuonna on investoinnit 
pystytty maksamaan toiminnan tuotoilla.  
 
Kuntakonsernin alkuvuoden taloudesta ja toiminnasta enemmän liitteenä 
olevassa raportissa. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Nikander 
 

Esitys Kunnanhallitus merkitsee talousarvioraportin ajalta 1.1. - 31.3.2023 
tiedokseen ja saattaa sen edelleen kunnanvaltuustolle tiedoksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
__________ 

 
Liitteet 

1 Talousarvioraportti 1.1. - 31.3.2023 
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Kaustisen kunta 
Kunnanhallitus § 80 15.05.2023 

 
Kunnanhallituksen jäsenten valinta toimikaudeksi 1.6.2023 - 31.5.2025 
  
KHALL 15.05.2023 § 80    
101/00.00.01/2023    
 
Valmistelija Hallintosihteeri Annika Rauma puh. 050 4436 880 
 
 Kuntalain 32 §:n mukaan toimielimen jäsenet valitaan valtuuston 

toimikaudeksi, jollei valtuusto ole päättänyt, että heidän toimikautensa on 
valtuustokautta lyhyempi. 

 
 Hallintosäännön 7 §:n mukaan kunnanhallituksen jäsenet ja varajäsenet 

valitaan kahdeksi vuodeksi kerrallaan. 
 
 Hallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja 

tai varavaltuutettuja. Kaikilla kunnanhallituksen jäsenillä on 
henkilökohtaiset varajäsenet, jotka valitaan samassa yhteydessä. 

 
 Vaalikelpoisuudesta säädetään kuntalain 73 §:ssä. 
 
 Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö, joka on vaalikelpoinen 

valtuustoon, ei kuitenkaan: 
 

1. välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan 
palveluksessa oleva henkilö; 
 

2. henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, 
kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa; 
 

3. kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä 
tai muuten vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien 
asioiden valmistelusta; 
 

4. henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä 
tai säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle 
kunnanhallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu 
on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

 
 Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan 

yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei 
ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole 
henkilö, joka yhteisön neuvottelijana tai muussa vastaavassa 
ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta. 

 
 Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan tai 

kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia 
henkilöitä. 

 
 Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan määräysvallassa olevan 

yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäseneen. 
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Kaustisen kunta 
Kunnanhallitus § 80 15.05.2023 

Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Nikander 
 

Esitys Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se valitsee 
kunnanhallitukseen yhdeksän jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet 
toimikaudeksi 1.6.2023 - 31.5.2025 sekä valitsee jäsenten keskuudesta 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
__________ 
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Kaustisen kunta 
Kunnanhallitus § 81 15.05.2023 

 
Teknisen lautakunnan jäsenten valinta toimikaudeksi 1.6.2023 – 31.5.2025 
  
KHALL 15.05.2023 § 81    
101/00.00.01/2023    
 
Valmistelija Hallintosihteeri Annika Rauma puh. 050 4436 880 
 

Kuntalain 32 §:n mukaan toimielimen jäsenet valitaan valtuuston 
toimikaudeksi, jollei vatuusto ole päättänyt, että heidän toimikautensa on 
valtuuston toimikautta lyhyempi. 
 
Hallintosäännön 9 §:n mukaan lautakunnan jäsenet ja varajäsenet, 
lukuunottamatta tarkastuslautakuntaa ja keskusvaalilautakuntaa, valitaan 
kahdeksi vuodeksi kerrallaan. 
 
Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja 
tai varavaltuutettuja. Kaikilla lautakunnan jäsenillä onhenkilökohtaiset 
varajäsenet, jotka valitaan samassa yhteydessä. 
 
Vaalikelpoisuudesta lautakuntaan säädetään kuntalain 74 §:ssä. 
 
Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on 
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
 

1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 
palveluksessa oleva henkilö; 
 

2. henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön 
tai säätiön palveluksessa; 
 

3.  henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, 
jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa 
lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

 
Pääasiallisesti henkilöstöasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan, mitä 
73 §:n 2 momentissa säädetään. 
 
Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkilö, joka ei 
ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan tai jonka kotikunta 
kunta ei ole. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Nikander 
 

Esitys Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se valitsee tekniseen 
lautakuntaan toimikaudeksi 1.6.2023 - 31.5.2025 yhdeksän jäsentä ja 
jokaiselle henkilökohtaisen varajäsen sekä valitsee lautakunnan jäsenistä 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
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Kaustisen kunta 
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Päätös Hyväksyttiin. 
__________ 
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Kaustisen kunta 
Kunnanhallitus § 82 15.05.2023 

 
Ympäristölautakunnan jäsenten ja varajäsenten valinta toimikaudeksi 1.6.2023 - 31.5.2025 
  
KHALL 15.05.2023 § 82    
101/00.00.01/2023    
 
Valmistelija Hallintosihteeri Annika Rauma puh. 050 4436 880 

 
Kuntalain 32 §:n mukaan toimielimen jäsenet valitaan valtuuston 
toimikaudeksi, jollei vatuusto ole päättänyt, että heidän toimikautensa on 
valtuuston toimikautta lyhyempi. 
 
Hallintosäännön 9 §:n mukaan lautakunnan jäsenet ja varajäsenet, 
lukuunottamatta tarkastuslautakuntaa ja keskusvaalilautakuntaa, valitaan 
kahdeksi vuodeksi kerrallaan. 
 
Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja 
tai varavaltuutettuja. Kaikilla lautakunnan jäsenillä onhenkilökohtaiset 
varajäsenet, jotka valitaan samassa yhteydessä. 
 
Vaalikelpoisuudesta lautakuntaan säädetään kuntalain 74 §:ssä. 
 
Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on 
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
 

1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 
palveluksessa oleva henkilö; 
 

2. henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön 
tai säätiön palveluksessa; 
 

3. henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, 
jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa 
lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

 
Pääasiallisesti henkilöstöasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan, mitä 
73 §:n 2 momentissa säädetään. 
 
Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkilö, joka ei 
ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan tai jonka kotikunta 
kunta ei ole. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Nikander 
 

Esitys Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se valitsee 
ympäristölautakuntaan toimikaudeksi 1.6.2023 - 31.5.2025 yhdeksän 
jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet sekä valitsee jäsenten 
keskuudesta puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
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Kaustisen kunta 
Kunnanhallitus § 82 15.05.2023 

Päätös Hyväksyttiin. 
__________ 
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Kaustisen kunta 
Kunnanhallitus § 83 15.05.2023 

 
Sivistyslautakunnan jäsenten ja varajäsenten valinta toimikaudeksi 1.6.2023 - 31.5.2025 
  
KHALL 15.05.2023 § 83    
101/00.00.01/2023    
 
Valmistelija Hallintosihteeri Annika Rauma puh. 050 4436 880 

 
Kuntalain 32 §:n mukaan toimielimen jäsenet valitaan valtuuston 
toimikaudeksi, jollei vatuusto ole päättänyt, että heidän toimikautensa on 
valtuuston toimikautta lyhyempi. 
 
Hallintosäännön 9 §:n mukaan lautakunnan jäsenet ja varajäsenet, 
lukuunottamatta tarkastuslautakuntaa ja keskusvaalilautakuntaa, valitaan 
kahdeksi vuodeksi kerrallaan. 
 
Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja 
tai varavaltuutettuja. Kaikilla lautakunnan jäsenillä onhenkilökohtaiset 
varajäsenet, jotka valitaan samassa yhteydessä. 
 
Vaalikelpoisuudesta lautakuntaan säädetään kuntalain 74 §:ssä. 
 
Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on 
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
 

1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 
palveluksessa oleva henkilö; 
 

2. henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön 
tai säätiön palveluksessa; 
 

3.  henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, 
jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa 
lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

 
Pääasiallisesti henkilöstöasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan, mitä 
73 §:n 2 momentissa säädetään. 
 
Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkilö, joka ei 
ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan tai jonka kotikunta 
kunta ei ole. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Nikander 
 

Esitys Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se valitsee 
sivistyslautakuntaan toimikaudeksi 1.6.2023 - 31.5.2025 yhdeksän jäsentä 
ja varajäsentä sekä valitsee jäsenten keskuudesta puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. 
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Kaustisen kunta 
Kunnanhallitus § 83 15.05.2023 

Päätös Hyväksyttiin. 
__________ 
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Kaustisen kunta 
Kunnanhallitus § 84 15.05.2023 

 
Varajäsenen valinta keskusvaalilautakuntaan jäljellä olevaksi vaalikaudeksi 
  
KHALL 15.05.2023 § 84    
101/00.00.01/2023    
 
Valmistelija Hallintosihteeri Annika Rauma puh. 050 4436 880 

 
Vaalilain 13 §:n mukaankunnanvaltuuston on asetettava kuntaan 
toimikaudekseen kunnan keskusvaalilautakunta.  Keskusvaalilautakuntaan 
kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta jäsentä sekä 
tarpeellinen määrä varajäseniä, joita on kuitenkin oltava vähintään viisi. 
Varajäsenet on asetettava siihen järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten 
sijaan. 
 
Sekä jäsenten että varajäsenten tulee mahdollisuuksien mukaan edustaa 
kunnassa edellisissä kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita 
äänestäjäryhmiä. 
 
Keskusvaalilautakuntaan varajäseneksi kutsumisjärjestyksessä 5. valittu 
Joonas Kola on menehtynyt kevään aikana. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Nikander 
 

Esitys Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se valitsee uuden varajäsenen 
keskusvaalilautakuntaan jäljellä olevaksi vaalikaudeksi. Varajäsen tulee 
kutsumisjärjestyksessä tilalle 5. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
__________ 
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Kaustisen kunta 
Kunnanhallitus § 85 15.05.2023 

 
Jäsenten ja varajäsenten valinta Kaustisen seutuvaltuustoon toimikaudeksi 1.6.2023 - 
31.5.2025 
  
KHALL 15.05.2023 § 85    
101/00.00.01/2023    
 
Valmistelija Hallintosihteeri Annika Rauma puh. 050 4436 880 
 

Kaustisen seutukunnan kunnat hoitavat seutusopimuksen ja 
seutukokeilulain mukaisia tehtäviä kuntalain 51 §:n tarkoittamana kuntien 
yhteisenä toimielimenä. Toimielimen toimini on Kaustisen seutukunta ja 
toimielimen kokoonpanosta käytetään nimitystä seutuvaltuusto. 
 
Toimielin kuuluu Lestijärven kunnan hallinto-organisaatioon. 
 
Seutuvaltuustossa on kunnilla yksi edustaja alkavaa 1.000 asukasta kohti, 
kuitenkin vähintään kaksi edustajaa. Kullakin edustajalla on 
henkilökohtainen varajäsen. Seutuvaltuuston jäsenten ja varajäsenten 
tulee ola jäsenkuntien valtuutettuja tai kunnanhallituksen jäseniä. 
Toimielimen kokoonpano on sovitelttava sellaiseksi, että se vastaa 
jäsenkuntien valtuustoissa edustettuina olevien eri ryhmien kuntavaaleissa 
saamaa ääniosuutta seutukunnan alueella kuntavaaleissa säädetyn 
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti. 
 
Seutuvaltuuston jästenten toimikausi on kaksi vuotta.  
 
Kaustisen kunta valitsee viisi jäsentä sekä heille varajäsenet 
kunnanvaltuuston tai kunnanhallituksen jäsenistä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Nikander 
 

Esitys Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se valitsee 
seutuvaltuustoon viisi varsinaista jäsentä ja heille henkilökohtaiset 
varajäsenet toimikaudeksi 1.6.2023 - 31.5.2025. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
__________ 
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Kaustisen kunta 
Kunnanhallitus § 86 15.05.2023 

 
Hallintosäännön päivittäminen 2023 
  
KHALL 15.05.2023 § 86    
184/00.01.01/2023    
 
Valmistelija Hallintojohtaja Hanna Salminen puh. 050 336 2534 

 
Kuntalain 90 §:n mukaan kunnalla on oltava hallintosääntö, joka määrää 
kunnan hallinnon ja toiminnan järjestämiseen, päätöksenteko- ja 
hallintomenettelyyn ja valtuuston toimintaan liittyvistä asioista.  
 
Hallintosäännön on tarkoituksenmukaista olla kohtuullisen pysyvä asiakirja, 
jotta menettelytapojen pysyvyys luo hallintoon ennakoitavuutta tai 
vahvistaa asianosaisten tasapuolista kohtelua.  
 
Uudistustarpeiden toteamiseksi on 23.3.-31.3. ollut yhteinen tiedosto 
jaettuna kunnan johdon, esittelijöiden ja toimistohenkilöstön kesken. 
Hallintosäännön uudistamisesta ja aikataulusta on keskusteltu kunnan 
johtoryhmässä 3.5.2023.  
 
Esiin tulleet uudistustoiveet ovat tulleet suurimmaksi osaksi teknisten 
palvelujen suunnalta, sivistysjohtaja-rehtorin viran muutoksista ja 
Kuntaliiton hallintosääntömallin muutoksista koskien esim. poikkeusolojen 
päätöksentekoa.   
 
Hallintosäännön uudistamisessa hyödynnetään Kuntaliiton 
hallintosääntömallia 1.4.2023.  
 
Hallintosääntö on tarkoitus käsitellä valtuustossa ennen kesälomakautta, 
jolloin se voisi tulla voimaan 1.8.2023.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Nikander 
 

Esitys Kunnanhallitus päättää pyytää sivistyslautakunnalta, tekniseltä 
lautakunnalta, ympäristölautakunnalta, henkilöstöjaostolta ja 
henkilökuntaneuvostolta lausunnon hallintosääntöluonnoksesta 31.5.2023 
mennessä. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
__________ 

 
Liitteet 

2 Hallintosääntö 2021 muutosversio 2023 (Luonnos kh 15.5.2023) 
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Kaustisen kunta 
Kunnanhallitus § 87 15.05.2023 

 
Kunnanjohtajan johtajasopimus 
  
KHALL 15.05.2023 § 87    
183/01.01.00/2023    
 
Valmistelija Kunnanhallituksen puheenjohtaja Jouni Koskinen 040 501 7475 
 Hallintojohtaja Hanna Salminen puh. 050 336 2534 

 
Kuntalain 42 § mukaan kunnan ja kunnanjohtajan on tehtävä 
johtajasopimus, jossa sovitaan kunnan johtamisen edellytyksistä. 
Johtajasopimuksen hyväksyy kunnanhallitus.  
 
Kaustisen kunnan hallintosäännön 4 § mukaan kunnanhallituksen 
puheenjohtaja vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja 
huolehtii kunnanhallituksen ja valtuuston kytkemisestä valmisteluprosessiin 
tarkoituksenmukaisella tavalla. 
 
Kunnanjohtajan virkaan valittu Minna Nikander on hallituksen 
puheenjohtajan pyynnöstä esittänyt toiveensa joistakin johtajasopimuksen 
kohdista, jotka ovat välitetty kunnanhallituksen tietoon 17.4.2023 pidetyssä 
kokouksessa. Kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja 
hallintojohtaja ovat keskustelleet johtajasopimuksen sisällöstä ja 
valmisteluaikataulusta uudelleen 3.5.2023. Kunnanhallituksen 
puheenjohtaja, johtajasopimuksesta valtuuston puheenjohtajan kanssa 
keskusteltuaan, on edelleen neuvotellut kunnanjohtajan kanssa 
johtajasopimuksen sisällöstä 10.5.2023.  
 
Liitteenä johtajasopimusluonnos. 
 

Esittelijä Hallintojohtaja Hanna Salminen 
 

Esitys Kunnanhallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan luonnoksen Kaustisen 
kunnan ja kunnanjohtaja Minna Nikanderin väliseksi johtajasopimukseksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Pöytäkirjaan merkittiin, että vs. kunnanjohtaja Minna Nikander poistui 
kokouksesta esteellisenä (osallisuusjäävi) klo 18.40 - 19.06 väliseksi 
ajaksi. 
 
Pöytäkirjaan merkittiin, että vs. kunnanjohtaja Minna Nikander oli 
kuultavana klo 19.06 - 19.16 välisen ajan sekä poistui päätöksenteon 
ajaksi klo 19.16 – 19.20. 
__________ 

 
Liitteet 

3 Johtajasopimus / Minna Nikander 
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Kaustisen kunta 
Kunnanhallitus § 88 15.05.2023 

 
Työllisyysalueen valmisteluvaiheeseen liittyvät Keski-Pohjanmaan kuntien linjaukset 
  
KHALL 15.05.2023 § 88    
187/00.04.01/2023    
 
Valmistelija Vs. kunnanjohtaja Minna Nikander puh. 050 340 0956 
 

Lakipaketti julkisten työvoima- ja yrityspalveluiden uudelleen 
järjestämisestä vahvistettiin 23.3.2023. Lakiuudistuksen mukaan kunnat 
voivat järjestää palvelut itse tai sopia järjestämisvastuun siirtämisestä 
kuntayhtymälle tai kunnalle. Kunnat, joiden työvoiman määrä ylittää 20 000 
henkilöä, voivat järjestää palvelut itse. Mikäli kunnan työvoiman määrä 
alittaa 20 000 henkilöä, kunnan tulee perustaa yhden tai useamman 
kunnan kanssa työllisyysalue. Työllisyysalueen tulee olla maantieteellisesti 
yhtenäinen, työmarkkinoiden ja työssäkäyntialueen kannalta toimiva alue 
sekä siihen tulee lähtökohtaisesti sisällyttää alueen keskuskaupunki. 
Keski-Pohjanmaan maakunnassa TE-palvelujen siirtoa kuntiin valmistelee 
Kokkolan seudun työllisyyden kuntakokeilun laajennettu yhteistyöelin. 
Keski-Pohjanmaan kunnat (Halsua, Kannus, Kaustinen, Kokkola, Lestijärvi, 
Perho, Toholampi, Veteli), Kaustisen seutukunta, Keski-Pohjanmaan liitto, 
Pohjanmaan TE-toimisto, Pohjanmaan ELY-keskus ja Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialue Soite ovat nimenneet edustajansa laajennettuun 
yhteistyöelimeen. 
 
Kuntien ja muodostettavien työllisyysalueiden on ilmoitettava 31.10.2023 
mennessä työ- ja elinkeinoministeriölle, miten työllisyyspalvelut alueella on 
tarkoitus järjestää vuoden 2025 alusta lähtien. Valmistelutyön etenemisen 
kannalta on tässä vaiheessa päätettävä, lähdetäänkö työllisyysaluetta 
valmistelemaan kuntayhtymän vai vastuukuntamallin pohjalta. 
Yhteistyöelin on päättänyt esittää alueen kunnille ja kaupungeille, että 
työllisyysaluevalmistelua jatketaan vastuukuntamallilla, jossa 
isäntäkuntana toimii Kokkolan kaupunki. Yhteistä toimielintä koskeva 
sopimus hyväksytään kaikissa perustettavan työllisyysalueen 
osakaskuntien valtuustoissa (KL 52 §). Samassa yhteydessä tulee esittää 
työvoimapalvelujen järjestämissuunnitelma, jossa mm. määriteltäisiin 
taloudelliset ja henkilöstöresurssit sekä muut palvelujen tuottamisen 
ratkaisut. 
 
Vastuukuntamallissa vastuuviranomaisena toimivan kunnan ja 
työllisyysalueen muiden kuntien on mahdollista sopia mm. 
palvelutuotannosta sekä resurssien ja kustannusten jakautumisesta 
alueella. Järjestämiseen liittyvä sopimus on tarkoitus valmistella toukokuun 
aikana ja viedä valtuustoihin hyväksyttäväksi alkusyksystä 2023. 
Sopimusta valmistelevaa ryhmää johtaa Kokkolan kaupunginjohtaja. 
 
Kuntien, jotka valmistelevat yhteistoiminta-alueiden muodostamista tulee 
huomioida valmistelussa lakisääteinen yhteistoimintavelvoite. 
Yhteistoimintamenettelyssä käydään läpi alueiden muodostamisen 
perusteet, erilaiset vaihtoehdot työllisyyspalveluiden järjestämiselle sekä 
niiden vaikutukset henkilöstölle. Yhteistoimintaneuvottelut tulee käydä 
ennen kuin työllisyyspalveluiden järjestäminen yhteistoiminta-alueella on 
ratkaistu. 
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Kaustisen kunta 
Kunnanhallitus § 88 15.05.2023 

Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Nikander 
 

Esitys Kunnanhallitus päättää, että 
 
1. TE-palvelut 2024 -uudistusta valmistellaan Keski-Pohjanmaan alueen 
työllisyyden hoidon osalta vastuukuntamallilla, jossa isäntäkuntana toimii 
Kokkolan kaupunki, 
2. järjestämisvastuusta laaditaan perustettavan työllisyysalueen 
osakaskuntien valtuustojen hyväksymä sopimus yhteisestä toimielimestä, 
3. palveluiden järjestämiseen liittyen laaditaan työvoimapalvelujen 
järjestämissuunnitelma, 
4. TE-palvelut 2024 -uudistusta koskeva valmisteluaikataulu merkitään 
tiedoksi, 
5. kunta käynnistää tarvittavat yhteistoimintamenettelyt työllisyysalueen 
muodostamiseen liittyen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
__________ 
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Kaustisen kunta 
Kunnanhallitus § 89 15.05.2023 

 
Kokkolan seudun työllisyyden kuntakokeilun TE2024 valmisteluryhmän (laajennettu 
yhteistyöelin) jäsenten nimeäminen 
  
KHALL 15.05.2023 § 89    
187/00.04.01/2023    
 
Valmistelija Vs. kunnanjohtaja Minna Nikander puh. 050 340 0956 
 

Kokkolan seudun työllisyyden kuntakokeilun yhteistyöelin päätti laajentaa 
kokoonpanoaan 9.2.2023 pidetyssä kokouksessa. 
 
Kokkolan kaupunki pyytää nimeämään valmistelun kannalta keskeiset 
henkilöt ja heille varajäsenet TE2024 -valmisteluryhmään, joka toimii 
vuoden 2024 loppuun saakka. Nimetyt henkilöt vastaavat oman kuntansa 
osalta valmistelun etenemisestä. 
 
Työryhmä tulee valmistelemaan TE-palvelujen siirtoa koskevan lain 
voimaan tultua alla kuvattujen teemojen sisältöjä. 
 
Laajennettu yhteistyöelin toimii vuoden 2024 loppuun saakka, jonka 
jälkeen työllisyyspalvelut siirtyvät kuntien muodostamien yhteistoiminta-
alueiden järjetettäviksi. Aikataulu on erittäin tiukka ja vaatii tehokasta ja 
virtaviivaista työskentelytapaa. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Nikander 
 

Esitys Kunnanhallitus nimeää Kaustisen kunnan edustajansa ja varaedustajansa 
TE2024 -valmisteluryhmään. 
 

Päätös Kunnanhallitus valitsi kunnan edustajaksi TE2024 -valmisteluryhmään vs. 
kunnanjohtaja Minna Nikanderin ja varalle hallintojohtaja Hanna Salmisen. 
___________ 



 
 Pöytäkirja 7/2023  24 

Kaustisen kunta 
Kunnanhallitus § 90 15.05.2023 

 
Edustajan nimeäminen Keski-Pohjanmaan energiamurroksen edistämisen suunnitelman 
ohjausryhmään 
  
KHALL 15.05.2023 § 90    
188/00.04.01/2023    
 
Valmistelija Hallintosihteeri Annika Rauma puh. 050 4436 880 

 
Keski-Pohjanmaan liitto pyyttää 28.4.2023 kirjeellään kuntaa nimeämään 
edustajan Keski-Pohjanmaan energiamurroksen edistamisen suunnitelman 
työryhmään. 
 
Kansallisessa ilmasto- ja energiastrategiassa linjataan toimia, joilla Suomi 
täyttää EU:n vuoden 2030 ilmastovelvoitteet ja saavuttaa ilmastolain 
mukaiset tavoitteet kasvihuonekaasujen vähentämisestä 60 %:lla vuoteen 
2030 ja vuotta 2035 koskevan hiilineutraalisuustavoitteen. Strategian 
keskiössä on vihreä siirtymä ja keväällä 2022 ajankohtaistunut 
irtautuminen venälaisestä fossiilisesta energiasta. Strategiaan sisältyy 
kansallinen vetystrategia, jolla edistetään vetytaloutta ja sähköpolttoaineita. 
 
Keski-Pohjanmaan liitto valmistelee maakunnallista energiamurroksen 
edistämisen suunnitelmaa. Energiamurroksen edistämisen suunnitelma 
toteuttaa kansallisen ilmasto- ja energiastrategian sekä Keski-Pohjanmaan 
maakuntaohjelman ja ilmastotiekartan tavoitteita. 
 
Keski-Pohjanmaan energiamurroksen suunnitelma laaditaan Keski-
Pohjanmaan liiton johdolla yhteistyössä kuntien ja sidosryhmien kanssa. 
Suunnitelman laatimisen tueksi perustetaan ohjausryhmä. Ohjausryhmä 
kokoontuu ensimmäisen kerran 6.6.2023.  
 
Keski-Pohjanmaan liitto pyytää tekemään nimeämisen ohjausryhmään 
19.5.2023 mennessä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Nikander 
 

Esitys Kunnanhallitus nimeää Kaustisen kunnan edustajan ohjausryhmään. 
 

Päätös Kunnanhallitus valitsi Kaustisen kunnan edustajaksi ohjausryhmään Vesa 
Jouppilan. 
 
Pöytäkirjaan merkittiin, että Vesa Paavola poistui kokouksesta klo 19.26 - 
19.29 väliseksi ajaksi. 
___________ 
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Kaustisen kunta 
Kunnanhallitus § 91 15.05.2023 

 
Kunnan edustajan nimeäminen kutsuntalautakuntaan 
  
KHALL 15.05.2023 § 91    
189/00.04.00/2023    
 
Valmistelija Hallintosihteeri Annika Rauma puh. 050 4436 880 

 
Porin prikaatin Pohjanmaan aluetoimisto pyytää 14.4.2023 päivätyllä 
kirjeellään kuntaa nimeämään kutsuntalautakuntaan asevelvollisuuslain 22 
§:ssä mainitut jäsenet ja heille riittävän määrän varamiehiä 
kutsuntalautakuntaan.  
 
Lautakunnan jäseniä nimettäessä pyydetään ottamaan huomioon heidän 
mahdollinen esteellisyytensä, niin ettei kutsunnanlaiaisissa ole heidän 
lähisukulaisiaan. 
 
Lisäksi pyydetään kunnane dustajaa valittaessa huomioimaan, että hänellä 
olisi kokemusta nuorten parissa työskentelyssä. 
 
Valintatiedot tulee toimittaa Pohjanmaan aluetoimistolle 31.5.2023 
mennessä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Nikander 
 

Esitys Kunnanhallitus nimeää kutsuntalautakunnan jäsenen ja varajäsenen. 
 

Päätös Kunnanhallitus nimesi kutsuntalautakunnan jäseneksi Erkki Laiteen ja 
varalla Minna Nikanderin. 
___________ 



 
 Pöytäkirja 7/2023  26 

Kaustisen kunta 
Kunnanhallitus § 92 15.05.2023 

 
Lausunto selvityksen käynnistämisestä Korpelan Voiman kuntayhtymän organisaatiomuodon 
muuttamiseksi 
  
KHALL 15.05.2023 § 92    
163/00.04.01/2023    
 
Valmistelija Vs. kunnanjohtaja Minna Nikander puh. 050 340 0956 
 

Kannuksen kaupunki pyytää Korpelan Voiman kuntayhtymän jäsenkunnilta 
lausuntoa selvityksen käynnistämisestä Korpelan Voiman kuntayhtymän 
organisaatiomuodon muuttamiseksi. 
 
Korpelan Voima Oy on muutettu kuntainliitoksi 31.1.1954 ja kunnallislain 
muutoksen yhteydessä vuonna 1993 kuntainliitot muuttuivat 
kuntayhtymiksi. ja samassa yhteydessä Korpelan Voiman kuntayhtymän 
perussopimusta muutettiin niin, että kuntayhtymän ylimpänä päättävänä 
elimena on yhtymäkokous, johon kullakin jäsenkunnalla on kolme 
edustajaa sekä varaedustajaa, joiden toimikausi on vaalikausi.  
 
Vuonna 2021 perussopimusta muutettiin niin, että kuntayhtymässä ylintä 
päätösvaltaa käyttää yhtymäkokouksen sijasta yhtymävaltuusto, jossa 
kullakin jäsenkunnalla on kolme edustajaa ja varaedustajaa ja toimikausi 
on kuntavaalikausi. 
 
Kuntayhtymän perussopimuksen 5 §:n mukaan yhtymävaltuustossa 
äänivalta jakautuu kuntien merkitsemien osuuksien mukaisessa suhteessa, 
joka on: 
 
Halsua 1.000 = 6,27 % 
Kalajoki 2.500 = 15,67 % 
Kannus 4.160 =26,07 % 
Kaustinen 2.300 = 14,42 % 
Lestijärvei 700 = 4,39 % 
Sievi 2.395 = 15,01 % 
Toholampi 2.899 = 18,17 % 
 
Yhteensä 15.954 = 100 %. 
 
Korpelan Voiman omistakuntien kuntajohto kokoontui 
keskustelutilaisuuteen 16.3.2023  keskustelemaan halintomallin 
tulevaisuudesta. 
 
Keskustelutilaisuuden perusteella Kannuksen kaupunki pyytää Korpelan 
Voiman omistajakunnilta lausunto siitä, onko tarpeen käynnistää selvitys 
Korpelan Voiman kuntayhtymän hallintomallin/organisaatiomuodon 
muuttamiseksi sekä jäsenkuntia antamaan tarpeelliseksi katsomansa 
evästykset 22.5.2023 mennessä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Nikander 
 

Esitys Kunnanhallitus päättää antaa seuraavan lausunnon selvityksen 
käynnistämisestä Korpelan Voima kuntayhtymän organisaatiomuodon 
muuttamisesta: Kaustisen kunta suhtautuu myönteisesti selvitystyön 
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käynnistämiseen. Selvitystyön tekijän tulee olla riippumaton sekä omata 
hyvän tietämyksen osakeyhtiön, kuntayhtymän ja kuntien toiminnasta. 
Omistajien tulee vielä sopia selvityksen toteutustavasta, toteuttajasta, 
kustannustasosta, kustannusten jakamisesta ja aikataulusta 19.6.2023 
mennessä.  Tehtävässä selvityksessä tulee huomioida ainakin seuraavat 
asiat: yhtiöittämisen vaikutus kuntien konsernitaseeseen, osakeyhtiön 
maksama mahdollinen osinko omistussuhteiden mukaan / muu 
omistuksesta saatava hyöty, järjestelyn vaikutus verotukseen: kuntiin, 
kuntayhtymään ja tulevaan yhtiöön sekä se, että kuntayhtymän omistaman 
sähkönsiirtoverkon säilyminen kuntien omistuksessa pitää turvata. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
__________ 
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Kaustisen kunta 
Kunnanhallitus § 93 15.05.2023 

 
Irtisanoutuminen / talouspäällikkö Carita Söderbacka 
  
KHALL 15.05.2023 § 93    
199/01.01.04.02/2023    
 
Valmistelija Hallintosihteeri Annika Rauma puh. 050 4436 880 
 

Talouspäällikkö Carita Söderbacka on 10.5.2023 irtisanonut 
virkasuhteensa päättymään 31.10.2023. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Nikander 
 

Esitys Kunnanhallitus merkitsee talouspäällikkö Carita Söderbackan 
irtisanoutumisen tiedokseen. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
__________ 
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Kaustisen kunta 
Kunnanhallitus § 94 15.05.2023 

 
Stipendien myöntäminen 2023 
  
KHALL 15.05.2023 § 94    
194/12.01.06/2023    
 
Valmistelija Hallintosihteeri Annika Rauma puh. 050 4436 880 

 
Kunnanhallitus on vuosittain jakanut käyttövaroistaan koulunsa keväällä 
päättäneille oppilaille stipendejä. Stipendit myönnetään kaustislaisille 
oppilaille opettajakunnan harkinnan mukaan jaettavaksi. Stipendien 
luovuttaminen suoritetaan maksamalla stipendi joko oppilaitoksen 
ilmoittamalle stipenditilille tai suoraan oppilaan tilille. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Nikander 
 

Esitys Kunnanhallitus myöntää käyttövaroistaan ta-kohta 4940-1100 seuraavat 
stipendit koulunsa keväällä päättäville oppilaille seuraavasti: 
 
* Kaustisen musiikkilukio 2 kpl á 100 € 
* Kaustisen keskuskoulu (vuosiluokat 7. - 9.) 2 kpl á 50 € 
* Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymä 2 kpl á 100 € 
* Step seurakuntaopisto 1 kpl á 100 €. 
 
Lisäksi yksi stipendi á 50 € kaikista perusopetuksen erityiseen tukeen 
siirretyistä koulunsa päättävistä oppilaista asiantuntija-arvion mukaan 
sellaiselle oppilaalle, joka omista oppimisedellytyksistään lähtien on 
edistynyt opinnoissaan erinomaisesti. 
 
Stipendien arvo yhteensä on 750 €. 
 
Opettajakunnan tulee jakaa stipendit hyvin menestyneille kaustislaisille 
oppilaille. Tällaisten kaustislaisten oppilaiden puuttuessa stipendit jätetään 
jakamatta. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti stipendien myöntämisen 
seuraavasti: 
 
* Kaustisen musiikkilukio 2 kpl á 150 € 
* Kaustisen keskuskoulu (vuosiluokat 7. - 9. ) 3 kpl á 100 € 
* Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymä 2 kpl á 150 € 
* Step seurakuntaopisto 1 kpl á 150 € 
* Järvelän, Puumalan ja keskuskoulu (vuosiluokat 1. - 6.) 6. luokan 
oppilaille 1 kpl á 100 €/koulu 
* erityiseen tukeen siirretyistä koulunsa päättävistä oppilaista 1 kpl á 50 €. 
__________ 
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Kaustisen kunta 
Kunnanhallitus § 95 15.05.2023 

 
Kunnanvaltuuston päätösten täytäntöönpaneminen 
  
KHALL 15.05.2023 § 95    
    
 
Valmistelija Hallintosihteeri Annika Rauma puh. 050 4436 880 
 

Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 16.3.2022 käsitellyt seuraavat asiat: 
 

1. Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
2. Pöytäkirjan tarkastusmenettely 
3. Kunnanvaltuuston kokouspaikan määrääminen, kokouksesta 

ilmottaminen ja pöytäkirjan nähtävänä pitäminen 
4. Kunnan ilmoitusten julkaiseminen vuonna 2023 
5. Eron myöntäminen Elina Verroselle Kaustisen kunnan 

luottamustehtävistä 
6. Jäsenten ja varajäsenten valinta Korpelan voiman kuntayhtymän 

valtuustoon toimikaudeksi 1.8.2021 – 31.5.2025 
7. Kunnanjohtajan viran auki julistaminen 
8. Valtuutettujen aloitteet 
9. Tiedoksi saatettavat asiat. 

 
Päätökset ovat nähtävinä kokouksessa. 
 

Esitys Kunnanhallitus toteaa päätösten syntyneen lainmukaisessa järjestyksessä 
ja päättää panna ne täytäntöön. 

  
Päätös Hyväksyttiin. 

__________ 
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Kaustisen kunta 
Kunnanhallitus § 96 15.05.2023 

 
Kunnanjohtajan tiedotettavat asiat 
  
KHALL 15.05.2023 § 96    
    
 
Valmistelija Vs. kunnanjohtaja Minna Nikander puh. 050 340 0956 

 
Esitys Merkitään asiat tiedoksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 

___________ 
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Kaustisen kunta 
Kunnanhallitus § 97 15.05.2023 

 
Lautakuntien ja viranhaltijapäätösten tiedottaminen 
  
KHALL 15.05.2023 § 97    
    
 
Valmistelija Halintosihteeri Annika Rauma puh. 050 4436 880 

 
Kuntalain 51 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, 
kunnanjohtaja tai johtosäännössä määrätty viranhaltija voivat ottaa 
kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka kuntalain nojalla on siirretty 
kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston 
toimivaltaan ja joissa asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. 
 
Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi viimeistään sen ajan 
kuluessa, jossa kuntalain 89 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä 
on tehtävä. 
 
Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa: 
 

1. lain tai asetuksen mukaista lupaa-, ilmoitus-, valvonta- tai 
toimitusmenettelyä koskevia asioita, eikä 

2. yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai 
sosiaalitoimen asioita. 

3. 77 §:ssä tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjä 
asioita, jos asianomaiset kunnat niin sopivat. 

 
Kunnanhallituksen käsiteltäväksi voidaan 1 momentin nojalla ottaa 
kunnanhallituksen jaoston sekä kunnanhallituksen alaisen viranomaisen 
päättämä asia. Tällaisia viranomaisia ovat lautakunnat ja muutkin 
toimielimet, jotka eivät ole jonkin lautakunnan alaisia. Samoin 
kunnanhallituksen alaisia ovat ne viranhaltijat, joiden yläpuolella ei ole 
lautakuntaa. Säännöksen 2 momentin nojalla kunnanhallitus voi ottaa 
käsitelläkseen myös lautakunnan alaisen viranomaisen päättämän asian. 
 
Ottopäätöksen voivat tehdä kunnanhallitus tai lautakunta itse ja niiden 
puheenjohtajat. Varapuheenjohtaja voi käyttää otto-oikeutta puheenjohtajan 
ollessa estynyt. Kunnanjohtaja voi ottaa asian kunnanhallituksen 
käsiteltäväksi. Lisäksi johtosäännössä voidaan antaa viranhaltijalle oikeus 
ottaa asia kunnanhallituksen tai vastaavasti lautakunnan käsiteltäväksi. 
 
Kunnanhallituksella ja lautakunnalla on asiaa käsitellessään sama toimivalta 
kuin alemmalla viranomaisella on ollut. Se on velvollinen tekemään asiassa 
päätöksen. Jos puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai johtosäännössä määrätty 
viranhaltija on käyttänyt otto-oikeutta, itse toimielin voi kuitenkin 
asiaratkaisua tekemättä todeta, ettei asia anna aihetta toimenpiteisiin. 
Käsiteltäväksi otetussa asiassa voidaan tehdä uusi päätös tai aiemmin tehty 
päätös voidaan pysyttää, kumota tai muuttaa taikka asia voidaan palauttaa 
päätöksen tehneen viranomaisen käsiteltäväksi. 
 
Kokouksessa esitellään seuraavat lautakuntien sekä viranhaltijoiden 
päätöspöytäkirjat: 
 
1. Hallintojohtaja viranhaltijapäätökset ajalta 13.4. – 7.5.2023 
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2. Teknisen lautakunnan päätökset 25.4.2023 
3. Sivistyslautakunnan päätökset 19.4.2023 
 

Esitys kj. Kunnanhallitus ei käytä otto-oikeuttaan viranhaltijoiden eikä lautakuntien 
päätöksiin. 

  
Päätös Hyväksyttiin. 

__________ 
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Kaustisen kunta 
Kunnanhallitus § 98 15.05.2023 

 
Tiedoksi saatettavat asiat 
  
KHALL 15.05.2023 § 98    
      
 
Valmistelija Hallintosihteeri Annika Rauma, puh. 050 4436 880 

 
1. Kaustisen seutukunta, Seutuvaltuuston pöytäkirja 25.4.2023 

 
2. Koe Keski-Pohjanmaa hankesuunnitelma 

 
3. Kpedu; Hallituksen pöytäkirja 13.4.2023 

 
4. Kpedu; Valtuuston pöytäkirja 27.4.2023 

 
5. Kpedu; Hallituksen pöytäkirja 27.4.2023 

 
6. Keski-Pohjanmaan liittto; Hallituksen pöytäkirja 17.4.2023 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Nikander 

 
Esitys Kunnanhallitus merkitsee asiat tiedokseen. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 

__________ 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 75, § 76, § 78, § 79, § 80, § 81, § 82, § 83, § 84, § 
85, § 86, § 87, § 88, § 92, § 93, § 95, § 96, § 97, § 98 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 77, § 89, § 90, § 91, § 94 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa 
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 

välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Kaustisen kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä 
ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä 
on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen 

 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kunnanhallitus  

 
Kaustisen kunnan yhteystiedot: 

 
Osoite: Kappelintie 13, 69600 KAUSTINEN 
Sähköpostiosoite: kaustisen.kunta(at)kaustinen.fi 
Puhelinnumero: Neuvonta 040 652 7692 

 
Kunnanviraston aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8.00 – 15.00. 

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
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Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  

 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.


