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Kunnanhallitus 
 
Aika 06.03.2023 klo 18:00 - 20:13 
 
Paikka Kunnanvirasto / Teams 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Koskinen Jouni 18:00 - 20:13 puheenjohtaja  
 Kuusela Johanna 18:00 - 20:13 jäsen  
 Känsälä Kai-Eerik 18:00 - 20:13 jäsen  
 Mäkelä Sami 18:00 - 20:13 jäsen  
 Sulkakoski Tina 18:00 - 20:13 jäsen Teams 
 Timonen Annika 18:00 - 20:13 jäsen  
 Tuomela Helinä 18:00 - 20:13 jäsen  
 Varila Tero 18:00 - 20:13 jäsen  
 Mäkelä Antti 18:00 - 20:13 valtuuston 

puheenjohtaja 
 

 Peltoniemi Toni 18:00 - 20:13 valtuuston I 
varapuheenjoht
aja 

 

 Paavola Vesa 18:00 - 20:13 valtuuston II 
varapuheenjoht
aja 

 

 Arto Alpia  18:00 - 20:13 esittelijä  
 Hanna Salminen  18:00 - 20:13 pöytäkirjanpitäjä  
 Kupari Marketta 18:00 - 20:13 varajäsen  
 Hannu Mikkola  18:04 - 18:25 it-asiantuntija  
 Maistruk Ruslana 18:26 - 18:48 palveluneuvoja  

 
 
Poissa Seppä Eija 18:00 - 20:13 varapuheenjoht

aja 
 

 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Jouni Koskinen Hanna Salminen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

33 - 48 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
 Johanna Kuusela Kai-Eerik Känsälä 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on viety nähtäväksi kunnan verkkosivuille 10.03.2023  
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Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 33 Kokouksen järjestäytyminen 4 
§ 34 Ict-palvelujen ajankohtaiskatsaus 5 
§ 35 @kaustinen.fi -sähköpostien käyttö ja luovutus 6 
§ 36 Kaustisen kunnan liittyminen ns. kuntamalliin Ukrainasta sotaa 

paenneiden tilapäiseksi majoittamiseksi (määräaikainen 
toimeksiantosopimus vastaanottopalvelujen tuottamisesta). 

7 

§ 37 Kunnanjohtajan viran auki julistaminen 10 
§ 38 SDP:n ja Vihreiden valtuustoaloite viestintäsihteerin viran 

perustamiseksi 
17 

§ 39 Vanhus- ja vammaisneuvoston toimintasuunnitelma vuodelle 
2023 

19 

§ 40 Eron myöntäminen Elina Verroselle Kaustisen kunnan 
luottamustehtävistä 

21 

§ 41 Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan valinta vuoden 2023 
eduskuntavaaleihin 

23 

§ 42 Jäsenten ja varajäsenten valinta Korpelan voiman 
kuntayhtymän valtuustoon toimikaudeksi 1.8.2021 - 31.5.2025 

26 

§ 43 Täyttölupa valmistavan luokan opettajan palvelussuhteen 
solmimiseksi 3.6.2023 saakka. 

29 

§ 44 Kunnanhallituksen lupa teknisen toimen kesätyöntekijöiden 
rekrytoimiseen 

31 

§ 45 Verotulojen kehitys 32 
§ 46 Kunnanjohtajan tiedotettavat asiat 34 
§ 47 Lautakuntien ja viranhaltijapäätösten tiedottaminen 35 
§ 48 Tiedoksi saatettavat asiat 37 
 



 
 Pöytäkirja 4/2023  4 

Kaustisen kunta 
Kunnanhallitus § 33 06.03.2023 

 
Kokouksen järjestäytyminen 
  
KHALL 06.03.2023 § 33    
    
 
Valmistelija hallintosihteeri Annika Rauma puh. 050 4436 880 
 

Kokouskutsu on julkaistu sähköisessä kokouspalvelussa, jossa se on 
jäsenten nähtävänä.  
 
Kokous on päätösvaltainen, mikäli yli puolet jäsenistä on läsnä 
kokouksessa. Puheenjohtaja luetaan jäseniin.  
 

Esitys Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Kunnanhallitus valitsee kaksi jäsentä tarkistamaan tämän kokouksen 
pöytäkirjan. Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Johanna Kuusela ja Kai-
Eerik Känsälä. 

  
Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Johanna Kuusela ja Kai-Eerik Känsälä. 
___________ 
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Kaustisen kunta 
Kunnanhallitus § 34 06.03.2023 

 
Ict-palvelujen ajankohtaiskatsaus 
  
KHALL 06.03.2023 § 34    
74/07.05/2023    
 
Valmistelija Hallintojohtaja Hanna Salminen puh. 050 336 2534 
 

Hallintosäännön 53 § mukaan kunnanhallitus vastaa tiedonhallintalain 4 § 
mukaisista toimista. Tiedonhallintayksikön johdon tulee huolehtia, että 
yksikössä on ajantasaiset ohjeet tietoaineistojen käsittelystä, 
tietojärjestelmien käytöstä, tietojenkäsittelyoikeuksista, tiedonhallinnan 
vastuiden toteuttamisesta, tiedonsaantioikeuksien toteuttamisesta, 
tietoturvallisuustoimenpiteistä ja poikkeusoloihin varautumisesta.  
 
Tietoturvallisuutta ja tietosuojaa henkilötietojen käsittelyssä toteuttavat 
kaikki kunnan työntekijät omalla toiminnallaan. Kunnan tietoturvavastaava 
ja tietosuojavastaava on it-asiantuntija.  
 
It-asiantuntija antaa kunnanhallitukselle ajankohtaiskatsauksen kunnan 
tietoturva- ja tietosuoja-asioista, it-palvelujen ajankohtaisista asioista ja 
työtehtävien resurssoinnista.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Arto Alpia 
 

Esitys Kunnanhallitus merkitsee katsauksen tiedokseen. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
It-asiantuntija Hannu Mikkola oli paikalla tämän asian käsittelyn ajan klo 
18.04 - 18.25. 
___________ 
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Kaustisen kunta 
Kunnanhallitus § 35 06.03.2023 

 
@kaustinen.fi -sähköpostien käyttö ja luovutus 
  
KHALL 06.03.2023 § 35    
75/07.05/2023    
 
Valmistelija Hallintojohtaja Hanna Salminen puh. 050 336 2534 
 

Usealla kunnalla tai muulla organisaatiolla on viranomaiskäytössä 
sähköposti, jonka loppu on kunnan tai organisaation nimi. Kaustisen 
kunnan asiakaspalvelusähköpostiosoitteet tai henkilöstön virka- ja 
työkäytössä olevat osoitteet ovat kaustinen.fi -loppuisia. Kunnat saivat 
omat verkko-osoitteensa 1990-luvun lopulla, jolloin @kaustinen.fi-loppuisia 
sähköpostiosoitteita tarjottiin myös kuntaorganisaation ulkopuolisille 
yksityishenkilöille ja yrityksille. Näitä sähköpostiosoitteita on käytössä 
vähemmän kuin 100 kappaletta. Toisinaan kunnasta pyydetään avaamaan 
uusia yksityiskäyttöön tulevia @kaustinen.fi -loppuisia sähköpostiosoitteita.  
 
Viranomaisen tulee omilla toimillaan suojata toimintansa tietoturvaa ja 
huolehtia mm., ettei sen ulkopuolisella taholla ole mahdollisuutta esiintyä 
sen nimissä. Digitalisaation myötä sähköpostiosoitteesta on tullut osa 
tunnistautumista erilaisiin palveluihin myös kuntakäyttäjille. Kunnan nimen 
tunnettuutta ja markkinointia tulee edistää muilla toimin.  
 
Palvelussuhteen päätyttyä Kaustisen kuntaan työ- ja virkakäytössä ollut 
sähköposti suljetaan ja työ- ja virkakäytössä ollut puhelinnumero siirtyy 
seuraajalle tai jää muutoin kunnan haltuun.  
 
Käytössä jo olevien yksityisten kaustinen.fi -sähköpostiosoitteisiin tämä 
päätös ei aiheuta muutosta ellei osoitteen haltija itse päätä muuttaa 
osoitettaan esimerkiksi @kase.fi-loppuiseksi.  
 
Asian valmistelemiseksi on käyty keskusteluja KaseNetin toimitusjohtajan 
ja sähköpostitilejä hallinnoivan työntekijän kanssa.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Arto Alpia 
 

Esitys Kaustinen.fi-loppuisia sähköpostiosoitteita avataan jatkossa vain Kaustisen 
kunnan virka- tai työkäyttöön tai viestinnän yhdenmukaisuuden vuoksi 
uusille työntekijöille Kansanmusiikki-instituutissa, joissa on jo kaustinen.fi-
loppuinen sähköposti. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
__________ 
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Kaustisen kunta 
Kunnanhallitus § 148 03.10.2022 
Kunnanhallitus § 36 06.03.2023 

 
Kaustisen kunnan liittyminen ns. kuntamalliin Ukrainasta sotaa paenneiden tilapäiseksi 
majoittamiseksi (määräaikainen toimeksiantosopimus vastaanottopalvelujen tuottamisesta). 
 
KHALL 03.10.2022 § 148  
  
 
Valmistelija Hallintojohtaja Hanna Salminen puh. 050 3362 534 
 
 Maahanmuuttovirasto, www.migri.fi/kuntamalli: 
 
 ”Maahanmuuttoviraston valmistelema kuntamalli on väliaikainen ratkaisu, 

jolla korvataan kunnille tilapäistä suojelua hakevien ja saavien 
majoittamisen ja muiden vastaanottopalveluiden tuottamisen kustannuksia. 

 
 Kuntamallilla on tarkoitus vastata tilanteeseen, jossa suuri määrä 

Ukrainasta sotaa paenneita ihmisiä asettui asumaan vastaanottokeskusten 
sijaan kuntien tai yksityisten tahojen tarjoamaan majoitukseen eri puolille 
Suomea. Kuntamallin tavoitteena on mahdollistaa, että eri kuntiin jo 
asettuneet tilapäisen suojelun asiakkaat voivat halutessaan jatkaa 
asumistaan näissä kunnissa, eikä heidän tarvitse muuttaa palveluiden 
takia toiseen kuntaan, jossa on vastaanottokeskus.  
Kuntamalli koskee vain tilapäistä suojelua hakevia ja saavia henkilöitä. 
Kuntamallin mukaisia korvauksia maksetaan vain kunnille aiheutuneista 
menoista. Yksityiset tahot eivät voi saada korvausta. 

 
 Kunta voi sopia vastaanottokeskuksen kanssa majoituksen tarjoamisesta 

kunnassaan asuville tilapäisen suojelun piirissä oleville henkilöille. 
Majoitusta tarjotaan kalustetuissa asunnoissa, ja lähtökohtana on 
samantasoinen asuminen mitä kunta tarjoaisi omille kuntalaisilleen. 
Asunnon ei tarvitse olla kunnan omistama, mutta kunta on vastuussa 
majoituksen laadusta ja sen tarkoituksenmukaisuudesta. 

 
 Majoitus korvataan kiinteällä vuorokausihinnalla, ja se sisältää kaikki 

asumiseen liittyvät kustannukset. Kunnalle maksettavan korvauksen määrä 
on sidottu kuntakohtaisesti ARA-vuokratasoon. Asiakkaalta ei saa periä 
muuta korvausta. Majoituksen lisäksi kunnan tulee tarjota asiakkaalle 
ohjausta tavanomaisiin arjen asioihin kuten asumiseen tai palveluihin 
ohjautumiseen liittyvissä kysymyksissä.  

 
 Sopimuksen mukaista korvausta voidaan maksaa kunnalle 1.5.2022 

alkaen, vaikka sopimus vastaanottokeskuksen kanssa solmittaisiinkin 
myöhemmin. Sopimuksia tehdään toistaiseksi määräaikaisina 
4.3.2023 saakka.  

 
 Jokainen asiakas on kirjoilla vastaanottokeskuksessa, joka järjestää 

hänelle muut vastaanottopalvelut. Vastaanottokeskus voi myös ostaa osan 
terveys- ja sosiaalipalveluista kunnalta. Toimivimmasta ratkaisusta näiden 
palveluiden osalta sovitaan kuntakohtaisesti. 

 
 Sopimuksen tekemisestä kiinnostuneen kunnan tulee ottaa yhteyttä 

Maahanmuuttovirastoon osoitteeseen kunnat@migri.fi. 
Maahanmuuttovirasto ohjaa kunnan oikean vastaanottokeskuksen 

http://www.migri.fi/kuntamalli
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Kaustisen kunta 
Kunnanhallitus § 148 03.10.2022 
Kunnanhallitus § 36 06.03.2023 

yhteyteen ja on vastaanottokeskuksen ja kunnan tukena sopimuksen 
tekemisessä.” 

 
 Kaustisen kunta on neuvotellut kuntamalliin liittymisestä Suomen Punaisen 

Ristin Kokkolan vastaanottokeskuksen kanssa 29.9.2022. 
 
 Liitteenä on toimeksiantosopimus sekä sopimuksen liitteet, jotka ovat 

sopimuksen sitovia osia vastaanottopalvelujen tuottamisesta.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Arto Alpia 
 

Esitys Kunnanhallitus päättää hyväksyä liittenä olevan toimeksiantosopimuksen 
vastaanottopalvelujen tuottamisesta ja valtuuttaa kunnanjohtajan sopimaan 
tarvittavista yksityiskohdista. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
__________ 

 
 
KHALL 06.03.2023 § 36    
110/00.04.00/2023    
 
Valmistelija Hallintojohtaja Hanna Salminen p. 0503362534 

 
Maahanmuuttovirasto on Kuntamalli-kuntien ja Kokkolan 
vastaanottokeskuksen palaverissa 17.2.2023 vahvistanut, että se tulee 
tarjoamaan kunnille vuoden jatkoa 4.3.2023 päättyville Kuntamalli-
sopimuksille. Kaustisen kunta tuottaa sopimuksen perusteella ja 
majoitusvuorokausien mukaista korvausta vastaan asumis- ja 
neuvontapalvelut noin 40:lle tilapäistä suojelua saavalle asukkaalle. 
Tehtävää ovat hoitaneet hallintojohtaja oman toimen ohella ja 
määräaikainen palveluneuvoja 14,5 tuntia viikossa. Tehtävässä ukrainan ja 
suomen kielen taito on havaittu välttämättömäksi, jotta päivittäiset 
avunpyynnöt asumiseen ja viranomaisasiointiin voidaan hoitaa sujuvasti ja 
käytössä olevalla työajalla. Palvelujen rakentaminen on vaatinut laaja-
alaista yhteistyötä, ja asiakkaiden asumisjärjestelyjen tultua valmiiksi 
huomio on kotouttamislain mukaisissa tehtävissä. Yhteistyö 
vapaaehtoistoimijoiden ja esim. Kaustisen Marttojen kanssa on ollut 
tehtävässä onnistumisen kannalta merkittävää.  
 
Asiakaskyselyn mukaan lähes kaikki kuntamallilaiset haluavat jäädä 
asumaan paikkakunnalle ainakin siihen saakka kunnes sota Ukrainassa 
päättyy. Monella on paikkakunnalle sukulaisuus- ja tuttavuussuhteita sekä 
työmahdollisuuksia.  
 
1.3.2023 ensimmäiset tilapäistä suojelua saavat voivat vuoden maassa 
asumisen jälkeen hakea Digi- ja väestötietovirastolta kotikuntamerkintää, 
jolloin he siirtyisivät vastaanottopalveluista kuntalaisen asemaan esim 
sosiaali- ja terveyspalvelujen suhteen. Kotikuntamerkinnän hakeminen on 
heille vapaaehtoista ja mahdollista on myös jatkaa Kuntamalli-palvelussa, 
jolloin heillä on oikeus vastaanottopalveluihin ja maksuttomaan asumiseen.  
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Kaustisen kunta 
Kunnanhallitus § 148 03.10.2022 
Kunnanhallitus § 36 06.03.2023 

Mikäli Kaustisen kunta ei jatkaisi Kuntamalli-sopimusta, vastuu palvelussa 
olevista asiakkaista siirtyisi vastaanottokeskukselle.  
 
Mikäli Kaustisen kunta päättäisi jatkaa Kuntamalli-sopimusta, voitaisiin 
hyödyntää jo tehtyä työtä palvelun ja käytäntöjen rakentamisessa. 
Sopimusta jatkettaessa kunnan tulee tuolloin järjestää kuntamallilaisten 
neuvontapalvelut. Maahanmuuttokoordinaattoripalvelujen seudullista 
järjestämistä selvitetään, jolloin syntyneistä hyvistä käytännöistä saataisiin 
synergiaetuja.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Arto Alpia 
 

Esitys Kunnanhallitus päättää jatkaa Kuntamalli-sopimusta, mikäli saapuvat 
sopimusehdot ovat riittävän samankaltaiset aiemman sopimuskauden 
kanssa, ja hyväksyy täyttöluvan määräaikaiselle ja osa-aikaiselle (max. 
14,5 tuntia viikossa) palveluneuvojalle 5.3. - 30.4.2023. 

 
Kokouksessa muutettu esitys kj. 
 
 Kunnanhallitus päättää jatkaa kuntamallisopimusta ja hyväksyy täyttöluvan 

määräaikaiselle ja osa-aikaiselle (max. 14,5 tuntia viikossa) 
palvleuneuvojalle 5.3. – 30.4.2023. 

 
 Palveluneuvoja Ruslana Maistruk oli paikalla tämän asian käsittelyn ajan 

klo 18.26 – 18.48 
 
Päätös Hyväksyttiin. 

___________ 
 
Liitteet 

1 Kuntamallisopimus 5.3. - 31.12.2023 
2 Kuntamallisopimuksen palvelukuvausliite 



 
 Pöytäkirja 4/2023  10 

Kaustisen kunta 
Kunnanhallitus § 182 21.11.2022 
Kunnanhallitus § 195 20.12.2022 
Kunnanhallitus § 3 16.01.2023 
Kunnanhallitus § 17 27.01.2023 
Kunnanhallitus § 37 06.03.2023 

 
Kunnanjohtajan viran auki julistaminen 
 
KHALL 21.11.2022 § 182  
  
 
Valmistelija Hallintojohtaja Hanna Salminen puh. 050 336 2534 
 

Valtuusto 16.11.2022 § 48 on pyynnöstä myöntänyt kunnanjohtajalle eron 
kunnanjohtajan virasta 1.9.2023. 
 
Valtuusto on 16.11.2022 § 49 hallintosäännön mukaisesti määritellyt 
kunnanjohtajan viran kelpoisuusehdoksi korkeakoulututkinnon.  
 
Hallintosäännön 37 § mukaan kunnanjohtajan viran julistaa auki 
kunnanhallitus.  
 
Kuntalain 38 § mukaan kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena 
kunnan hallintoa, taloutta ja muuta toimintaa. Valtuuston on iltakoulussaan 
2.11.2022 keskustellut kunnanjohtajan viran kelpoisuusehtoa laajemmin 
myös muista virassa tarvittavista taidoista ja ominaisuuksista.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Arto Alpia 
 

Esitys Kunnanhallitus päättää julistaa kunnanjohtajan viran haettavaksi 
19.12.2022 mennessä niin, että kunnanjohtajan viran kelpoisuusehtona on 
korkeakoulututkinto ja muita virantäytössä arvostettavia asioita ovat 
kunnallishallinnon ja -talouden tuntemus, kokemus elinkeinoelämän 
edistämisestä, johtamiskokemus ja hyvät vuorovaikutustaidot. Virkaa 
haetaan Kuntareky-palvelussa ja hakuilmoitus tai sen lyhennelmä 
julkaistaan Kuntarekryn lisäksi kunnan ja Te-palvelujen verkkosivuilla sekä 
kunnanjohtajan päättämällä tavalla muissa medioissa. 
 
Keskustelun kuluessa Sami Mäkelä esitti, että virka täytetään neljän 
vuoden määrärajaksi. Esitystä ei kannatettu. 
 
Keskustelun kuluessa Tina Lindskog esitti, että virka täytetään viiden 
vuoden määräajaksi. Esitystä ei kannatettu. 

 
Kokouksessa muutettu esitys kj. 
 
 Kunnanhallitus päättää julistaa kunnanjohtajan seitsemän vuoden 

määräaikaisen viran haettavaksi 19.12.2022 mennessä niin, että 
kunnanjohtajan viran kelpoisuusehtona on korkeakoulututkinto ja muita 
virantäytössä arvostettavia asioita ovat kunnallishallinnon ja -talouden 
tuntemus, kokemus elinkeinoelämän ja elinvoimaisuuden edistämisestä, 
johtamiskokemus ja hyvät vuorovaikutustaidot. Virkaa haetaan 
ensisijaisesti Kuntarekry-palvleussa ja hakuilmoitus ja sen lyhennelmä 
julkaistaan Kuntarekryn lisäksi kunnan ja Te-palvelujen verkkosivuilla ja 
sekä kunnanjohtajan päättämällä tavalla muissa medioissa. 
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Kaustisen kunta 
Kunnanhallitus § 182 21.11.2022 
Kunnanhallitus § 195 20.12.2022 
Kunnanhallitus § 3 16.01.2023 
Kunnanhallitus § 17 27.01.2023 
Kunnanhallitus § 37 06.03.2023 

 
Päätös Hyväksyttiin. 

__________ 
 
 
KHALL 20.12.2022 § 195  
  
Valmistelija Hallintosihteeri Annika Rauma puh. 050 4436 880 

 
Kunnanjohtajan viran hakuaika päättyy maanantaina 19.12.2022 klo 15.00. 
 

Esittelijä Puheenjohtaja 
 

Esitys Esitys jatkotoimenpiteistä annetaan kokouksessa. 
 
Kokouksessa annettu esitys kunnanhallituksen pj. 
 
 Kunnanhallitus päättää jatkaa kunnanjohtajan viran hakuaikaa 16.1.2023 

klo 15.00 saakka. 
 
 Hakukriteerit pidetään ennallaan. Aikaisemmassa haussa jätetyt 

hakemukset otetaan virantäytössä huomioon. Hakuilmoitus julkaistaan 
Kuntarekryssä, lisäksi kunnan ja te-palveluiden verkkosivuilla, lisäksi 
kunnanhallitus antaa viranhaltijoille mahdollisuuden ulkopuolisen 
asiantuntija-avun käyttämiseen rekrytoinnin eteenpäin viemiseen. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti.  
 
Asia käsiteltiin puheenjohtajan selostuksen pohjalta. 
__________ 

 
 
KHALL 16.01.2023 § 3  
  
Valmistelija Hallintojohtaja Hanna Salminen puh. 050 336 2534 
 

Hakuaika kunnanjohtajan virkaan päättyy maanantaina 16.1.2023 klo 
15.00. Hakemukset esitellään kokouksessa. 
 
Rekrytointiasiantuntija-avun käyttämiseksi on tiedusteltu neljältä 
rekrytointiyritykseltä palveluista ja niiden hinnoittelusta.  
 

Esittelijä Puheenjohtaja 
 

Esitys Kunnanhallitus toteaa hakijatilanteen ja päättää jatkotoimenpiteistä. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti ostaa asiantutijapalvelua Mercuri Urvalilta 
hakemusten arvioimiseksi ja haastattelujen suorittamiseksi. 
___________ 
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Kaustisen kunta 
Kunnanhallitus § 182 21.11.2022 
Kunnanhallitus § 195 20.12.2022 
Kunnanhallitus § 3 16.01.2023 
Kunnanhallitus § 17 27.01.2023 
Kunnanhallitus § 37 06.03.2023 

 
KHALL 27.01.2023 § 17  
  
 
Valmistelija Hallintojohtaja Hanna Salminen p. 050 3362534 

 
Kunnanhallitus on pitänyt 23.1.2022 iltakoulun, jossa se on tutustunut 
virkaa hakeneisiin rekrytointiasiantuntijan johdolla. Hakemusasiakirjat ovat 
kokouksen nähtävillä kunnanhallituksen sähköisessä kokoushallinnassa.  
 

Esittelijä Puheenjohtaja 
 

Esitys Kunnanhallitus  
1) päättää kunnanjohtajan virkaa hakeneista haastatteluun kutsuttavat 
henkilöt 
2) päättää perustaa rekrytointia varten työryhmän, jolla on oikeus osallistua 
haastatteluihin ja haastattelujen jälkeen päättää mahdollisista 
soveltuvuusarvioinneista ja niihin kutsuttavista hakijoista, 
3) valitsee työryhmän jäsenet, puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja 
halutessaan sihteerin, ja 
4) päättää tarkistaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta ääneen lukemalla 
sen kokouksessa. 

 
Esitys kokouksessa pj. Kunnanhallitus  
 

1) päättää kutsua haastatteluun hakijoista seuraavat:  
 ------------ 
 ---------- 
 -------------- 
 ----------------- 
 -------------- 
 ----------------- 
 ------------- 
 

2) päättää perustaa rekrytointia varten työryhmän 
3) päättää työryhmän jäseniksi kunnanhallituksen varsinaiset jäsenet, 

valtuuston puheenjohtajiston ja valitsee työryhmän puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan 

4) päättää todeta, että pöytäkirjan tämä pykälä tarkistettiin asian käsittelyn 
lopuksen lukemalla se ääneen kokouksessa.  

 
 Keskustelun kuluessa Sami Mäkelä esitti Tina Sulkakosken kannattamana, 

että ------------------ ei kutsuta haastatteluun. Koska oli tehty puheenjohtajan 
esityksestä poikkeava kannatettu esitys, puheenjohtaja esitti 
suoritettavaksi nimenhuutoäänestyksen siten, että ne, jotka kannattavat 
puheenjohtajan esitystä äänestävät JAA ja ne, jotka kannattavat Mäkelän 
esitystä äänestävät EI. Äänestysesitys hyväksyttiin. 
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 Suoritetussa äänestyksessä annettiin kuusi JAA-ääntä (Koskinen, Kuusela, 
Känsälä, Mustajärvi, Tuomela ja Varila) ja kaksi EI-ääntä (Sulkakoski ja 
Mäkelä). 

 
 Äänestystuloksen perusteella puheenjohtaja totesi kunnanhallituksen 

hyväksyneen puheenjohtajan ehdotuksen haastatteluun kutsuttavista 
henkilöistä (------------------------------------------------------------------------- 

 
Päätös Kunnanhallitus  

1) päätti kutsua haastatteluun hakijoista seuraavat:  
------------- 
----------, 
--------------, 
-----------------, 
--------------, 
----------------- ja  
------------- 
2) päätti perustaa rekrytointia varten työryhmän, 
3) päätti työryhmän jäseniksi hallituksen varsinaiset jäsenet, valtuuston 
puheenjohtajiston, vihreiden valtuustoryhmän edustajan ja hallintojohtajan. 
Työryhmän puheenjohtajaksi valittiin Jouni Koskinen ja 
varapuheenjohtajaksi Eija Seppä.  
4) päätti todeta, että pöytäkirja tämän pykälän osalta tarkastettiin asian 
käsittelyn lopuksi lukemalla se ääneen kokouksessa. 

 
 Pöytäkirjaan merkittiin että Matti Mustajärvi saapui kokoukseen tämän 

asian käsittelyn aikana kello 14.12. 
 ___________ 
 
KHALL 06.03.2023 § 37    
339/01.01.04.02/2022    
 
Valmistelija Hallintojohtaja Hanna Salminen puh. 050 3362 534 

 
Kaustisen kunnan kunnanjohtajan 7 vuoden määräaikainen virka on ollut 
julkisesti haettavana 23.11.2022-19.12.2022  ja 21.12.2022-16.1.2023.  
 
Viranhakuilmoitus julkaistiin Kuntarekry.fi:n ja Te-palvelujen verkkosivulla, 
kunnan kotisivuilla ja kunnan sosiaalisessa median kanavilla. 
Hakuilmoituksesta julkaistiin lyhennelmä Keskipohjanmaa-
sanomalehdessä 27.11.2022 ja 1.1.2023 (verkkolehti) ja julkaisupäivää 
seuraavan viikon ajan lehden verkkosivuilla ns. rekrykarusellissa sekä 
Kuntalehdessä 7.12.2022 ja ensimmäisen hakukierroksen ajan 
Kuntalehden verkkosivuilla. Ensimmäisellä hakukierroksella avoimesta 
virasta tiedotettiin myös kuntakeskuksessa sijaitsevalla valotaululla (viikko 
49). Toisella hakukierroksella (viikko 2) toteutettiin radiomainoskampanja.  
 
Kunnanjohtajan virkaan hakivat seuraavat henkilöt, yhteensä 28 hakijaa: 
 
--------------- 
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------------ 
--------------- 
-------------- 
------------ 
----------------- 
------------- 
--------------- 
--------------- 
------------- 
----------- 
--------------- 
------------ 
------------------- 
---------------- 
-------------- 
--------------- 
------------- 
--------------- 
------------------ 
------------------ 
-------------- 
-------------- 
-------------- 
--------------- 
-------------- 
---------------- 
--------------- 
 
Kaikki hakemukset saapuivat määräajassa.  
 
Kunnanjohtajan viran kelpoisuusehtona on korkeakoulutukinto. 
Kelpoisuusehdon hakijoista täyttivät seuraavat henkilöt, yhteensä 21 
hakijaa 
 
--------------- 
--------------- 
-------------- 
------------- 
--------------- 
--------------- 
----------- 
--------------- 
------------ 
------------------- 
-------------- 
--------------- 
------------- 
--------------- 
------------------ 
------------------ 
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-------------- 
-------------- 
-------------- 
-------------- 
---------------. 
 
Virkavalintaa valmisteleva kunnanhallitus on 16.1.2023 § 3 päättänyt 
hankkia rekrytoinnin asiantuntijapalveluita. Kunnanhallitus 27.1.2023 § 17 
on päättänyt perustaa virkavalintaa varten työryhmän ja kutsua hakijoista 
seitsemän kelpoisuusehdot täyttävää henkilöä haastatteluun. Haastattelut 
pidettiin 3.2.2023, jonka jälkeen työryhmä päätti soveltusuusarvioinnin 
käytöstä ja kutsui siihen hakijoista -------------------------------------------------- 
Soveltuvuusarvioinnin tulokset esiteltiin valintatyöryhmälle 22.2.2023. 
Lisäksi soveltuvuusarvioinnissa käyneet hakijat esittäytyivät valtuuston 
iltakoulussa 23.2.2023.  
 
Kunnanjohtajan virkaa hakeneiden hakemukset ja 
soveltuvuusarviointiraportit ovat nähtävillä kunnanhallituksen kokouksessa 
6.3.2023. 
 
Kunnanjohtajan virkaa hakeneiden hakemukset ja soveltuvuusarvioinnin 
tulokset ovat valtuutettujen nähtävillä hallintojohtajan työhuoneessa 
sopimuksen mukaan 6.-16.3.2023, ennen valtuuston kokousta 16.3.2023 
ja valtuuston kokouksessa sen käsitellessä kunnanjohtajan viran täyttöä. 
Lisäksi valintatyöryhmään kuuluva on voinut sopia asiakirjojen 
nähtäväkseen saamisesta 27.2. tai 28.2. kunnanjohtajan kanssa. 
 
Soveltuvuusarvioinnin tulokset ovat julkisuuslain 24 § nojalla 
salassapidettävät.  
 
Kuntalain mukaan kunnanjohtajan valitsee valtuusto.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Arto Alpia 
 

Esitys Kunnanhallitus tekee kokouksessa kunnanvaltuustolle esityksensä viran 
täyttämisestä. 
 
Viran täyttämisessä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Virkaan 
valitun tulee ennen viranvastaanottamista esittää hyväksyttävä todistus 
terveydentilastaan. 
 

Päätös Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto suorittaa virkavaalin 
kunnanjohtajan 7 vuoden määräaikaiseen virkaan ja suorittaa 
kunnanjohtajan virkaan valitun kieltäytymisen varalle valittavan henkilön 
vaalin.   
 
Viran täyttämisessä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Virkaan 
valitun tulee ennen viranvastaanottamista esittää hyväksyttävä todistus 
terveydentilastaan. 
____________ 
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Liitteet 

3 Ei-julkinen asiakirja 
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SDP:n ja Vihreiden valtuustoaloite viestintäsihteerin viran perustamiseksi 
  
KHALL 06.03.2023 § 38    
118/00.01.06.01/2022    
 
Valmistelija Hallintojohtaja Hanna Salminen puh. 050 336 2534 
 

SDP:n ja Vihreiden valtuustoryhmät jättivät 15.12.2022 valtuuston 
kokouksessa valtuustoaloitteen määräaikaisen viestintäsihteerin viran 
perustamisesta.  
 
Aloitteen tekijät perustelevat aloitettaan sisäinen ja ulkoinen viestinnän 
tärkeällä roolilla kunnallisen demokratian ja päätöksenteon edellytyksenä. 
Kunnalla on velvollisuus rakentaa avoimuutta ja luottamusta paitsi 
työntekijöitään myös kuntalaisia kohtaan. Aloitteen mukaan johtohenkilöstö 
ja viranhaltijat eivät välttämättä ehdi muun työnsä ohella hoitaa kunnallista 
viestintää tarkoituksemukaisella tavalla ja monet kunnat ovatkin ottaneet 
palvelukseensä viestintäsihteerin hoitamaan edellämainittuja asioita. 
 
SDP:n ja Vihreiden valtuustoryhmät esittävät, että Kaustisen kuntaan 
perustetaan viestintäsihteerin määräaikainen virka. Viestintäsihteerin 
tehtäviin kuuluvat kunnan ja sen tytäryhtiöiden tiedotus ja markkinointi, 
sisäinen ja ulkoinen viestintä sekä kunnan sosiaalisen median kanavien 
sisällöntuottaminen ja -toteutus.” 
 
Hallintosäännön 5 § mukaan kunnan viestintää ohjaa kunnanhallitus. 
Valmistelussa olevien asioiden viestintävastuu on jaettu kunnanhallituksen, 
lautakuntien, kunnanjohtajan ja toimialajohtajien välille. Toimialat pitävät 
kuntalaistilaisuuksia harkintansa mukaan. Kunnan viestintäohjeessa 
tarkennetaan, että palvelualueiden ja eri yksiköiden esimiehet vastaavat 
palvelualueensa tiedottamisesta yhdessä kunnan viestintäryhmän kanssa. 
Kunnassa toteutettiin alkuvuonna 2020 viestintäkysely, johon vastaajat 
pitivät kuntatiedotetta, kotisivuja ja sosiaalista mediaa tärkeimpänä 
tietolähteenään.  
 
Aloite koskee kunnan sisäistä ja ulkoista viestintää ja markkinontia. 
Sisäinen viestintä tapahtuu esim työyksiköiden palaverein, toimistotyön 
idearyhmässä (kunnan toimistotyössä olevien ryhmä), esimiesfoorumilla, 
suoralla yksilöviestinnällä ja kaikki kunnan työpuhelimet tavoittavalla 
tekstiviestipalvelulla. Haasteena on, että kunnassa on käytössä 3 erilaista 
sähköpostijärjestelmää. Kaikilla työntekijöillä ei ole olemassa 
työsähköpostia. Asiakirjoja voi etsiä kunnan yhteiseltä verkkoasemalta. 
Kunnassa on paljon erilaisia johtosääntötasoisia ohjeita, joiden 
sisäistäminen on jokaisen työntekijän omalla vastuulla. Sisäistä viestintää 
on myös vaikea ulkoistaa, sillä paras viestijä on se, joka asiasta 
ammattitehtävänsä puolesta parhaiten tietää. Ideaalitilanne olisi, että 
vastuullinen ja aktiivinen viestintä olisi huomioituna jokaisen työtavassa ja -
ajassa.  
 
Ulkoinen viestintä tapahtuu erityisesti kunnan verkkosivuilla, joilla 
julkaistaan esityslistat ja pöytäkirjat. Kunnan verkkosivut uudistettiin 
saavutettavuusdirektiivin mukaisiksi ja viestinnän ilmettä ajanmukaistaen 
alkuvuodesta 2022. Kuntatiedote julkaistaan kerran kuukaudessa sekä 
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sähköisesti että kotiin kannettuna paperiversiona, joka palvelee erityisesti 
niitä lukijoita, joita ei sähköisen viestinnän keinoin ole tavoitettavissa. 
Sosiaalisen median tilit ovat ainakin Kaustisen kunnalla, Kaustisen 
musiikkilukiolla, Kaustisen kirjastolla ja Kaustisen vapaa-aikatoimella.  
 
Kunnassa toimii jokaisen toimialan sihteeristä koostuva viestintäryhmä, 
joka huolehtii Kaustisen kunnan yleisestä some-viestinnästä. 
Viestintäryhmä toimii vuoroviikkoperiaatteella, jolloin vastuuvuorossa oleva 
sihteeri huolehtii Kaustisen kunnan some-tileilleen toimialaltaan 
ajankohtaisia, kiinnostavia ja informatiivia julkaisuja myönteistä 
viestintätapaa noudattaen. Vuorottelu varmistaa monipuolisuuden 
julkaisujen aiheissa ja viestintätyyleissä. Kiireelliset ilmoitukset julkaistaan 
vastuuviikosta riippumatta heti.  
 
Kunnan yleistä viestintää ja tiedotusta on hoitanut mm. kunnan 
palveluneuvoja, jonka työajasta 40 % kohdistuu yleishallintoon. Työaika on 
osoittautumattomassa riittämättömäksi asiakaspalvelun ja tiedonhallinnan 
tehtävien kasvavissa vaateissa. Kahdelle toimialalle työskentely tuo omat 
haasteensa työajan käytöön. Kunnassa selvitellään joidenkin 
sihteeritehtävien uudelleenjärjestelyjä, jonka jälkeen voidaan arvioida, 
miten myös viestintään voisi kohdentaa aiempaa enemmän työaikaa.  
 
Kunnan markkinointi tapahtuu mm. visitkaustisenseutu.fi:n kautta. 
Kaustisenseutu.fi-sivulla tapahtumajärjestäjät voivat ilmoittaa 
järjestämistään tapahtumista. Kunnan omat resurssit kuntamarkkinointiin 
ovat viranomaisviestintää vähäisemmät.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Arto Alpia 
 

Esitys Kunnanhallitus päättää jatkaa viestintää olemassa olevilla keinoilla ja 
seuraa tehtäväjärjestelyjen antamia mahdollisuuksia viestinnän 
vahvempaan huomioimiseen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
__________ 
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Vanhus- ja vammaisneuvoston toimintasuunnitelma vuodelle 2023 
 
VANHNEUV 08.11.2022 § 13  
  
 
Valmistelija Tiia Pajukangas, palveluneuvoja, puh. 040 652 7692 

 
Vanhus- ja vammaisneuvoston toimintasäännön mukaisesti neuvoston 
tehtäviin kuuluvat: 
 
• vanhuspalvelulain (laki ikääntyneen väestön toimintakyvyn tukemisesta 
sekä iäkkäiden sosiaali-ja terveyspalveluista) 4§:ssä määrätyt tehtävät, 
sekä osallistua samanlain 5§:ssä mainitun suunnitelman valmisteluun. 
 
• osallistua palvelujen riittävyyden ja laadun arviointiin 
 
• tukea vanhusten ja vammaisten mahdollisuutta osallistua paikallisiin 
kulttuuri-ja vapaa-ajantoimintoihin sekä tukea paikallista kulttuuriperinnettä 
 
• vaikuttaa ympäristönsuunnitteluun, suojeluun ja toteutukseen siten, että 
julkiset tilat soveltuvat myös iäkkäiden, vammaisten ja sairaiden tarpeisiin 
 
• seurata kunnan eri toimialojen suunnittelua ja valmistelua asioissa, joilla 
on merkitystä ikääntyneen väestön ja vammaisten hyvinvoinnin, terveyden, 
osallisuuden, elinympäristön, asumisen, liikkumisen, muiden päivittäisistä 
toiminnoista suoriutumisen taikka tarvitsemien palveluiden kannalta 
 
•edistää tiedottamista ja tiedonkulkua ikääntyneitä ja vammaisia koskevissa 
asioissa 
 
• laatia vuosittain toiminnasta kunnanhallitukselle toimintasuunnitelma ja 
toimintakertomus 
 
•hoitaa muut vanhus-ja vammaisneuvoston toimintaan kuuluvat ja 
kunnanhallituksen määräämät tehtävät. 
 
Vuoden 2023 toimintaan neuvostolle (kustannuspaikka 1105) on kunnan 
talousarviossa varattu 1.950,00 euroa, joka koostuu seuraavista luvuista: 
 
- luottamushenkilöpalkkiot - 1 200 € 
- toimistopalvelut - 150 € 
- matkustus- ja kuljetuspalvelut - 600 € 
 

Esittelijä Puheenjohtaja 
 

Esitys Neuvosto laatii kunnanhallitukselle toimintasuunnitelman vuodelle 2023. 
 

Päätös Neuvoston toimintasuunnitelma vuodelle 2023: 
 
Toiminta: 
- Seurataan ja annetaan aktiivisesti aloitteita kunnanhallitukselle neuvoston 
tehtäväalueita koskevista asioita.  
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- Osallistutaan ajankohtaisiin koulutuksiin ja luentoihin, ja jaetaan tietoa 
neuvoston kesken. 
- Vanhustenviikko huomioidaan tuttuun tapaan seurakunnan sekä muiden 
järjestöjen kanssa yhteistyössä. 
 
Järjestettävät tapahtumat: 
- "Otethan kyytiä" -virkistystapahtuma Kaustisen palvelukodin asukkaille, 
jossa ajatuksena on tarjota palvelutalon asukkaille ulkoilupäivä 
taksikierroksen ja kahvittelun/ruokailun merkeissä. Pyydetään paikallisia 
yrittäjiä osallistumaan tapahtumaan. 
- Kehitysvammaisille suunnattu elokuvanäytös Kinolla keväällä 2023, joka 
tarjoaa kehitysvammaisille mahdollisuuden käydä elokuvissa avustajan 
kanssa turvallisesti. 
 
Jaettavat palkinnot: 
- Neuvosto jatkaa vuosittaisen vuoden vanhusteon sekä vuoden 
talkoolaisen nimeämistä. 
 
Yhteistoiminta muiden kuntien kanssa: 
- Organisoidaan yhteistapaaminen Toholammin, Lestijärven, Vetelin ja 
Kaustisen vanhus- ja vammaisneuvostojen kesken.  
- Selvitetään mahdollisuutta seudullisen erityisliikuntakortin käyttöönottoon. 

 
 __________ 
 
KHALL 06.03.2023 § 39    
340/00.01.02/2022    
 
Valmistelija Hallintojohtaja Hanna Salminen puh. 050 3362 534 

 
Iltaruskon keittiön siirryttyä hyvinvointialueelle ruoka- ja 
puhdistuspalvelupäällikön työajasta vapautuu laskennallisesti 30 % uusiin 
työtehtäviin. Tämä resurssi on suunniteltu kohdennettavaksi hyvinvoinnin 
edistämiseen, kuten vanhus- ja vammaisneuvoston valmistelu- ja esittelijän 
tehtävistä ja kunnan sähköisen hyvinvointikertomuksen pääkäyttäjänä 
toimimiseen. Hyvinvoinnin edistämisen resurssia aiempaan nähden on 
saatu myös sivistysjohtaja-rehtorin yhdistelmäviran purkamisesta ja 
kahden viranhaltijan palkkaamisesta näihin tehtäviin.  
 
Ruoka- ja puhdistuspalvelupäällikön virka säilyy teknisen lautakunnan 
alaisuudessa. Kunnanhallitus ottaa vastattavakseen puolet ruoka- ja 
puhdistuspalvelupäällikön hyvinvoinnin edistämiseen suuntautuvan työajan 
kustannuksista.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Arto Alpia 
 

Esitys Kunnanhallitus hyväksyy vanhus- ja vammaisneuvoston 
toimintasuunnitelman 2023. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
__________ 
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Eron myöntäminen Elina Verroselle Kaustisen kunnan luottamustehtävistä 
  
KHALL 06.03.2023 § 40    
109/00.00.01/2023    
 
Valmistelija hallintosihteeri Annika Rauma puh. 050 4436 880 

 
Elina Verronen anoo 24.2.2023 päivätyllä kirjeellään eroa Kaustisen 
kunnan luottamustehtävistä nykyisen työnsä vuoksi.  
 
Verrosen luottamustehtävät Kaustisen kunnassa ovat: 
 

 kunnanvaltuuston jäsen 
 kunnanhallituksen varajäsen 
 teknisen lautakunnan varapuheenjohtaja 
 maankäyttötoimikunnan jäsen 
 jätelautakunnan jäsen 
 seutuvaltuuston jäsen 
 henkilöstöjaoston varajäsen. 

 
Kuntalain 70 §:n mukaan: Luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. 
Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 
Valtuusto myöntää eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle. 
 
Edelleen kuntalain 70 §:n mukaan: Luottamustoimeen voidaan valita vain 
henkilö, joka on suostunut ottamaan toimen vastaan. 
 
Kuntalain 73 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö, 
joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
 

 välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan 
palveluksessa oleva henkilö 

 henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, 
kunnan määräysvallassa olevan yhteistön tai säätiön palveluksessa 

 kunnan palveluksessa olevan henkilö, joka lautakunnan esittelijänä 
tai muten vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tuleviena sioiden 
valmistelusta 

 henkilö, joka on kunnanhallituksen tai siihen rinnastettavassa 
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle kunanhallituksessa 
tavanomaisesti käsiteltväien asioiden ratkaisu on omiaan 
tuottamana olennaista thyötyä tai vahinkoa. 

 
 Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen muihin toimielimiin on henkilö, 

joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
 

 asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 
palveluksessa oleva henkilö 

 henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa oelvan yhteisön 
tai säätiön palveluksessa 

 henkilö, joka on halliutksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
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rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteissö, 
jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa 
lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

 
Hallintosäännön 9 § mukaan lautakuntien puheenjohtajien tai 
varapuheenjohtajien tulee olla valtuutettuja. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Arto Alpia 
 

Esitys Kunnanhallitus 
 
1. myöntää eron Elina Verroselle maankäyttötoimikunnan jäsenyydestä ja 
henkilöstöjaoston varajäsenyydestä ja valitsee jäsenen ja varajäsenen 
hänen tilalleen, 
2. esittää kunnanvaltuustolle, että se myöntää eron Elina Verroselle 
kunnanvaltuuston jäsenyydestä ja toteaa, että valtuuston varsinaiseksi 
jäseneksi tulee ensimmäinen varavaltuutettu Toni Anttila 
3. esittää kunnanvaltuustolle, että se myöntää eron Elina Verroselle 
kunnanhallituksen varajäsenyydestä, teknisen lautakunnan jäsenyydestä, 
jätelautakunnan jäsenyydestä, seutuvaltuuston jäsenyydestä 
4. esittää kunnanvaltuustolle, että valitsee jäljellä olevaksi toimikaudeksi 
jäsenen tekniseen lautakuntaan ja valitsee jäsenten keskuudesta teknisen 
lautakunnan varapuheenjohtajan sekä valitsee jäsenet jätelautakuntaan, 
seutuvaltuustoon ja varajäsenen kunnanhallitukseen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Kunnanhallitus valitsi maankäyttötoimikunnan jäseneksi ja 
henkilöstöjaoston varajäseneksi Johanna Kuuselan. 
____________ 
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Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan valinta vuoden 2023 eduskuntavaaleihin 
 
KHALL 21.11.2022 § 176  
  
 
Valmistelija Hallintosihteeri Annika Rauma puh. 050 4436 880 
 

Eduskuntavaalien varsinainen vaalipäivä on sunnuntaina 2.4.2023. 
 
Kunnanhallituksen tulee valita vaalilautakunnan jäsenet ja varajäsenet 
sekä vaalitoimikunnan varajäsenet siten, että ne saadaan merkittyä 
Oikeusministeriön vaalitietojärjestelmään 13.1.2023 mennessä. 
 
Vaalilautakuntaan kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme 
jäsentä ja tarpeellinen määrä varajäseniä, kuitenkin vähintään kolme. 
Vaalitoimikuntaan kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja yksi muu 
jäsen sekä tarpeellinen määrä varajäseniä. 
 
Varajäsenet on asetettava siihen järjestykseen, jossa he tulevat 
varsinaisten jäsenten sijaan. 
 
Sekä vaalilautakunnan että vaalitoimikunnan jäsenten ja varajäsenten 
tulee mahdollisuuksien mukaan edustaa niitä puolueita, jotka edellisissä 
eduskuntavaaleissa asettivat ehdokkaita kyseisessä vaalipiirissä. 
 
Vaalilautakuntien ja vaalitoimikuntien poliittista edustavuutta tarkastellaan 
erikseen jäsenten ja varajäsenten osalta. Näin tehdään myös tasa-arvolain 
soveltamisessa, sekä varsinaisissa ja varajäsenissä kummassakin on 
oltava sekä miehiä että naisia kumpiakin vähintään 40 %. 
 
KHO 2017:118 Vaalilain 15 § 2 momentti edellyttää eduskuntavaalien 
yhteydessä sitä, että asetettavaan vaalilautakuntaan ei voida valita 
useampaa samaa puoluetta edustavaa jarsinaista jäsentä, jos samalla 
jokin edustajaehdokkaan nimennyt puolue jäisi vaille edustusta 
vaalilautakunnan varsinaisissa jäsenissä.  
 
Vaalikelpoisuus vaalilautakuntaan ja vaalitoimikuntaan määräytyy sen 
mukaan kuin kuntalaissa säädetään vaalikelpoisuudesta lautakuntaan ja 
toimikuntaan. Lisäksi vaalikelpoisuuden rajoituksista säädetään vaalilaissa: 
Saman henkilön valitsemiselle sekä vaalilautakuntaan ja vaalitoimikuntaan 
ei ole estettä, koska tehtäviä ei hoideta samanaikaisesti. 
 
Eduskuntavaalien ehdokas tai hänen puolisonsa, lapsensa, sisaruksensa 
tai vanhempansa ei voi olla eduskuntavaaleissa vaalitoimikunnan jäsenenä 
eikä varajäseneä. Puolisoilla tarkoitetaan aviopuolisoita sekä 
avioliitonomaisissa olosuhteissa ja rekisteröidyissä parisuhteissa eläviä 
henkilöitä. 
 
Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jäseniin ja varajäeniin sekä 
vaalitoimitsijoihin ei sovelleta hallintolain esteellisyyttä koskevia 
säännöksiä (vaalilaki 16 ja 17 §:t).  
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Keskusvaalilautakunnan jäseniä tai varajäseniä ei kuitenkaan tule valita 
vaalilautakuntaan eikä vaalitoimikuntaan. 
 
Vaalilautakunta voi ottaa avustavia henkilöitä äänestyslippujhen laskemista 
ja järjestämisestä varten sekä vaalilain 7 §:ssä tarkoitettua 
äänioikusrekisterin ja muiden oikeusministeriön tietojärjestelmien 
käyttämistä varten. 
 
Kaustisen kunnalla on sähköinen vaaliluettelo käytössä sekä 
ennakkoäänestyksessä että varsinaisena vaalipäivänä. Vaalien 
sujuvuuden kannalta vaalilautakuntaan valittavista jäsenistä ja 
varajäsenistä vähintään neljän valittavan tulee kyetä käyttämään sähköistä 
vaalitietojärjestelmää. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Arto Alpia 
 

Esitys Kunnanhallitus  
1. valitsee vaalilautakuntaan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan, kolme 
muuta jäsentä sekä kuusi varajäsentä ja asettaa heidän 
kutsumisjärjestykseen 
2. valitsee vaalitoimikuntaan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan, yhden 
muun jäsenen sekä kolme varajäsentä ja asettaa heidät 
kutsumisjärjestykseen. 
 

Päätös Kunnanhallitus valitsi vaalilautakuntaan seuraavat jäsenet ja varajäsenet: 
  
Jäsenet Varajäsenet 
Jouni Koskinen, pj. 
Raija Läspä, vpj. 
Johanna Kuusela 
Miika Peltola 
Seppo Vintturi 

1. Hanna Ryömä 
2. Reino Paavola 
3. Annika Timonen 
4. Elina Paavola 
5. Saija Koivu 
6. Pirjo Palosaari-Penttilä 
7. Kari Ruuska 

 
 Kunnanhallitus valitsi vaalitoimikuntaan seuraavat jäsenet ja varajäsenet: 
  

Jäsenet Varajäsenet 
Emmi Huntus, pj. 
Reino Paavola, vpj. 
Helinä Tuomela 

1. Tuija Lahti-Luopa 
2. Miika Peltola 
3. Tina Lindskog. 

 __________ 
 
KHALL 06.03.2023 § 41    
349/00.00.00/2022    
 
Valmistelija Hallintosihteeri Annika Rauma puh. 050 4436 880 
 

Valintojen jälkeen on käynyt ilmi, että kaikki valitut eivät pysty 
osallistumaan vaalipäivänä. Kaikille jäsenille ja varajäsenille on sovittu 
tehtävät ja työvuorot. Peruutuksen vuoksi yhdestä vuorosta puuttuu 
välittömästi yksi henkilö. Lisäksi on varauduttava myös äkillisiin 
poissaoloihin valitsemalla lisää varajäseniä. 
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Esittelijä Kunnanjohtaja Arto Alpia 

 
Esitys Kunnanhallitus valitsee vaalilautakuntaan kolme uutta varajäsentä. 

 
Päätös Kunnanhallitus valitsi vaalilautakuntaan uusiksi varajäseniksi 8. Heli 

Siirilän, 9. Helinä Tuomelan ja 10. Anna-Kaarina Kuorikosken. 
__________ 
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Jäsenten ja varajäsenten valinta Korpelan voiman kuntayhtymän valtuustoon toimikaudeksi 
1.8.2021 - 31.5.2025 
  
KHALL 16.08.2021 § 12 
 
 Valmistelija toimistosihteeri Annika Rauma puh. 050 4436 880 
 
 Kuntayhtymien hallinto on järjestetty kuntalain kuntayhtymäsäännösten 

mukaisesti. Kuntayhtymän toimielimistä säädetään kuntalain 58 §:ssä. 
Kuntayhtymillä on jäsenkuntien hyväksymät perussopimukset, joissa on 
muut määräykset kuntayhtymän hallinnosta ja toiminnasta. 

 
 Kuntalain 58 §:n mukaan kuntayhtymän päätösvaltaa käyttävää toimielintä 

eli yleensä yhtymäkokousta ja -valtuustoa ei koske määräys, jonka mu-
kaan toimielinten kokoonpano on sovitettava sellaiseksi, että se vastaa jä-
senkuntien valtuustoissa edustettuina olevien eri ryhmien kuntavaaleissa 
saamaa ääniosuutta kuntayhtymän alueella vaalilaissa säädetyn suhteelli-
suusperiaatteen mukaisesti. 

 
 Korpelan Voiman kuntayhtymän perussopimuksen 4 §:n mukaisesti kulla-

kin jäsenkunnalla on yhtymävaltuustossa kolme edustajaa ja heistä kulla-
kin henkilökohtainen varajäsen. Yhtymävaltuutetun toimikausi on kunta-
vaalikausi. 

 
 Vaalikelpoisuudesta kuntayhtymän toimielimiin säädetään kuntalain 76 

§:ssä. Vaalikelpoinen kuntayhtymän toimielimiin on henkilö, joka kuntalain 
71 §:n mukaan on vaalikelpoinen kuntayhtymän jäsenkunnan 
luottamustoi-meen. Vaalikelpoinen ei kuitenkaan ole kuntalain 72 §:n 1 
momentin 1 kohdassa tarkoitettu henkilö (valtion virkamies, joka hoitaa 
välittömästi kunnallishallintoa koskevia valvontatehtäviä) eikä saman 
kuntayhtymän palveluksessa oleva henkilö. 

 
 Kuntalain 71 §:n mukainen yleinen vaalikelpoisuus ja laki naisten ja mies-

ten välisestä tasa-arvosta koskee myös kuntayhtymäedustajien valintaa. 
 
Esitys kj. Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se valitsee Korpelan Voiman yhty-

mävaltuuston jäsenet ja henkilökohtaiset varajäsenet toimikaudeksi 
1.8.2021 – 31.5.2025. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
 __________ 
 
KVALT 26.08.2021 § 44 
 
 Keskustelun kuluessa Toni Peltoniemi esitti, että asia jätetään pöydälle. 
 
 Puheenjohtaja kysyi, voidaanko tehdä yksimielinen päätös asian 

jättämisestä pöydälle. 
 
Päätös Kunnanvaltuusto yksimielisesti hyväksyi Peltoniemen esityksen. 
 __________ 
 
KVALT 13.09.2021 § 70 
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 Keskustelun kuluessa Marko Kulpakko esitti Toni Peltoniemen 

kannattama neuvottelutauon pitämistä. 
 
 Puheenjohtaja totesi, että pidetään neuvottelutauko ja kokous 

keskeytetään. 
 
 Valtuusto piti neuvottelutauon klo 19.01 – 19.12. 
 
 Keskustelun kuluessa Marko Kulpakko esitti Toni Peltoniemen 

kannattaman, että asia jätetään pöydälle. 
 
 Puheenjohtaja kysyi, voidaanko tehdä yksimielinen päätös asian 

jättämisestä pöydälle. 
 
Päätös Kunnanvaltuusto yksimielisesti hyväksyi Kulpakon esityksen. 
 ___________ 
 
KVALT 14.10.2021 § 77 Keskustelun kuluessa Marko Kulpakko esitti varsinaiseksi jäseneksi Raija 

Läspää ja hänen varajäsenekseen Pirkko Saloa. 
 
 Keskustelun kuluessa Toni Peltoniemi esitti varsinaiseksi jäseneksi Juha 

A Kauppista ja hänen varajäsenekseen Marko Förstiä, varsinaiseksi 
jäsenek¬si Jouni Koskista ja hänen varajäsenekseen Vesa K. Paavolaa ja 
varsinai¬seksi jäseneksi Helinä Tuomelaa ja hänen varajäsenekseen 
Seija Kaustista. 

 
 Puheenjohtaja totesi, että esityksiä jäseniksi on neljä, kun valittavien jä-

senten määrä on kolme. 
 
 Keskustelun kuluessa puheenjohtaja tiedusteli, onko tarvetta neuvottelu-

tauolle. Kokouksessa pidettiin neuvottelutauko kello 18.38 - 18.46. 
 
 Kokous jatkui kello 18.46. Toni Peltoniemi tiedusteli puheenjohtajalta neu-

vottelutauon jatkamista. Kokouksen neuvottelutaukoa jatkettiin kelllo 
18.46 - 18.56. 

 
 Neuvottelutauon jälkeen Marko Kulpakko ilmoitti vetävänsä esityksensä 

pois. 
 
Päätös Puheenjohtaja totesi valtuuston valinneen Korpelan voiman kuntayhtymän 

valtuustoon seuraavat jäsenet ja varajäsenet: 
 
 Jäsen Varajäsen 
 Juha A: Kauppinen  Marko Försti 
 Jouni Koskinen  Vesa K. Paavola 
 Helinä Tuomela  Seija Kaustinen. 
 
KHALL 06.03.2023 § 42    
111/00.01.02/2023    
 
Valmistelija Hallintosihteeri Annika Rauma puh. 050 4436 880 
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Tasa-arvovaltuutettu pyysi 10.6.2022 selvitystä Korpelan Voiman 
kuntayhtymältä sekä sen kaikilta jäsenkunnilta siitä, miten Korpelan Voima 
kuntayhtymä ja sen jäsenkunnat Halsua, Kalajoki, Kannus, Kaustinen, 
Lestijärvi, Sievi ja Toholampi ovat ottaneet huomioon tasa-arvolain 
vaatimukset nimetessään jäsenet ja varajäsenet Korpelan Voima 
kuntayhtymän yhtymävaltuustoon. 
 
Tasa-arvovaltuutettu antoi lausuntonsa 7.12.2022. Siinä todettiin, että 
Korpelan Voima kuntayhtymän yhtymävaltuuston varsinaisten ja 
varajäsenten kokoonpanojen sukupuolijakauma ei ole tasa-arvolain 
edellyttämä. Osa jäsenkunnista on katsonut riittäväksi sen, että yksittäisen 
kunnan tekemä nimeämispäätös yhtymävaltuustoon täyttää tasa-arvolain 
vaatimuksen. Tasa-arvovaltuutettu huomautti, että vaikka eri tahot oman 
edustuksensa nimeämisissä varmistavat sukupuolten tasapuolisen 
jakauman, on lopullisen toimielimen kokoonpanoa tarkasteltava 
itsenäisenä kokonaisuutenaan. Tasa-arvovaltuutettu katsoi, että Korpelan 
Voima kuntayhtymän ja sen jäsenkuntien tulisi pyrkiä korjaamaan 
yhtymävaltuuston jäsenistö lainmukaiseksi. Tasa-arvovaltuutettu muistutti 
Korpelan Voima kuntayhtymää ja sen jäsenkuntia viranomaisten 
velvollisuudesta edistää tasa-arvoa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti 
sekä luomaan ja vakiinnuttamaan sellaiset hallinto- ja toimintotavat, joilla 
varmistetaan naisten ja miesten tasa-arvon edistäminen valmistelussa ja 
päätöksenteossa. Tasa-arvovaltuutettu pyysi Korpelan Voima 
kuntayhtymää jatkossa kiinnittämään huomiota kiintiösäännön 
velvoittavuuteen jo siinä vaiheessa, kun toimielimiä perustetaan. Myös 
silloin, kun valinta perustuu poliittisiin voimasuhteisiin tai muutoin eri 
ryhmien väliseen neuvotteluun, tulee näissä neuvotteluissa ottaa huomioon 
kiintiösäännös. 
 
Korpelan Voiman kuntayhtymä ja sen jäsenkunnat ovat käyneet 
neuvotteluja yhtymävaltuuston kokoonpanon saattamisesta tasa-arvolain 
mukaiseksi. 
 
Vesa Paavola anoo 28.2.2023 lähettämällään sähköpostilla eroa Korpelan 
voiman valtuuston varavaltuutetun tehtävästä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Arto Alpia 
 

Esitys Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se 
 
1. myöntää Vesa Paavolalle eron Korpelan voiman kuntayhtymän 
valtuuston varajäsenyydestä ja 
2. valitsee varajäsenen jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Vesa Paavola ilmoitti esteellisyytensä asian käsittelyyn ja poistui 
kokouksesta klo 19.44 - 19.45 väliseksi ajaksi. 
____________ 
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Täyttölupa valmistavan luokan opettajan palvelussuhteen solmimiseksi 3.6.2023 saakka. 
  
KHALL 06.03.2023 § 43    
94/01.00.00/2023    
 
Valmistelija Hallintojohtaja Hanna Salminen puh. 040 336 2534, vs. sivistysjohtaja 

Minerva Rannila, puh. 050 4436 877 
 
Sivistysjohtaja anoo kunnanhallitukselta talousarvion täytäntöönpano-
ohjeen mukaisesti täyttölupaa uuden työntekijän palkkaamiseen 
valmistavan luokan opettajaksi. Sivistyspalveluissa valmistellaan 
valmistavan luokan perustamista kevätlukukaudelle kunnanssa 
perusopetuksessa olevien maahanmuuttajalasten määrän kasvun vuoksi.  
 
Perusopetukseen valmistava opetus on tarkoitettu kaikille niille esi- ja 
perusopetusikäisille maahanmuuttajataustaisille lapsille ja nuorille, joilla ei 
ole vielä tarvittavia kielellisiä valmiuksia esi- tai perusopetuksessa 
opiskeluun. Opetukseen voivat osallistua sekä vasta maahan muuttaneet 
että Suomessa syntyneet maahanmuuttajataustaiset lapset ja nuoret. 
Opetukseen osallistuminen ei edellytä oleskelulupaa. 
 
Valmistavaa opetusta varten ei ole määritelty valtakunnallista tuntijakoa 
eikä oppimäärää, joten oppilaalle laaditaan oma opinto-ohjelma. Opinto-
ohjelmassa määritellään oppilaan oppimisen tavoitteet, opiskeltavat 
oppiaineet, tuntimäärät ja sisällöt, oppilaan integroiminen ikätasoa 
vastaaviin esi- tai perusopetuksen opetusryhmiin sekä ohjauksen 
järjestäminen ja oppilaan mahdollisesti tarvitsemat tukitoimet. 
 
Valmistavan opetuksen laajuus vastaa yhden lukuvuoden oppimäärää. 
Opetusta annetaan 6 –10-vuotiaille 900 tuntia ja tätä vanhemmille oppilaille 
vähintään 1.000 tuntia.1 Oppilas voi siirtyä esi- tai perusopetukseen jo 
ennen valmistavan opetuksen tuntimäärien täyttymistä, mikäli hänellä 
arvioidaan olevan siihen riittävät valmiudet. Ryhmämuotoisen valmistavan 
opetuksen ryhmäkoon määrittelee opetuksen järjestäjä. Opetushallitus 
suosittelee, että valmistavan opetuksen ryhmäkoko ei ylitä 8 – 10 
oppilasta. 
 
Perusopetukseen valmistavan opetuksen tavoitteena on edistää oppilaan 
suomen tai ruotsin kielen taitoa. Muiden perusopetuksen oppiaineiden 
opetuksen sekä laaja-alaisen osaamisen kehittämisen lähtökohtina ovat 
oppilaan aiemmat opinnot, tiedot ja taidot. Opetuksessa hyödynnetään 
toiminnallisia ja kokemuksellisia oppimisympäristöjä, monipuolisia 
opetusmenetelmiä ja kielen käyttöä eri kommunikaatioympäristöissä. Luku- 
ja kirjoitustaidottomille oppilaille tarjotaan heidän taito- ja ikätasolleen 
soveltuvaa opetusta. 
 
Valmistavan opetuksen aikana oppilaita integroidaan oppilaan ikätasoa 
vastaaviin suomen- tai ruotsinkielisiin esi- tai perusopetuksen 
opetusryhmiin heidän oman opinto-ohjelmansa mukaisesti. Integroinnin 
tavoitteena on edistää opiskeluvalmiuksien ja suomen tai ruotsin kielen 
taidon kehittymistä sekä laaja-alaisen osaamisen ja eri oppiaineiden 
sisältöjen omaksumista. Integroinnin avulla oppilas saa kokemusta 
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autenttisesta oppimisen kieliympäristöstä. Integrointi tukee myös oppilaan 
kotoutumista. 
 
Kaustisella valmistavan opetuksen tarve on tällä hetkellä 11 - 13 oppilaalla. 
 
Perusopetukseen valmistava opetus on tarkoitettu kaustislaisille 6–16 -
vuotiaille maahanmuuttotaustaisille oppilaille, jotka eivät puhu suomea tai 
joiden suomen kielen taito ei vielä ole riittävä perusopetuksen ryhmässä 
opiskelemiseen. Valmistavassa opetuksessa oppilas tutustuu 
monipuolisesti suomalaiseen kouluun. Opetuksen tavoitteena on kehittää 
oppilaan suomen kielen taitoa ja tarvittavia valmiuksia perusopetukseen 
siirtymistä varten. 
 
Oppituntien viikkotuntimäärä vaihtelee luokkatason mukaan ja opinto-
ohjelmassa yksilöidyllä tavalla. Opetusta annetaan omana ryhmänä ja 
integraatiotunneilla perusopetuksen ryhmien mukana. Valmistavan 
opetuksen aikana kartoitetaan oppilaan oppimisvalmiudet ja erityistarpeet. 
Kun opetus päättyy, oppilaalle määritellään hänen taitojaan ja 
valmiuksiaan vastaava luokka-aste perusopetuksessa. Valmistava opetus 
kestää yleensä lukuvuoden, mutta aika on yksilöllisesti joustava. 
Lukuvuoden 2022-2023 aikana toimintaa toteutetaan Kaustisella arviolta 
1.3. alkaen ja toimintaa jatketaan edelleen lukuvuonna 2023-2024 siten, 
että valmistava opetus vastaa yhden lukuvuoden oppimäärää. 
 
Kunta ei tarvitse asiassa järjestämislupaa. Kunta voi järjestää valmistavaa 
opetusta, jos kunnassa on sitä tarvitsevia maahanmuuttajataustaisia 
oppilaita. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Arto Alpia 
 

Esitys Kunnanhallitus myöntää anotun täyttöluvan. 
 
Keskustelun kuluessa Annika Timonen esitti, että palvelusuhde olisi 
31.7.2023 saakka. Esitystä ei kannatettu. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
__________ 
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Kunnanhallituksen lupa teknisen toimen kesätyöntekijöiden rekrytoimiseen 
  
KHALL 06.03.2023 § 44    
71/01.01.01/2023    
 
Valmistelija hallintosihteeri Annika Rauma puh. 050 4436 880 

 
Tekninen johtaja pyytää kunnanhallituksen lupaa seuraaviin kolmeen 
kesätyöntekijöiden rekrytointeihin: 
 

 kiinteistönhoitajien lomasijiainen 
 viheralueiden hoito mukaan lukien festivaalialueen viheralueiden 

hoito 
 kiinteistökartoituksen avustavat tehtävät. 

 
 Kesätyöntekijät palkattaisiin kolmeksi kuukaudeksi. Kokonaiskulut noin 

21.000 €. Työntekijöiltä vaaditaan 18 vuoden ikä ja B-ajokortti. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Arto Alpia 
 

Esitys Kunnanhallitus myöntää anotut täyttöluvat. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
__________ 
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Verotulojen kehitys 
  
KHALL 06.03.2023 § 45    
    
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Arto Alpia puh. 0400 569 401 
 

Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeen mukaan verotulojen 
kertymästä on raportoitava kunnanhallitukselle kuukausittain.  
 
Hyvinvointialueiden rahoitus näkyy helmikuussa kuntien verotuloissa. 
Kuntien kunnallisverot olivat keskimäärin 45 % ja yhteisöverot 31 % viime 
vuoden helmikuuta pienemmät. Kaustisen vastaavat luvut olivat -41 ja -32 
%. Kaikkien kuntien kunnallisveroprosentteja on alennettu 
hyvinvointialueuudistuksen takia tälle vuodelle 12,64 prosenttiyksikköä. 
Kuntien yhteisöveroa leikataan kolmannes. Kiinteistöveroperusteet pysyvät 
ennallaan. 
 

 
 
Kaustiselle tilitettiin tammikuussa 1 463 000 euroa edellisten vuosien 
kunnallisveroja. Kokemus on osoittanut, että tuo ”vanhojen” verojen 
kertymäsumma on myös vuoden lopussa aika lailla samaa tasoa. Tämän 
vuoden kunnallisverotilitys tulee olemaan kuukausitasolla n. 500 000 
euroa. 
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Kunnan vuoden 2023 talousarvion verotuloarvio on 8 800 000 euroa. 
Vuoden 2022  lopullinen kertymä oli 15 994 000 euroa.  
 
Talousarvion kunnallisveroarvio vaatii toteutuakseen, suhteutettuna 
vuoden 2022 kunnallisverokertymään, loppuvuodelle noin 2 %:n kasvun, 
joten verotuloarvion toteutumiseen voi suhtautua luottavaisesti.   
 
Yhteisöveroa tilitetään tänä vuonna verovuosilta 2018 – 2024.  Yritysten 
veroennakot ovat maassa viime vuotta pienemmät. Talousarvion 
varauksesta on toteutunut jo 37,6 %.  Hyvä uutinen on myös, että vaikka 
yhteisöveroa uudistuksessa leikataankin, niin Kaustisen yhteisöverokerroin 
on seitsemän vuotta jatkuneen laskun jälkeen nyt n. 3 %:n kasvussa. 
 
Verotuksen valmistumisaikataulun vaihtelun takia ollaan kiinteistöverossa 
vielä maksun puolella. Kiinteistöveroa arvioitiin talousarviossa kertyvän 1 
140 000 euroa. Viime vuonna veroa kertyi 30 000 euroa enemmän. 
Rakennuskustannusindeksin tarkistus tulee nostamaan kiinteistöveron 
tuottoa. 
 

Esitys Kunnanhallitus merkitsee helmikuun 2023 verokertymän tiedokseen. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
___________ 
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Kaustisen kunta 
Kunnanhallitus § 46 06.03.2023 

 
Kunnanjohtajan tiedotettavat asiat 
  
KHALL 06.03.2023 § 46    
    
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Arto Alpia puh. 0400 569 401 

 
 Alustavaa tietoa emon tilinpäätöksestä. Erinomainen tilikauden tulos 

vuodelta 2022. 
 
Esitys Merkitään asiat tiedoksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 

__________ 
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Kaustisen kunta 
Kunnanhallitus § 47 06.03.2023 

 
Lautakuntien ja viranhaltijapäätösten tiedottaminen 
  
KHALL 06.03.2023 § 47    
    
 
Valmistelija Halintosihteeri Annika Rauma puh. 050 4436 880 

 
Kuntalain 51 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, 
kunnanjohtaja tai johtosäännössä määrätty viranhaltija voivat ottaa 
kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka kuntalain nojalla on siirretty 
kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston 
toimivaltaan ja joissa asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. 
 
Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi viimeistään sen ajan 
kuluessa, jossa kuntalain 89 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä 
on tehtävä. 
 
Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa: 
 

1. lain tai asetuksen mukaista lupaa-, ilmoitus-, valvonta- tai 
toimitusmenettelyä koskevia asioita, eikä 

2. yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai 
sosiaalitoimen asioita. 

3. 77 §:ssä tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjä 
asioita, jos asianomaiset kunnat niin sopivat. 

 
Kunnanhallituksen käsiteltäväksi voidaan 1 momentin nojalla ottaa 
kunnanhallituksen jaoston sekä kunnanhallituksen alaisen viranomaisen 
päättämä asia. Tällaisia viranomaisia ovat lautakunnat ja muutkin 
toimielimet, jotka eivät ole jonkin lautakunnan alaisia. Samoin 
kunnanhallituksen alaisia ovat ne viranhaltijat, joiden yläpuolella ei ole 
lautakuntaa. Säännöksen 2 momentin nojalla kunnanhallitus voi ottaa 
käsitelläkseen myös lautakunnan alaisen viranomaisen päättämän asian. 
 
Ottopäätöksen voivat tehdä kunnanhallitus tai lautakunta itse ja niiden 
puheenjohtajat. Varapuheenjohtaja voi käyttää otto-oikeutta puheenjohtajan 
ollessa estynyt. Kunnanjohtaja voi ottaa asian kunnanhallituksen 
käsiteltäväksi. Lisäksi johtosäännössä voidaan antaa viranhaltijalle oikeus 
ottaa asia kunnanhallituksen tai vastaavasti lautakunnan käsiteltäväksi. 
 
Kunnanhallituksella ja lautakunnalla on asiaa käsitellessään sama toimivalta 
kuin alemmalla viranomaisella on ollut. Se on velvollinen tekemään asiassa 
päätöksen. Jos puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai johtosäännössä määrätty 
viranhaltija on käyttänyt otto-oikeutta, itse toimielin voi kuitenkin 
asiaratkaisua tekemättä todeta, ettei asia anna aihetta toimenpiteisiin. 
Käsiteltäväksi otetussa asiassa voidaan tehdä uusi päätös tai aiemmin tehty 
päätös voidaan pysyttää, kumota tai muuttaa taikka asia voidaan palauttaa 
päätöksen tehneen viranomaisen käsiteltäväksi. 
 
Kokouksessa esitellään seuraavat lautakuntien sekä viranhaltijoiden 
päätöspöytäkirjat: 
 
1. Kunnanjohtajan viranhaltijapäätökset ajalta 1. – 21.2.2023 
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2. Hallintojohtaja viranhaltijapäätökset ajalta 1. – 21.2..2023 
3. Teknisen lautakunnan päätökset 31.1.2023 
4. Sivistyslautakunnan päätökset 14.2.2023. 
 

Esitys kj. Kunnanhallitus ei käytä otto-oikeuttaan viranhaltijoiden eikä lautakuntien 
päätöksiin. 

  
Päätös Hyväksyttiin. 

__________ 
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Kaustisen kunta 
Kunnanhallitus § 48 06.03.2023 

 
Tiedoksi saatettavat asiat 
  
KHALL 06.03.2023 § 48    
      
 
Valmistelija Hallintosihteeri Annika Rauma puh. 050 4436 880 

 
1. Kpedu; Hallituksen pöytäkirja 16.2.2023 

 
2. Keski-Pohjanmaan liitto; Maakuntahallituksen pöytäkirja 2.2.2023. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Arto Alpia 

 
Esitys Kunnanhallitus merkitsee asiat tiedokseen. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 

__________ 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 33, § 34, § 37, § 38, § 39, § 40, § 42, § 43, § 44, § 
45, § 46, § 47, § 48 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 35, § 36, § 41 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa 
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 

välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Kaustisen kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä 
ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä 
on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen 

 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kunnanhallitus  

 
Kaustisen kunnan yhteystiedot: 

 
Osoite: Kappelintie 13, 69600 KAUSTINEN 
Sähköpostiosoite: kaustisen.kunta(at)kaustinen.fi 
Puhelinnumero: Neuvonta 040 652 7692 

 
Kunnanviraston aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8.00 – 15.00. 

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
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Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  

 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.


