Kunnanjohtajan viran auki julistaminen

KHALL 21.11.2022 § 182

Valmistelija

Esittelija

Esitys

Hallintojohtaja Hanna Salminen puh. 050 336 2534

Valtuusto 16.11.2022 § 48 on pyynndsta mydntanyt kunnanjohtajalle eron
kunnanjohtajan virasta 1.9.2023.

Valtuusto on 16.11.2022 § 49 hallintosdanndn mukaisesti maaritellyt
kunnanjohtajan viran kelpoisuusehdoksi korkeakoulututkinnon.

Hallintosdanndn 37 § mukaan kunnanjohtajan viran julistaa auki
kunnanhallitus.

Kuntalain 38 § mukaan kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena
kunnan hallintoa, taloutta ja muuta toimintaa. Valtuuston on iltakoulussaan
2.11.2022 keskustellut kunnanjohtajan viran kelpoisuusehtoa laajemmin
my0s muista virassa tarvittavista taidoista ja ominaisuuksista.

Kunnanjohtaja Arto Alpia

Kunnanhallitus paattaa julistaa kunnanjohtajan viran haettavaksi
19.12.2022 mennessa niin, ettd kunnanjohtajan viran kelpoisuusehtona on
korkeakoulututkinto ja muita virantaytdssa arvostettavia asioita ovat
kunnallishallinnon ja -talouden tuntemus, kokemus elinkeinoelaman
edistdmisesta, johtamiskokemus ja hyvat vuorovaikutustaidot. Virkaa
haetaan Kuntareky-palvelussa ja hakuilmoitus tai sen lyhennelma
julkaistaan Kuntarekryn lisaksi kunnan ja Te-palvelujen verkkosivuilla seka
kunnanjohtajan paattamalla tavalla muissa medioissa.

Keskustelun kuluessa Sami Makela esitti, etta virka taytetaan neljan
vuoden maararajaksi. Esitysta ei kannatettu.

Keskustelun kuluessa Tina Lindskog esitti, ettd virka taytetdan viiden
vuoden maaraajaksi. Esitysta ei kannatettu.

Kokouksessa muutettu esitys kj.

Paatos

KHALL 20.12.2022 § 195

Valmistelija

Kunnanhallitus paattaa julistaa kunnanjohtajan seitseméan vuoden
maaraaikaisen viran haettavaksi 19.12.2022 mennessa niin, etta
kunnanjohtajan viran kelpoisuusehtona on korkeakoulututkinto ja muita
virantaytossa arvostettavia asioita ovat kunnallishallinnon ja -talouden
tuntemus, kokemus elinkeinoeldman ja elinvoimaisuuden edistamisesta,
johtamiskokemus ja hyvat vuorovaikutustaidot. Virkaa haetaan
ensisijaisesti Kuntarekry-palvleussa ja hakuilmoitus ja sen lyhennelma
julkaistaan Kuntarekryn lisdksi kunnan ja Te-palvelujen verkkosivuilla ja
seka kunnanjohtajan paattdmalla tavalla muissa medioissa.

Hyvaksyttiin.

Hallintosihteeri Annika Rauma puh. 050 4436 880



Esittelija

Esitys

Kunnanjohtajan viran hakuaika paattyy maanantaina 19.12.2022 klo 15.00.
Puheenjohtaja

Esitys jatkotoimenpiteistd annetaan kokouksessa.

Kokouksessa annettu esitys kunnanhallituksen p;j.

Paatos

KHALL 16.01.2023 § 3

Valmistelija

Esittelija
Esitys

Paatos

KHALL 27.01.2023 § 17

Valmistelija

Esittelija

Esitys

Kunnanhallitus paattaa jatkaa kunnanjohtajan viran hakuaikaa 16.1.2023
klo 15.00 saakka.

Hakukriteerit pidetdan ennallaan. Aikaisemmassa haussa jatetyt
hakemukset otetaan virantaytossa huomioon. Hakuilmoitus julkaistaan
Kuntarekryssa, lisaksi kunnan ja te-palveluiden verkkosivuilla, lisaksi
kunnanhallitus antaa viranhaltijoille mahdollisuuden ulkopuolisen
asiantuntija-avun kayttamiseen rekrytoinnin eteenpain viemiseen.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Asia kasiteltiin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Hallintojohtaja Hanna Salminen puh. 050 336 2534

Hakuaika kunnanjohtajan virkaan paattyy maanantaina 16.1.2023 klo
15.00. Hakemukset esitelldadn kokouksessa.

Rekrytointiasiantuntija-avun kayttamiseksi on tiedusteltu neljalta
rekrytointiyritykselta palveluista ja niiden hinnoittelusta.

Puheenjohtaja
Kunnanhallitus toteaa hakijatilanteen ja paattaa jatkotoimenpiteista.

Kunnanhallitus paatti ostaa asiantutijapalvelua Mercuri Urvalilta
hakemusten arvioimiseksi ja haastattelujen suorittamiseksi.

Hallintojohtaja Hanna Salminen p. 050 3362534

Kunnanhallitus on pitanyt 23.1.2022 iltakoulun, jossa se on tutustunut
virkaa hakeneisiin rekrytointiasiantuntijan johdolla. Hakemusasiakirjat ovat
kokouksen nahtavillda kunnanhallituksen sahkdisessa kokoushallinnassa.

Puheenjohtaja

Kunnanhallitus

1) paattaa kunnanjohtajan virkaa hakeneista haastatteluun kutsuttavat
henkilét

2) paattaa perustaa rekrytointia varten tyéryhman, jolla on oikeus osallistua
haastatteluihin ja haastattelujen jalkeen paattda mahdollisista
soveltuvuusarvioinneista ja niihin kutsuttavista hakijoista,



Esitys kokouksessa pj.

Paatos

3) valitsee tydéryhman jasenet, puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja
halutessaan sihteerin, ja

4) paattaa tarkistaa pdytakirjan tdman pykalan osalta daneen lukemalla
sen kokouksessa.

Kunnanhallitus

1

aattaa kutsua haastatteluun hakijoista seuraavat:

2) paattaa perustaa rekrytointia varten tydryhman

3) paattaa tydryhman jaseniksi kunnanhallituksen varsinaiset jasenet,
valtuuston puheenjohtajiston ja valitsee tydryhman puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan

4) paattaa todeta, etta poytakirjan tama pykala tarkistettiin asian kasittelyn
lopuksen lukemalla se ddneen kokouksessa.

Keskustelun kuluessa Sami Makela esitti Tina Sulkakosken kannattamana,
etts | <i kutsuta haastatteluun. Koska oli tehty puheenjohtajan
esityksesta poikkeava kannatettu esitys, puheenjohtaja esitti
suoritettavaksi nimenhuutodanestyksen siten, etta ne, jotka kannattavat
puheenjohtajan esitysta aanestavat JAA ja ne, jotka kannattavat Makelan
esitysta danestavat El. Adnestysesitys hyvaksyttiin.

Suoritetussa aanestyksessa annettiin kuusi JAA-aanta (Koskinen, Kuusela,
Kansala, Mustajarvi, Tuomela ja Varila) ja kaksi El-aanta (Sulkakoski ja
Makel3).

Aanestystuloksen perusteella puheenjohtaja totesi kunnanhallituksen
hyvaksynee

n puheenjohtajan ehdotuksen haastatteluun kutsuttavista
henkilista (_

Kunnanhallitus
aatti kutsua haastatteluun hakijoista seuraavat:

2) paatti perustaa rekrytointia varten tyéryhman,

3) paatti tydéryhman jaseniksi hallituksen varsinaiset jasenet, valtuuston
puheenjohtajiston, vihreiden valtuustoryhman edustajan ja hallintojohtajan.
Tyoéryhman puheenjohtajaksi valittiin Jouni Koskinen ja
varapuheenjohtajaksi Eija Seppa.

4) paatti todeta, etta poytakirja taman pykalan osalta tarkastettiin asian
kasittelyn lopuksi lukemalla se d8neen kokouksessa.

Pdytakirjaan merkittiin ettd Matti Mustajarvi saapui kokoukseen tdman
asian kasittelyn aikana kello 14.12.



KHALL 06.03.2023 § 37
339/01.01.04.02/2022

Valmistelija

Hallintojohtaja Hanna Salminen puh. 050 3362 534

Kaustisen kunnan kunnanjohtajan 7 vuoden maaraaikainen virka on ollut
julkisesti haettavana 23.11.2022-19.12.2022 ja 21.12.2022-16.1.2023.

Viranhakuilmoitus julkaistiin Kuntarekry.fi:n ja Te-palvelujen verkkosivulla,
kunnan kotisivuilla ja kunnan sosiaalisessa median kanavilla.
Hakuilmoituksesta julkaistiin lyhennelma Keskipohjanmaa-
sanomalehdessa 27.11.2022 ja 1.1.2023 (verkkolehti) ja julkaisupaivaa
seuraavan viikon ajan lehden verkkosivuilla ns. rekrykarusellissa seka
Kuntalehdessa 7.12.2022 ja ensimmaisen hakukierroksen ajan
Kuntalehden verkkosivuilla. Ensimmaiselld hakukierroksella avoimesta
virasta tiedotettiin myos kuntakeskuksessa sijaitsevalla valotaululla (viikko
49). Toisella hakukierroksella (viikko 2) toteutettiin radiomainoskampanija.

Kunnanjohtajan virkaan hakivat seuraavat henkilot, yhteensa 28 hakijaa:

Kaikki hakemukset saapuivat maaraajassa.

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusehtona on korkeakoulutukinto.
Kelpoisuusehdon hakijoista tayttivat seuraavat henkilét, yhteensa 21
hakijaa




Esittelija

Esitys

Paatos

Virkavalintaa valmisteleva kunnanhallitus on 16.1.2023 § 3 paattanyt

hankkia rekrytoinnin asiantuntijapalveluita. Kunnanhallitus 27.1.2023 § 17
on paattanyt perustaa virkavalintaa varten tydryhman ja kutsua hakijoista
seitseman kelpoisuusehdot tayttavaa henkil6a haastatteluun. Haastattelut

pidettiin 3.2.2023, jonka jalkeen tyoryhma paatti soveltusuusarvioinnin
Kaytosts ja kutsui sien hakjoista [N
Soveltuvuusarvioinnin tulokset esiteltiin valintatydryhmalle 22.2.2023.

Lisdksi soveltuvuusarvioinnissa kdyneet hakijat esittaytyivat valtuuston
iltakoulussa 23.2.2023.

Kunnanjohtajan virkaa hakeneiden hakemukset ja
soveltuvuusarviointiraportit ovat nahtavillda kunnanhallituksen kokouksessa
6.3.2023.

Kunnanjohtajan virkaa hakeneiden hakemukset ja soveltuvuusarvioinnin
tulokset ovat valtuutettujen nahtavilla hallintojohtajan tydhuoneessa
sopimuksen mukaan 6.-16.3.2023, ennen valtuuston kokousta 16.3.2023
ja valtuuston kokouksessa sen kasitellessa kunnanjohtajan viran tayttoa.
Lisaksi valintatydéryhma&an kuuluva on voinut sopia asiakirjojen
nahtavakseen saamisesta 27.2. tai 28.2. kunnanjohtajan kanssa.

Soveltuvuusarvioinnin tulokset ovat julkisuuslain 24 § nojalla
salassapidettavat.

Kuntalain mukaan kunnanjohtajan valitsee valtuusto.
Kunnanjohtaja Arto Alpia

Kunnanhallitus tekee kokouksessa kunnanvaltuustolle esityksensa viran
tayttamisesta.

Viran tayttamisessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Virkaan
valitun tulee ennen viranvastaanottamista esittaa hyvaksyttava todistus
terveydentilastaan.

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta valtuusto suorittaa virkavaalin
kunnanjohtajan 7 vuoden maaraaikaiseen virkaan ja suorittaa
kunnanjohtajan virkaan valitun kieltdytymisen varalle valittavan henkildn
vaalin.

Viran tayttdmisessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Virkaan



valitun tulee ennen viranvastaanottamista esittaa hyvaksyttava todistus
terveydentilastaan.




